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1. INTRODUCCION

La finalidad del Sistema de Formacién Profesional, tal y como se sefiala en el
articulo 2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional persigue:

a) La apertura de la Formacion Profesional a toda la poblacion, incluyendo
la preparacién para el primer acceso al mundo laboral, la formacion
profesional continua y la readaptacién profesional, con la orientacién
profesional y acompafamiento que cada persona precise.

b) La aportacién, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y
acreditables, los conocimientos y las habilidades profesionales necesarios
para una actividad profesional cualificada en un mundo laboral cambiante.

c) Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la
dirigida a la adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes
a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto
de los Trabajadores.

d) La adquisicién, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las
habilidades y competencias profesionales y el progreso en la carrera
profesional.

e) La reconversién profesional y la reconduccién del itinerario profesional a
un sector de actividad distinto de aquellas personas trabajadoras que
necesiten o deseen dirigirse hacia otro sector profesional.

f) El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

g) La promocién de la cooperacidon y gestion coordinada de las distintas
administraciones publicas responsables de las politicas formativas de
jévenes y de personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, y la
colaboracién de la iniciativa privada.

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcién legal
prevista en el articulo 5, apartados 1y 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, es funcion del
Sistema de Formacién Profesional el desarrollo personal y profesional de la
persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo largo de toda la vida y la
garantia de la satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo
y del empleo. Son objetivos del Sistema de Formacién Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de
la vida, una Formacién Profesional de calidad, en diferentes modalidades,
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significativa personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la
personalidad como las necesidades individuales de cualificacion y recualificacion
permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, y de respuesta a sus
necesidades formativas a medida que se producen, atendiendo a sus
circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicién, consolidacion y ampliacion de competencias
profesionales basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el
acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion y el desarrollo
profesionales, asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro derivados de
entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocién y formacién
profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad,

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho
a la formaciéon de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de
desempleo, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el
Sistema de Formacion Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante
y la creacion sostenida de valor para las personas y las empresas, de la
cualificacién de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacion,
polivalencia y transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion
e identificacion de las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera
proactiva y agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la
innovacion, la investigacion aplicada, el emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacion, la sostenibilidad
y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de éxito en el
nuevo modelo economico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde
con los planteamientos a escala de la Union Europea, sobre la base de itinerarios
formativos accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades
individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en
su caso, Y la situacién personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de
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perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente
especializados.

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos
con el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta
de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la
superacion de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion
territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las
competencias de las administraciones concernidas, incorpore el papel de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y su
participacion y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del Sistema
de Formacion Profesional.

j) Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no
formales o informales. k) Proveer orientacion profesional que facilite a las
personas, a lo largo de la vida, la toma de decisiones en la eleccion y gestidn de
sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los estereotipos de género,
los relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo, y colaborando en la construccion de una identidad
profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de
los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de
las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas
en declive demografico.

I) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el
acceso y desarrollo de su proceso de formacién profesional para todo tipo de
opciones profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo existente entre
mujeres y hombres. m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y, en general, de personas y colectivos con dificultades de
insercion socio-laboral en el acceso y el proceso de formacién profesional
habilitante y facilitadora de la insercion en el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacién profesional como opcion de
valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacién y
cooperacion entre los sistemas de formacion profesional y universitario, como
contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion
profesional que garantice una empleabilidad sostenida.
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A) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacién o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado
en el desempeio profesional y la vida laboral y unica forma de lograr el mayor
grado de especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos.

o) Promover la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad
de las redes de centros del Sistema de Formacion Profesional y el uso
compartido de sus instalaciones y recursos. p) Generar circuitos inter-
autondémicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento entre centros,
empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en
formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

gq) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefar y adecuar los procesos formativos de acuerdo
con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del
alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua
de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter
dual, que proporcione informacion sobre su funcionamiento y adecuacion a las
necesidades formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la
investigacion sobre el modelo de formacién profesional, asi como su impacto
sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades vy
demandas de los sectores productivos.

2. MARCO LEGISLATIVO

La ley que recoge todo el marco de la Formacion Profesional es la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional.

Las programaciones se han desarrollado teniendo en cuenta la normativa vigente
de los distintos niveles de Grado D. Ciclo formativo de grado basico, grado medio
o grado superior (niveles 1, 2 o 3 respectivamente).

Las programaciones de los cursos de grado superior de Administracion y
Finanzas se han realizado siguiendo las directrices del Real Decreto 1584/2011,
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de 4 de noviembre, complementado por el Decreto 55/2013, de 22 de agosto por
el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn,
modificado por ORDEN EDU/1288/2024, de 26 de noviembre, por la que se
concretan los aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Administracion y Finanzas en la Comunidad de Castilla y Leon.

Las programaciones del ciclo de Grado Medio de Gestion Administrativa se han
elaborado, con las normas del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre,
complementado por el Decreto 32/2019, de 19 de agosto (BOCyL de 21 de
agosto), por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn, modificado por la
ORDEN EDU/1383/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestion
Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Las programaciones de los modulos de Formacién Profesional Basica de
Servicios Comerciales se han generado de acuerdo El Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero, que regula aspectos especificos de la Formaciéon Profesional
Basica, la Orden EDU/518/2014, de 18 de junio, que establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Servicios Comerciales, en la
Comunidad de Castillay Ledn y la ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre,
por la que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacién
profesional, conducente a la obtencion de los titulos de Técnico Basico y
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y
Leon.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion
y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y
la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La Orden EDU/2169/2008, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica de los alumnos que cursan ensefanzas de formacion
profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, que se incorporaran en los
proyectos curriculares de ciclo respectivos.

La nueva legislacion a tener en cuenta ha sido:
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Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen, en el ambito de
la Formacién Profesional, cursos de especializacion de grado medio y
superior y se fijan sus ensefianzas minimas

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a
la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional,
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior, en la
Comunidad de Castilla y Leon.

DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la
oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de Formacién Profesional,
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico, en la Comunidad de
Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la
oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacion profesional,
conducente a la obtencion de los titulos de Técnico Basico y Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/1288/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Administraciéon y Finanzas en la Comunidad de Castilla y
Leon.
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-  ORDEN EDU/1383/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en
Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y Leon.

- ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D
y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y
Leon.

- Real Decreto 207/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos
especificos de los grados A, B y C de Formacioén Profesional para las
familias profesionales Administracion y Gestion; Agraria; Informatica y
Comunicaciones; y Madera, Mueble y Corcho.

Ademas del Reglamento Interno del I.E.S. Merindades de Castilla y las decisiones
adoptadas en el departamento de Administracion de Empresas y Economia.

3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

PROFESOR/A ESPECIALIDAD
Maria Zorrilla Diez Jefa de departamento.

Administracion de Empresas

Luis Miguel Santillan Ibafhez Procesos de Gestién Administrativa.
Natalia Manaeva Manaeva Procesos de Gestidon Administrativa.
Elisabeth Pérez Vallinas Procesos de Gestidon Administrativa.

Silvia Mesa Aguado/José Puente | Procesos de Gestion Administrativa.
Baluja (sustitucion baja de Silvia)

Milagros Pérez Bustillo Procesos de Gestion Administrativa.
Noemi Gonzalez Avilés Administracion de empresas

Elena Cristina Lépez Fernandez Administracion de empresas
Sandra Lépez Panadero Administracion de empresas

Alicia Gil San Miguel Economia

4. DISTRIBUCION DE MATERIAS Y CURSOS.

El departamento se compone de dos ciclos de grado medio y superior
respectivamente de la familia de Administraciéon y Gestion de Formacion
Profesional, de un ciclo de grado basico de la familia de Comercio y Marketing y de
Economia con sus ensefianzas de ESO y BACH,

Se divide en los ciclos de:

Familia de Administracién y Gestion:
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- Grado Superior Administracion y Finanzas, cursos 1°y 2°
- Grado Medio Gestion Administrativa, cursos 1°y 2°.
Familia de Comercio y Marketing
- Formacion Profesional Basica Servicios Comerciales, cursos 1°y 2°.

El area de Economia imparte las siguientes asignaturas en la E.S.O.
- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 3° E.S.O.
- Economia de 4° de al E.S.O.
- Formacion y Orientacion Personal y Profesional, 4° de E.S.O. (2 grupos:
diversificacion y AyB)
Imparte las siguientes asignaturas en Bachillerato.
- Economia de 1° Bachillerato.
- Empresa y Disefio de Modelos de Negocio de 2° de Bachillerato
- Fundamentos de Administracién y Gestion de 2° de Bachillerato.

5. PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO EN LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO

El departamento de Administracion y Gestion de empresas colabora en todas las
actividades promovidas por el centro. Ademas, realiza actividades
interdisciplinares con otros departamentos y resto de familias profesionales.
Fomenta el uso de las instalaciones del centro como son: la biblioteca, el huerto
escolar, la sala de escucha, sala de audio visuales... Colaborara asistiendo a la
CCP, claustros y cuantas actividades comunes promueva el centro.

6. FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO.

La informacion recogida en la CCP se trasladada de forma inmediata al
departamento por medio de un correo informativo. Aquellos puntos, que se
requieran, se trataran en la reunion de departamento destinada a ello. La reunion
podra ser convocada a peticion de cualquier miembro del departamento que asi
lo requiera.

Se convocara reunién de manera extraordinaria ante situaciones de urgencia,
reestructuracion de la programacion o desarrollo de actividades.

Se continuara desarrollando el programa REACTIVA (programa de simulacién
de una empresa virtual (SEFE), con todos sus departamentos en el aula).

7. PROGRAMACION DE LOS MODULOS.

Las programaciones de los modulos estan agrupadas en carpetas digitales de
manera individual, custodiadas por la jefatura de departamento y enviadas al
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equipo directivo a finales de octubre de 2025. También al final de esta
programacion.

Cuestiones aplicables a todas las programaciones:

En todas se recoge el uso de las TIC, con los programas que se utilizan. También
se explican las diferentes metodologias activas aplicadas para conseguir los
diferentes resultados de aprendizaje.

Todos los moédulos se evaluaran en funcion de la ponderacion que el o la docente
otorgue a los criterios de evaluacion seleccionando para ello diferentes
instrumentos de evaluacion.

Se fomenta la cultura emprendedora, ya que los mdédulos y asignaturas versan
sobre la creacién de empresas o elementos necesarios para desarrollarlos.

La ortografia, sera evaluada en todos los instrumentos que se emplean para
aplicar los criterios de evaluacién, minorando 0.1 puntos por falta en los ciclos
de grado medio y superior, con el limite de 1punto.

Siguiendo el Articulo 30.1 del RRI: en las ensefianzas de Formacion Profesional,
“‘perderan la evaluaciéon continua cuando falten a clase un 20% de las horas
totales del curso o mddulo, incluidas las faltas justificadas, excluyendo
aquellas emitidas por cualquier organismo oficial o cuando tengan un contrato
de trabajo. Las faltas se acumularan de un trimestre a otro, y quienes pierdan
este derecho a la evaluacién continua deberan examinarse en un examen final
de la evaluacion ordinaria o en la prueba extraordinaria.

Cuando el alumno alcance el 100% de faltas no justificadas en un modulo, el
profesor lo comunicara al alumno y a sus padres o tutores, si procede; asimismo,
se le comunicara al Jefe del departamento afectado para que le aplique los
procedimientos extraordinarios previstos para su evaluacion final y a Jefatura de
Estudios. El alumno tiene la obligacion de seguir asistiendo a clase, pero no
podra realizar ninguna de las pruebas ordinarias de evaluacion.

Para su computo se seguiran las siguientes reglas:

Falta: No asistir o hacer la entrada a clase cuando se ha comenzado a pasar
lista de asistentes por parte del profesor. Queda a discrecién del profesor admitir
0 no la entrada del alumno al aula una vez iniciada la clase.

Retraso: entrada a clase con posterioridad a la del profesor. Tres retrasos
son una falta.
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Las faltas se justificaran unicamente si estan respaldadas por un documento
administrativo oficial concordante con la sesion lectiva. El plazo para presentar
el justificante sera el primero que el alumno se incorpore de nuevo al aula. El
tutor, recibida la justificacion, procedera a anotar la falta como justificada en
todos los médulos en los que sea necesario, en el programa de gestion. Los
alumnnos/as que tengan faltas de asistencia justificadas, por motivos laborales,
tendran derecho a evaluacion continua, pero sin asignarle la puntuacion por la
participacion en las actividades de clase propuestas por el profesor. (Aprobado
y recogido en la CCP de 6 de marzo de 2001).

No obstante, segun el articulo 30.1 del RRI:

Los departamentos didacticos de los ciclos formativos incluiran en sus
programaciones de principio de curso un apartado donde se recojan los
procedimientos extraordinarios de evaluacion que se prevean para el caso de
alumnos que hayan perdido su derecho a la evaluacion continua. Asi mismo, se
estableceran los instrumentos y criterios de calificacion que se tendran en cuenta
para el alumnado que falta mas del 20% por tener un contrato de trabajo,
teniendo en cuenta que no realizan las partes practicas del curriculo.

En este sentido en este curso 25-26 se ha establecido lo siguiente:

Alumnado que pierda la evaluacion continua por no asistir a clase sin tener
contrato de trabajo o enfermedad justificada por centro oficial:

Pierde el derecho a presentarse a las pruebas escritas de cada evaluacion.
Debera presentarse a una unica prueba escrita en la primera sesiéon de
evaluacion final y si no la supera ira a la sesion extraordinaria. Debera presentar
las actividades practicas evaluables por Teams, Aula Virtual o el correo
electronico de Educacyl. Se le aplicaran los mismos porcentajes de ponderacién
de los instrumentos de evaluacion que al resto de comparieros.

Las situaciones extraordinarias del alumnado, enfermedad o accidente
propio o de familiares, asistencia y cuidados de éstos, relacion laboral con
contrato, o cualquier otra de suficiente gravedad que impidan la asistencia con
regularidad a las clases, seran estudiadas por el equipo docente del curso, que
determinara las reglas de actuacion, siempre con el mas estricto respeto de la
legalidad vigente.Durante el curso 25-26 se ha establecido lo siguiente:

Presentara las actividades practicas a través de Teams, Aula Virtual o el correo
electrénico de Educacyl.

Se podra presentar a todas las pruebas escritas que se realicen durante la
evaluacion continua.
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Se le aplicaran los mismos porcentajes de ponderacion de los instrumentos de
evaluacion que al resto de compaineros. Es decir, los establecidos en esta
programacion didactica.

Notificacion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua: Esta notificacion
se hara por escrito y el alumno/a, con independencia de su situacion, debera
examinarse del 100% del contenido del médulo, al final del 2° o 3° trimestre
dependiendo de cuando finalice el curso.

Para la evaluacion de la competencia digital se tendra en cuenta la
secuenciacion por niveles de la competencia digital del alumnado aprobado en
el curso 2023-2024 por el centro. Asi mismo, se han realizado rubricas para
evaluar la competencia digital del alumnado, adoptando la citada secuenciacién
consensuada del centro.

8. FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA (FFE)

Durante este curso solo se desarrollaran FFE, ya que no hay ningun alumno del
curso 24-25 que tenga pendiente la realizacion de la Formacion en Centros de
Trabajo.

La regulacion de la FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
se atendra a lo dispuesto en la ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la
que se desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado, para las
ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad de Castilla y Leon.

Las caracteristicas generales de la FFE, estan desarrolladas en el punto 5 de la
Propuesta Curricular 2025-2026.
En concreto en el departamento de Administracion distribuira las horas para el
desarrollo de la FFE de la siguiente manera:
e Grado Superior: 185 horas en el primer curso y 385 horas en el segundo
curso
e Grado Medio: 90 horas en el primer curso y 415 horas en el segundo curso
e Grado Basico: 400 horas en el segundo curso. En primero no se realizara

FFE
Todas las FFE se van a realizar en régimen general.
Los resultados de aprendizaje que se realizaran en la empresa u organismo

equiparado estan detallados en la Propuesta Curricular 2025-2026 asi como en
el punto 3 o ¢ de las programaciones de cada modulo.
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En cada centro educativo se nombrara un tutor o tutora dual para cada ciclo,
que desarrollara su tarea en estrecha colaboracion con los tutores o tutoras
duales de las empresas, del mismo modo que se venia nombrando el tutor del
modulo de FCT.

El Tutor de FPB es Luis Miguel Santillan Ibafez. La tutora de 1° y 2° de Grado
Medio es Silvia Mesa Aguado/ José Puente Baluja (en sustitucion de Silvia
Mesa) y la tutora de 1° y 2° de Grado Superior Maria Zorrilla Diez.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales
que se trabajen conjuntamente tanto en el centro de formacion profesional
como en la formacion en empresa u organismo equiparado, sera realizada por
el profesor, profesora o persona experta responsable del moddulo, en
colaboracién y coordinacidn con las personas tutoras duales del centro y de
la empresa.

En todo caso, la decisidn final sobre la calificacion de cada médulo profesional
sera responsabilidad ultima del profesorado del centro docente, tomando
como referencia la globalidad del médulo.

La persona tutora dual de empresa u organismo equiparado, trasladara al
centro docente un informe en el que valorara en términos de «superado» o
«no superado» cada resultado de aprendizaje desarrollado parcial o
totalmente en la empresa, y realizara una valoracién cualitativa de la estancia
formativa en la empresa y sus competencias profesionales y para la
empleabilidad.

El profesor o persona experta responsable de cada médulo recogera esta
valoracion del tutor o tutora de empresa sobre los resultados de aprendizaje
asociados a su modulo y ajustara su evaluacion y posterior calificacion, en
funcién del informe de la estancia en empresa.

Nuestros alumnos/as pueden hacer la FFE con el programa ERASMUS ya que
pertenecemos a dos consorcios de Grado medio y Grado Superior de Erasmus+
Consorcio y ademas disponemos de la carta ECHE.

9.PROYECTO INTERMODULAR

En el presente curso 25-26 hay un alumno matriculado en el médulo 0647
Proyecto de Administracion y Finanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Administracién y Finanzas que desarrolla el médulo en el primer trimestre y
sera evaluado en la convocatoria de diciembre de 2025.
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Para dicho alumno se seguira la legislacion vigente:

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y orientaciones
pedagogicas son las recogidas en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los aspectos relativos a los tipos de proyectos, accion tutorial, y fase de
realizacion del moddulo profesional “Proyecto” se recogen en la ORDEN
EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los
modulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacién en centros de trabajo»
de los ciclos formativos de formacion profesional inicial, en la Comunidad de
Castilla y Leodn.

El resto del alumnado de FP realizara el médulo “Proyecto Intermodular”

e Grado Superior de Administracion y Finanzas. Cdodigo 0657. Proyecto
Intermodular de Administracion y Finanzas. 65 horas.

e Grado Medio de Gestion Administrativa. Codigo 1713. Proyecto.65 horas.

e Ciclo Formativo de Grado Basico de Servicios Comerciales. Cédigo 3160
Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo. 26 horas.

LEGISLACION DEL PROYECTO INTEMODULAR

En la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional se establece en su articulo 41 que:

Articulo 41. Proyecto intermodular.

1. El proyecto intermodular tendra caracter integrador de los conocimientos
incorporados en los modulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con
especial atencion a los elementos de busqueda de informacion, innovacion,
investigacion, aplicada y emprendimiento, vinculados a los resultados de
aprendizaje de aquél. Existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva
del proyecto, que se desarrollara de forma simultdnea al resto de los modulos
profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo.

2. En el caso de los ciclos formativos de grado basico, se tratara de un unico
proyecto colaborativo para toda la duracion del ciclo formativo.

3. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto
intermodular podra tener caracter anual o bienal, con una duracion minima de 25
horas en cada curso y debera defenderse ante el equipo docente, al que, en su
caso, podra incorporarse el tutor o tutora de empresa.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, todo el curriculo podra
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organizarse en proyectos intermodulares, a través de diferentes metodologias,
por decision del equipo docente, respetando siempre todos los resultados de
aprendizaje incluidos en el ciclo formativo. (No es el caso de nuestro centro).

Para cada uno de los ciclos formativos esta establecido lo siguiente:
Grado Superior

Segun el DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta
de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la
obtencidn del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn:

Articulo 5. Proyecto intermodular.

1. El proyecto intermodular sera unico durante el ciclo formativo y se definira de
acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo
formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion
empresarial.

2. Tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos
de los modulos que conforman el ciclo formativo, con especial atencién a los
elementos de busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada y
emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

3. El curriculo del proyecto intermodular, expresado en resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion, es el contenido en los correspondientes reales decretos
que establecen los titulos y se fijan los curriculos basicos.

4. La duracion del proyecto intermodular sera de 65 horas, que se ampliara a 75
en el caso de ciclos formativos organizados en tres cursos.

Grado Medio

Segun el DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de
grado D y nivel 2 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la
obtencion del titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn:

Articulo 5. Proyecto intermodular.
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1. El proyecto intermodular sera unico durante el ciclo formativo y se definira de
acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo
formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestidon
empresarial.

2. Tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos
de los modulos que conforman el ciclo formativo, con especial atencion a los
elementos de busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada y
emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

3. El curriculo del proyecto intermodular, expresado en resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion, es el que venga establecido en la normativa estatal.

Grado Basico

ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el
curriculo de los ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de
grado D y nivel 1, del sistema de formacion profesional, conducente a la
obtencidn de los titulos de Técnico Basico y Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 4. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo.

1. De conformidad con el articulo 87.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de junio,
el proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo, tendra un caracter
integrador de las competencias adquiridas, y sera uno para toda la duracion del
ciclo formativo.

2. Los centros determinaran el momento en el que debe iniciarse el proyecto, en
funcién de las caracteristicas del ciclo formativo y del alumnado, teniendo una
duracion de 26 horas.

3. El curriculo del proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo, expresado
en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion, sera el que se establezca
por la normativa basica estatal.

CURRICULOS DEL PROYECTO INTEMODULAR EN CADA UNO DE LOS
CICLOS (R.A.y C.E.):

GRADO SUPERIOR
Son los establecidos en el Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Cédigo: 0657
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos
tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas
y el tipo de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa
y
las funciones de cada departamento.
c)Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e)Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las
demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el
proyecto.
g)Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de
riesgos y sus condiciones de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion
de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion
del
proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados
en

el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c)Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su
contenido.

d)Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando
su

alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.
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g)Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en
marcha

del misMo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la
calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las
necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

c)Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para
llevar a

cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

e)Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan
de

prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los
tiempos

de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones
de la

implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto,

justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que
puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible
solucién y registro.
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d)Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacién
de

las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de
los

usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este existe.

GRADO MEDIO

Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado
medio en el ambito de gestibn del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.
ANEXO |
Curriculo Proyecto intermodular de grado medio
Modulo Profesional: Proyecto intermodular.
Duracion: 50 horas.
Caddigo: 1713.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al tipo
de producto o servicio que ofrecen.
a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.
b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.
c) Se han caracterizado los principales departamentos.
d) Se han determinado las funciones de cada departamento.
e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de
los clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.
g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.
h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la
estrategia aplicada.
i) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucion
a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la
viabilidad de las mismas, los costes asociados y elaborando un pequeio
proyecto.
a) Se han identificado las necesidades.
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.
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c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.
d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.
f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.
g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.
h) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.
i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio.
j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos
propuestos.
3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucién planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacion
correspondiente.
a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.
b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.
c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.
e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencién de riesgos y los medios y
equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.
i) Se ha elaborado la documentacion necesaria.
4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas,
verificando que se cumple con la planificacion.
a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.
b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.
c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los
resultados esperados.
d) Se hainformado de las desviaciones en caso de ser necesario.
e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las
intervenciones.
f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion
de las actividades y del proyecto en su conjunto.
5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.
a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la
informacion.
b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.
c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando
medios informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean
estandares del sector.
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GRADO BASICO

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.
En el anexo |
Modulo Profesional: Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo.
Caddigo: 3160.
Duracion: 25 horas.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Busca informacién en internet sobre empresas «tipo» del sector/es
relacionados con los estandares (unidades) de competencia incluidos en el
ambito profesional del titulo, elaborando un mapa de las mismas y los servicios
o productos que ofrecen.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto
de las empresas tipo del sector.
b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los grupos
las empresas que se analizaran.
c) Se haidentificado para la empresa seleccionada los productos o servicios
que ofrece.
d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la
consecucion de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).
e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos
que conforman la empresa.
f) Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacién con las
demas.
g) Se ha presentado al gran grupo la configuracién de la empresa y
productos que ofrece.
h) Se ha hecho una valoracion de los recursos necesarios para cada unidad.
i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la informacion
recabada, indicando al menos: el sector en el que se encuadra, los principales
paises donde opera, y las areas de las que se compone.
2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo
con su contribucién a los ODS y sus destinatarios a nivel global.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio.
b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.
c) Se han identificado las caracteristicas del publico objetivo al que esta
destinado.
d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares.
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e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el producto
0 servicio.
3. Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos
diferenciales con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus
caracteristicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo «spin off»,
indicando sus ventajas e inconvenientes.
b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.
c) Se ha propuesto una posible organizacion de la empresa, atendiendo a
una estructura lineal o circular.
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su
competitividad.
e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algun producto de la
empresa de referencia.
4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos
profesionales identificando los equipos/sistemas de proteccién generales y los
propios de cada actividad.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en
la consecucion de entornos de trabajo seguros.
b) Se han identificado los sistemas de proteccion generales e individuales
de cada unidad en funcion de las actividades a realizar.
c) Se ha estimado el coste de los elementos de proteccion individual.
d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacion con la
seguridad.
5. Transmite informacioén con claridad de manera ordenada y estructurada.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de la
informacion.
b) Se ha transmitido informacién verbal tanto horizontal como verticalmente.
c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando
medios informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean
estandares del sector.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento a seguir con este médulo, siguiendo la infografia realizada por
la Junta de Castilla y Ledn es el siguiente:

01 Punto de partida
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Los proyectos seran propuestos por el departamento o por el alumnado. En este
ultimo caso el proceso sera:
1.Presentacion de la descripcion del proyecto en el plazo determinado.
2.Evaluacién por el equipo docente, presidido por el tutor/a, en una semana.
3.Posibilidad de modificacién de propuesta si es rechazada (diez dias).
4.El equipo docente asignara proyectos si no se presenta propuesta valida.

02 Asignacion y registro

El tutor/a dual del centro coordinara al equipo docente y fijara las fechas de
entrega y defensa, que seran publicadas en el tablén de anuncios del centro.

Se recogera en acta la designacién de tutores/as individuales en reunion del
equipo docente y se registrara en el departamento de familia profesional. Sin
previa renuncia, la no presentacion de Proyecto en fecha se considerara
convocatoria consumida.

03 Tutorias
Colectiva: tutor/a dual del centro

Presentar al alumnado los proyectos disponibles.
Guiar al alumnado en la eleccion

Formacién en gestion de proyectos.

Definir forma y estructura.

Individual: profesorado con atribucién docente

Distribucién equitativa al numero de alumnos

Colaborara todo el profesorado con atribucién

docente en el ciclo formativo.

Apoyo técnico y asesoramiento continuo

(estructura, contenido y formato)

Verificar el cumplimiento del proyecto propuesto y visto bueno del mismo.
Coordinacion de presentacion y defensa publica

04 Inicio y seguimiento

e Inicio: con caracter general, al comienzo de la fase de formacion en
empresa de 2° curso.
e Seguimiento:
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o En el centro docente y/o mediante medios telematicos.

o En todo caso, en los periodos lectivos en los que el alumno/a no
esté en la empresa y hayan finalizado los médulos de segundo

curso.

05 Realizacién

Generalmente individual. No se asignara el mismo proyecto a mas de un
alumno/a en el mismo curso. Posibilidad de trabajo en grupo (justificado y con

tareas claramente asignadas a cada miembro).

06 Evaluacion

Debe tener como referencia los resultados de aprendizaje (articulo 9.4 de la

Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre)

e Grado Superior: Real Decreto que regula el ciclo formativo.
e Grado Medio: Anexo Il del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo.
e Grado Basico: Anexo | del Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo.

07 Documentacion y Derechos
e El centro educativo creara un fondo documental con los proyectos
originales.
e El autor/a conserva derechos de explotacion del proyecto (segun
normativa vigente).

TIPOS DE PROYECTOS

¢ Documental: analisis critico de trabajos cientificos recientes o evolucién

tecnoldgica

¢ Innovacioén, investigacion o desarrollo tecnoldgico sobre calidad,

prevencion laboral, proteccién del medio ambiente.

e Gestion: estudios de viabilidad, mercadotecnia o proyecto empresarial.
e Analisis critico y prospectiva profesional: comparacion y valoracion de

avances cientificos y tecnolégicos.
¢ Innovacion aplicada/desarrollo experimental: soluciones

experimentales a retos reales (digitalizacién, sostenibilidad, la seguridad

laboral o la mejora de procesos).

e Emprendimiento y gestion empresarial: propuestas de negocio,

autoempleo, estudios de mercado.

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
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e El proyecto en CFGB debe abarcar los tres ambitos.

e El proyecto en CFGM Y CFGS abarcara el conjunto de moédulos

e El numero de horas curriculares corresponde a las dedicadas por el
alumnado en las actividades asociadas al proyecto.

e Basado en situaciones reales o simuladas del entorno profesional

e Plan de trabajo: objetivos, fases, cronograma, recursos, criterios de
seguimiento y evaluacion.

EVALUACION DEL PROYECTO INTERMODULAR siguiendo la ORDEN
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del
sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leén

En el articulo 9 de la citada orden encontramos en los puntos 4 y siguientes:

4. La evaluacion del proyecto intermodular se llevara a cabo de manera individual
para cada alumno o alumna y se tomaran como referencia los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién indicados en el curriculo.

5. La evaluacion requerira la presentacion y defensa publica por parte del
alumnado del proyecto realizado ante una representacion del equipo docente del
ciclo formativo, constituida por, al menos, tres miembros del mismo, que, a tales
efectos, actuara como tribunal.

6. El alumno o alumna realizara una breve exposicién de su proyecto, para lo
cual podra utilizar cualquier aplicacion de creacion de presentaciones, o
sistemas o equipos de apoyo disponibles en el centro, previo aviso, u otros que
considere necesarios y pueda aportar el alumno o alumna. Debera defender
publicamente el Proyecto justificando las decisiones adoptadas, y
respondiendo adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.
Para la defensa del proyecto en las modalidades semipresencial y virtual podran
utilizarse medios telematicos, siempre que el equipo docente pueda comprobar
de forma fehaciente la identidad del alumno o alumna que lo presenta.

7. La calificacion del proyecto sera la que determine la representacion del
equipo docente citada, una vez expuesto el trabajo y realizada la defensa
publica y en los ciclos de grado medio y superior podra incorporarse la persona
tutora de empresa.
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10. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

El departamento de Administracion y Economia propone las siguientes
actividades complementarias y extraescolares para una mayor comprension del
entorno empresarial, enriquecimiento del curriculo y desarrollo de competencias
técnicas y personales. Ademas, se muestra interesado en participar en otras
actividades del centro e interdepartamentales fomentando las relaciones
sociales entre el alumnado. Pendiente de determinar las fechas:

¢ Visita a distintas empresas (industriales, comerciales o de transportes)
que dispongan de centro logistico o de interés para el desarrollo del
contenido impartido en el aula. Por ejemplo: la plataforma logistica de
Amazon en Madrid, el Centro de Transportes de la Aduana de Burgos, la
plataforma logistica de Inditex en Galicia.

e Visitas a centros de trabajo proximos para que el alumnado conozca de
primera mano a los empresarios de la zona y sus empresas.

e Visitas a los comercios para valorar las técnicas de merchandising
puestas en practica en los escaparates. Por ejemplo, salida didactica a
Bilbao para visitar, lkea, Lefties y escaparates.

¢ Visitas a instituciones como la Fabrica de La Moneda y Timbre o la
Camara de Comercio en Burgos. Banco de Espafia, Congreso, Senado,
Bolsa en Madrid u otros complejos publicos. También instituciones
locales como el Juzgado de Villarcayo, el Ayuntamiento, Registro de la
Propiedad, Centro de Desarrollo Rural Merindades (CEDER
Merindades), Oficina de Correos, Radio Valdivielso.

e Charlas concertadas con personal de Universidades, Instituciones
Financieras, Camaras de Comercio, emprendedores...

e Charla de antiguos alumnos de FP y que tengan ya una trayectoria
profesional o hayan creado su propio negocio.

¢ Visitas a salones o ferias monograficas.

e Visita al SEPE o charla del SEPE, enfocada a los alumnos de FPB.

e Visita a talleres de consumo, comercio justo, arreglos florales, analisis
de publicidad, reciclaje, etc. organizados por administraciones publicas
locales y/o provinciales.

e Salida didactica a Bruselas, con similares caracteristicas a la que se hizo

en anos anteriores.

28



' Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Todas las actividades extraescolares y complementarias mencionadas se
realizaran siempre y cuando el proceso de ensefianza-aprendizaje y el
cumplimiento de la temporalizacion lo permitan.

11.FOMENTO DE LA LECTURA

Desde el Departamento de Administracion de Empresas y Economia
consideramos que el fomento de la lectura es fundamental para despertar la
actitud critica, la capacidad de analisis para la toma de decisiones y generar
habito de mantener la informacion actualizada. Ademas, permite estimular el
pensamiento creativo y mejora las habilidades sociales con un enriquecimiento
del vocabulario y capacidad de expresion. De este modo llevamos a cabo las
siguientes practicas:

- Resolucién de casos practicos con noticias y sucesos reales.

- Técnicas de comprension de las fuentes legislativas, asi como su
consulta para confirmar su actualizacion.

- Consulta de diversos diarios digitales para contrastar informacion.

- Recomendacion de libros de apoyo y lecturas.

- Consulta de webs de distintas empresas para conocer su historia,
mision, vision y valores, codigo ético, responsabilidad social corporativa,
productos, ofertas de empleo, etc.

- Lectura de noticias actuales y su posterior analisis y comentario.

12.PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Estan incluidos en la programacién (punto 11 o k) de los modulos en los que hay
alumnado que ha promocionado a segundo con modulos pendientes de primero.
Han sido entregados por los tutores de 2° a dicho alumnado.

Asi mismo se han remitido a jefatura de estudios segun modelo oficial a finales
de septiembre de 2025.

Los modulos del Departamento de Administracion en los que se ha realizado plan
de recuperacion en el curso 2025-26 son los siguientes:

FP Basica:
e (3070) Operaciones Auxiliares de Almacenaje.
Grado Medio:

e (0441) Técnica Contable
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e (0438) Operaciones Administrativas de Compraventa

Grado Superior:

0649) Ofimatica y Proceso de la Informacion

0650) Proceso Integral de la Actividad Comercial

0651) Comunicacion y Atencién al cliente

0657) Gestidon de la Documentacion Juridica Empresarial

.~ A~ A~ A~

Con respecto a Economia se ha hecho el siguiente plan de recuperacién a una
alumna de FAG:
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO:

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2025/2026

MATERIA: EMPRESA Y DISENO
DE MODELOS DE NEGOCIO

alumnado...)

(Criterios de evaluacién y contenidos junto a las situaciones de aprendizaje en las que se
van a desarrollar, metodologia didactica, medidas organizativas, generalidades sobre el
desarrollo de actividades y tareas, procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes del

ILo hacen los profesores de cada materia involucrada
1. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1

CPSAA1.2, CPSAA4, CCl1, CEl, CE2)

CDs, CPSAA1.2, CPSAAA4, CEl, CE2)

Competencia especifica 2

CEl)

Competencia especifica 3

Competencia especifica 4

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro
de la economia actual, reconociendo el poder de transformacidn que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacidn y la digitalizacién. (CCL2, CD2

1.2 Analizar el papel de la [+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. (CCL2,

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas
a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado, investigando el entorno
econOmico y social y su influencia en la actividad empresarial. (CCL3, CPSAAS5, CC4,

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. (CCL2, CCL3, CD1)
2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
(CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CEl)

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1)

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificaciOn, gestidn y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)
3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo

de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CCEC4.1)

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida, tanto en el ambito interno como externo de la
empresa, aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas. (CCL1, CCL3, CD3,

En Villarcayo a 25 de septiembre 2025
EL/LA PROFESOR/A:
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Fdo.: Alicia Gil San Miguel

13.PLAN DIGITAL- SECUENCIACION DIGITAL

En todas las programaciones, para la evaluacién de la competencia digital se
tendra en cuenta la secuenciacion por niveles de la competencia digital del
alumnado aprobado en el curso 2023-2024 por el centro. Asi mismo, se han
realizado rubricas para evaluar la competencia digital del alumnado, adoptando

la citada secuenciacidn consensuada del centro.
Las rubricas de nuestros ciclos son las siguientes:

GRADO DE
NIVEL/INDICADORES CONSECUCION
1° FP BASICA 1121314

Conoce el manejo basico del correo electrénico.

Maneja el DRAE.

Realiza busquedas selectivas de informacién, datos o
contenidos digitales relevantes de forma autonoma y en
funcion de sus necesidades a través de herramientas
sencillas de filtrado, haciendo referencia a las fuentes
consultadas.

Sabe que los resultados de busqueda obtenidos son
diferentes en funcion del buscador utilizado.

Es consciente de que cualquier persona puede publicar
informacion en Internet sin que ésta tenga que ser
verificada.

Emplea estrategias de organizacion de la informacion
buscada y la clasifica para facilitar la recuperaciéon de la
misma.

Es consciente de la importancia de realizar copias de
seguridad.

Gestiona su aula virtual y su TEAMS sin dificultad.

Guarda direcciones web en los favoritos del navegador.

Abre, copia y mueve entre carpetas archivos en el
ordenador.
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Son capaces de realizar trabajos colaborativos, utilizando
distintas plataformas, como eTwinning.

Interpreta sencillos escritos en distintos lenguajes de
programacion.

Crea, utiliza y elabora diferentes tipos de contenidos
digitales de manera individual y colectiva, seleccionando
las herramientas digitales mas adecuadas y respetando las
licencias de uso que correspondan a cada paso.

Conoce y tiene en cuenta los “codigos de buena conducta”
socialmente aceptados en el uso de la Red (no utilizar
mayusculas, cuidar la ortografia, referirme a otros a través
de sus nicks o apodos, usar emoticonos de refuerzo,
horarios...).

Sabe que hay diferentes formas de licenciar la produccién
de propiedad intelectual (CreativeCommons...).

Conoce cuales son las principales vias por las que se
infectan nuestros dispositivos.

Es consciente de la importancia de las actualizaciones de
seguridad y sabe ejecutar un antivirus.

Conoce las pautas para crear y utilizar contrasenas
seguras.

Participa en espacios virtuales de comunicacion
restringidos, adaptando su comportamiento en linea a
diferentes audiencias y respetando las aportaciones de los
demas.

Identifica comportamientos ilegales e inapropiados y
analiza las posibles consecuencias de la actividad personal
y social en entornos digitales para aplicar estrategias de
gestion de la propia identidad digital.

Es capaz de realizar cambios sencillos sobre los
contenidos digitales producidos por terceros
(presentaciones, documentos, hojas de calculo, etc.),
mediante suites ofimaticas de escritorio (Microsoft Office y
LibreOffice) o en la nube (Google Drive, Office online).

Conoce las pautas para crear y utilizar contrasenas
seguras.

Conocer el concepto Ciberseguridad.

Mantiene el sistema operativo y el software actualizado
para prevenir problemas de seguridad.

Identifica qué es informacion personal y datos sensibles y
reconoce la importancia de revisar los términos vy
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condiciones de uso de los servicios digitales mas comunes
(privacidad, geolocalizacion, cookies...)

Conoce formas de resolver problemas técnicos: busqueda
de ayuda en Internet (foros, videos, tutoriales, etc.)

Actua de manera ética y responsable al compartir datos
personales propios y/o de terceros.

Maneja con soltura y dominio adecuado distintos soportes
digitales de programacion para resolver tareas o
situaciones de progresiva dificultad y variedad.

Sabe elegir un dispositivo en funcion de las necesidades y
el uso que se le va a dar.

Conoce vy utiliza aplicaciones informaticas para grabar
videos y escribir.

Conoce qué son los Codigos QR y para qué se usan.

2° FP BASICA

Conoce la intencion maliciosa de bulos y noticias falsas por
email o mensajeria movil y saber identificarlos.

Conoce las consecuencias de descargar de manera ilegal
contenidos digitales (musica, software, peliculas, etc.)
desde el punto de vista ético y legal.

Conoce los componentes basicos tanto software como
hardware de un dispositivo tecnoldgico.

Es capaz de realizar busquedas en internet atendiendo a
criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad.

Selecciona los resultados de busqueda en internet de
manera critica.

Conoce diferentes medios y opciones de almacenamiento
(disco duro interno o externo, memoria USB, tarjeta de
memoria, CD, nube, etc.).

Archiva los resultados obtenidos en Internet para
recuperarlos y reutilizarlos.

Recupera del historial del navegador una pagina web
visitada anteriormente.

Los alumnos son capaces de realizar trabajos utilizando
el procesador de textos, respetando los derechos de
autor y citando adecuadamente la bibliografia textual y
digital.

Los alumnos crean presentaciones de distinto nivel de
complejidad para sus trabajos o exposiciones orales,
utilizando distintos programas.
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Entiende las condiciones de uso de los servicios en linea y
es consciente de como los datos sobre mi identidad digital
pueden o no pueden ser utilizados por terceros con fines
comerciales (por ejemplo, cookies, fotos publicadas en
RRSS, datos personales en promociones por Internet,
anuncios que te persiguen...).

Conoce los peligros y consecuencias que puede tener que
alguien se haga pasar por mi en Internet (suplantacion de
identidad, estafas por robo de identidad o de otras
credenciales).

Conocer los peligros asociados a la camara web.

Utilizan medios y entornos digitales para comunicarse y
trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia, para
apoyar el aprendizaje individual y contribuir al
aprendizaje de otros.

Conoce la dinamica del trabajo colaborativo a través de las
TIC, sus ventajas y beneficios.

Conoce y utiliza aplicaciones informaticas para desarrollar,
dibujar, componer, pintar, disefar, calcular, grabar videos,
escribir, etc.

Promueven y practican el uso seguro, legal y responsable
de la informacion y de las TIC.

Conoce el derecho a la privacidad, intimidad y olvido en
Internet.

Exhiben una actitud positiva frente al uso de las TIC para
apoyar la colaboracién, el aprendizaje y la productividad.

Evallan y seleccionan fuentes de informacion vy
herramientas digitales para realizar tareas especificas,
basados en su pertinencia.

Participar en la red con educacién y respeto y evita
expresiones ofensivas desde los puntos de vista de
religidon, raza, politica o sexualidad.

Respeta la privacidad de terceras personas y pide permiso
para compartir fotografias o videos de otras personas a
través de mensajeria instantanea o correo electronico.

Es consciente de los beneficios y riesgos relacionados con
la exposicion de la identidad en la Red.

Crea y edita contenidos digitales sencillos (documentos de
texto, hojas de calculo y presentaciones) mediante suites
ofimaticas de escritorio (Microsoft Office y LibreOffice) o en
la nube (Google Drive, Office Online)
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Conocer los riesgos de salud que puede comportar el uso
inadecuado de las tecnologias (aspectos ergondmicos,
adictivos, etc.)

Conoce formas de resolver problemas técnicos:
localizacion del servicio técnico oficial online de un
producto o dispositivo o del manual de usuario de un
dispositivo.

Sabe qué aplicacion utilizar para realizar una tarea
concreta: procesador de texto para elaborar un texto,
agilizar procesos a través de hojas de calculo, aplicacidon
de notas del mévil...

Conoce qué son Internet TV, drones, impresion 3D...

Trata la informacién respetando la propiedad intelectual y
archiva los resultados de las busquedas para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos.

Conoce los aspectos basicos de la proteccion ambiental
con respecto a las TIC: impacto, medidas de ahorro de
energia, reciclaje...

Conoce buenas y malas practicas en la gestion de la
identidad digital.

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas a la hora
de usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, la salud y el medio ambiente.

Utiliza las tecnologias digitales de modo critico, legal,
seguro, saludable, sostenible y ético.

Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnologicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a los retos que se les
proponen.

Usa la herramienta digital mas adecuada en funcion de la
tarea a realizar y la necesidad de aprendizaje permanente.

Es consciente de qué es la identidad digital y gestiona sus
acciones de forma responsable para ejercer una
ciudadania activa, civica y reflexiva en las redes sociales.

Adecua la informacion personal que se facilita a cada
contexto (redes sociales, foros...).

Entiende cédmo los demas pueden ver y seguir mi propia
huella digital y es consciente del impacto y longevidad que
tiene la informacion digital a la hora de publicarla.

Exhibe una actitud positiva frente al uso de las TIC para
apoyar la colaboracién, el aprendizaje y la productividad.
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Muestra interés por la evolucidon de las tecnologias
digitales, identifica sus lagunas y se preocupa por el uso
sostenible y ético de las tecnologias.

GRADO DE
NIVEL/INDICADORES CONSECUCION
GRADO MEDIO 112 ]|3]| 4

Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de
validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica.

Utiliza buscadores verticales para encontrar informacion
especializada y utiliza etiquetas para buscar informacién
por tematicas.

Identificar en una pagina web sus principales secciones:
cabecera, menu, pie, barra lateral...

Archiva el contenido de todo tipo en todo tipo de
repositorios y en la nube que consigue en internet para
recuperarlo, referenciarlo y reutilizarlo, respetando Ila
propiedad intelectual.

Almacena informacion, sabe comprimir y descomprimir y
localiza archivos en diferentes soportes y en la nube,
creando carpetas de acuerdo con sus necesidades.

Utiliza programas y aplicaciones para realizar copias de
seguridad de la informacién o del estado de nuestro PC o
movil (punto de restauracion).

Conoce el funcionamiento del posicionamiento en
buscadores y cdmo determina los resultados de busqueda
y es capaz de realizar busquedas avanzadas.

Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje
para construir conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la informacion vy el
uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de
sus necesidades de aprendizaje permanente.

Trabaja sobre documentos de forma colaborativa a través
del control de cambios y los comentarios (herramientas de
escritorio).

Utilizar funciones de correo electrénico como respuesta
automatica, insertar una firma, redireccionamiento,
marcado y seguimiento de mensajes, etc.
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Se comunica, participa, colabora e interactua compartiendo
contenidos, datos e informacion mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable
sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer
una ciudadania digital activa, civica y reflexiva

Participa en foros, hace comentarios en blog y comparte
contenidos a través de tecnologias digitales, incluidas las
redes sociales.

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el medioambiente, y para
tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer
un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de
dichas tecnologias.

Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnologicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Crea, utiliza y elabora diferentes tipos de contenidos
digitales de manera individual y colectiva, seleccionando
las herramientas digitales mas adecuadas y respetando las
licencias de uso que correspondan a cada paso.

Conoce y tiene en cuenta los “cédigos de buena conducta”
socialmente aceptados en el uso de la Red (no utilizar
mayusculas, cuidar la ortografia, referirme a otros a través
de sus nicks o apodos, usar emoticonos de refuerzo,
horarios...).

Sabe que hay diferentes formas de licenciar la produccién
de propiedad intelectual (CreativeCommons...).

Conoce cuales son las principales vias por las que se
infectan nuestros dispositivos.

Es consciente de la importancia de las actualizaciones de
seguridad y sabe ejecutar un antivirus.

Conoce las pautas para crear y utilizar contrasenas
seguras.

Participa en espacios Vvirtuales de comunicacion
restringidos, adaptando su comportamiento en linea a
diferentes audiencias y respetando las aportaciones de los
demas.
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Identifica comportamientos ilegales e inapropiados y
analiza las posibles consecuencias de la actividad personal
y social en entornos digitales para aplicar estrategias de
gestidén de la propia identidad digital.

Es capaz de realizar cambios sobre los contenidos digitales
producidos por terceros (presentaciones, documentos,
hojas de calculo, etc.), mediante suites ofimaticas de
escritorio (Microsoft Office y LibreOffice) o en la nube
(Google Drive, Office online).

Conoce las pautas para crear y utilizar contrasenas
seguras.

Mantiene el sistema operativo y el software actualizado
para prevenir problemas de seguridad.

Identifica qué es informacion personal y datos sensibles y
reconoce la importancia de revisar los términos vy
condiciones de uso de los servicios digitales mas comunes
(privacidad, geolocalizacion, cookies...)

Conoce formas de resolver problemas técnicos: busqueda
de ayuda en Internet (foros, videos, tutoriales, etc.)

Actua de manera ética y responsable al compartir datos
personales propios y/o de terceros.

Maneja con soltura y dominio adecuado distintos soportes
digitales de programacién para resolver tareas o
situaciones de progresiva dificultad y variedad.

Sabe elegir un dispositivo en funcion de las necesidades y
el uso que se le va a dar.

Conoce y utiliza aplicaciones informaticas para grabar y
editar videos y fotografias y escribir.

Conoce y sabe utilizar las principales herramientas
informaticas empleadas en el ciclo formativo que cursa, asi
como los entornos digitales que se utilizan.

Es autbnomo vy siente curiosidad por las nuevas
herramientas digitales que se estan implantando en el
ambito del ciclo formativo que esta estudiando, y acude a
tutoriales, ayuda de las aplicaciones..., cuando lo necesita.

Conoce y busca las diferentes modalidades de
formacion online (moodle, webinary MOOC), y sus
caracteristicas.

Sabe desenvolverse en entornos de teleformacion
(moodle, webinar y MOOC).

Sabe crear presentaciones vistosas (PowerPoint, Genially,
Slides...) y videos.
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Entiende las tecnologias a un nivel suficiente para adoptar
buenas decisiones de compra, desde un punto de vista de
la eficiencia energética.

Conoce los sellos eco y medioambientales para
dispositivos TIC (Energy Stars).

Utiliza sistemas remotos/virtuales de comunicacion /
colaboracion (videoconferencia, telerreuniones, etc.) de
cara a evitar los costes de desplazamiento, combustible,
etc. inherentes a la comunicacidn presencial

GRADO SUPERIOR

Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como
funcionan los motores de busqueda en internet aplicando
criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionandolas de manera critica.

Organiza el almacenamiento de la informacion de manera
adecuada y segura para reutilizarla y referenciarla
posteriormente, respetando los derechos de autor.

Comprende y adopta el comportamiento adecuado en
funcién de los medios de comunicacion utilizados y el
publico destinatario.

Detecta perfiles problematicos en Internet como trolls y ser
capaz de manejar estas situaciones.

Respeta la privacidad de terceras personas en redes
sociales y gestiona su identidad digital de modo adecuado.

Trabaja colaborativamente y comparte informacion de
modo responsable.

Selecciona, configura vy utiliza dispositivos digitales,
herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital
para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

Elabora contenidos digitales de todo tipo (imagenes,
videos, texto...) con la aplicacion adecuada, tanto de forma
individual como colectiva.

Conoce los aspectos basicos de la normativa sobre
derechos de autor y licencias y las respeta, distinguiendo
entre conceptos como copyright, copyleft y/o Creative
Commons, y detectando los contenidos legales e ilegales.
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Protege los dispositivos, los datos personales, Ila
privacidad, la salud y el medio ambiente en relacion con las
tecnologias

Resuelve problemas técnicos y realizan sin problemas
actuaciones como la instalacion y desinstalaciéon de
aplicaciones, formateo, actualizaciones, cambio de
configuraciones avanzadas de las aplicaciones y del
sistema operativo, eftc.

Identifica sus necesidades y sabe darle respuesta,
utilizando creativamente las tecnologias digitales
(codigos QR, talleres de creatividad digital,
presentaciones en distintos formatos y aplicaciones,
herramientas de gestién del tiempo...)

Muestra curiosidad por la evolucion de las nuevas
tecnologias mediante la consulta de tutoriales o
videotutoriales para aprender nuevas funciones de
software, la ayuda de las aplicaciones, la formacién
online...

Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma
individual o colectiva, aplicando medidas de seguridad y
respetando, en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar nuevo
conocimiento.

Conoce la dinamica del trabajo colaborativo a través de las
TIC, sus ventajas y beneficios.

Conoce y utiliza aplicaciones informaticas para desarrollar,
dibujar, componer, pintar, disefar, calcular, grabar videos,
escribir, etc.

Promueven y practican el uso seguro, legal y responsable
de la informacion y de las TIC.

Conoce el derecho a la privacidad, intimidad y olvido en
Internet.

Exhiben una actitud positiva frente al uso de las TIC para
apoyar la colaboracion, el aprendizaje y la productividad.

Evaluariesgos y aplicamedidasal usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible de las mismas.

Evalian y seleccionan fuentes de informacion vy
herramientas digitales para realizar tareas especificas,
basados en su pertinencia.
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Participar en la red con educacion y respeto y evita
expresiones ofensivas desde los puntos de vista de
religion, raza, politica o sexualidad.

Respeta la privacidad de terceras personas y pide permiso
para compartir fotografias o videos de otras personas a
través de mensajeria instantanea o correo electrénico.

Es consciente de los beneficios y riesgos relacionados con
la exposicion de la identidad en la Red.

Crea y edita contenidos digitales sencillos (documentos de
texto, hojas de calculo y presentaciones) mediante suites
ofimaticas de escritorio (Microsoft Office y LibreOffice) o en
la nube (Google Drive, Office Online)

Conocer los riesgos de salud que puede comportar el uso
inadecuado de las tecnologias (aspectos ergondmicos,
adictivos, etc.)

Conoce formas de resolver problemas técnicos:
localizacion del servicio técnico oficial online de un
producto o dispositivo o del manual de usuario de un
dispositivo.

Sabe qué aplicacion utilizar para realizar una tarea
concreta: procesador de texto para elaborar un texto,
agilizar procesos a través de hojas de calculo, aplicacién
de notas del movil...

Conoce qué son Internet TV, drones, impresion 3D...

Trata la informacion respetando la propiedad intelectual y
archiva los resultados de las busquedas para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos.

Conoce los aspectos basicos de la proteccion ambiental
con respecto a las TIC: impacto, medidas de ahorro de
energia, reciclaje...

Conocer buenas y malas practicas en la gestion de la
identidad digital.

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas a la hora
de usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, la salud y el medio ambiente.

Utiliza las tecnologias digitales de modo critico, legal,
seguro, saludable, sostenible y ético.

Desarrolla  soluciones tecnolégicas innovadoras y
sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucidn
de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y
uso ético
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Usa la herramienta digital mas adecuada en funcion de la
tarea a realizar y la necesidad de aprendizaje permanente.

Es consciente de qué es la identidad digital y gestiona sus
acciones de forma responsable para ejercer una
ciudadania activa, civica y reflexiva en las redes sociales.

Adecua la informacién personal que se facilita a cada
contexto (redes sociales, foros...).

Entiende cdmo los demas pueden ver y seguir mi propia
huella digital y es consciente del impacto y longevidad que
tiene la informacion digital a la hora de publicarla.

Exhiben una actitud positiva frente al uso de las TIC para
apoyar la colaboracion, el aprendizaje y la productividad.

Muestra interés por la evoluciéon de las tecnologias
digitales, identifica sus lagunas y se preocupa por el uso
sostenible y ético de las tecnologias.

14. PROGRAMACIONES DE LOS MODULOS
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a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la
materia.

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia Iniciacion a la Actividad emprendedora y
empresarial se establecen en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacidn y el curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

La materia Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la
etapa de educacién secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos,
en los siguientes términos:

La materia permite al alumnado conocer los derechos y deberes desde la éptica de consumidor
y emprendedor, de forma que contribuye a que asuma responsablemente sus deberes,
conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas. Asi mismo, con el
acercamiento a los retos de la ciudadania global se pretende que los alumnos practiquen la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Igualmente, desarrolla y consolida habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo, aprendiendo a colaborary respetando democraticamente el valor del trabajo del resto
de companeros.

Permite que los alumnos fortalezcan, mediante la puesta en practica de los contenidos de la
materia, las capacidades personales y las destrezas funcionales esenciales para entender la
realidad utilizando las fuentes de informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos que permitan entender la problematica de la ciudadania global.

Por otra parte, se trabaja la expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones
emprendedoras que permite a los alumnos comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes complejos.

En dltimo lugar, aunque no por ello menos importante, la materia actua como palanca
clave para que el alumnado desarrolle el espiritu emprendedor y movilice conocimientos y

competencias para tomar decisiones de forma correcta y ser capaces de asumir las
responsabilidades que la ciudadania global implica.

b) Disefo de la evaluacion inicial.

En el mdédulo de Iniciativa a la Actividad Emprendedora y Empresarial no se lleva a
cabo una evaluacion inicial cuantitativa ni cualitativa de los criterios de evaluacion,
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debido a que se inicia por primera vez y se entienden que no parten de previos
conocimientos.

c) Competencias especificas y vinculaciones con los
descriptores operativos: mapa de relaciones competenciales.

Las competencias especificas de Iniciacién a la Actividad Emprendedoray Empresarial son las
establecidas en el anexo del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones
competenciales de dicha materia se establece en el anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre.

Las competencias especificas son:

1. Profundizar en el conocimiento personal de las cualidades individuales
y Sociales del alumnado, buscando y favoreciendo aquellas que impulsan la
creatividad y la iniciativa emprendedora en el contexto del trabajo en equipo,
para consequir fortalecer la inteligencia emocional y a otras habilidades blandas
necesarias en la sociedad global. El punto de partida en el desarrollo de un
proyecto de emprendimiento personal, social o productivo siempre debe ser
conocerse a uno mismo y determinar cuales son las cualidades que cada cual
tiene, sus debilidades y fortalezas. Las caracteristicas de un buen emprendedor
son fundamentales para conseguir un buen proyecto de emprendimiento, y en
este sentido la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y sobre todo la
imaginacion, son cualidades con las que no siempre se nace, sino que también
se deben trabajar. En este sentido la inteligencia emocional del alumnado es
importante que se vea favorecida y mejorada para lo cual crearemos los
ambientes mas propicios para que puedan trabajar en equipo, de forma
cooperativa y colaborativa, consiguiendo un mayor valor y un mejor resultado en
el rendimiento. Por otra parte, es fundamental un buen conocimiento del entorno
economico y social en el que nos encontramos, pues ello permitira que podamos
identificar mejor las amenazas y oportunidades que existen, todo ello utilizando
un enfoque proactivo en el que trabajaremos por tomar la iniciativa en el
desarrollo de acciones creativas para generar mejoras en dicho entorno. La
metodologia que emplearemos sera activa y participativa que favorezcan la
colaboracion y cooperacion. Esta competencia se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3. 2.
Analizar y valorar el papel del emprendimiento desde el punto de vista personal,
social y productivo, poniendo en valor el componente social del mismo y el papel
de la creatividad y la innovacion en él, para favorecer el desarrollo de iniciativas
emprendedoras entre el alumnado a edades tempranas. El papel del
emprendimiento es determinante para conseguir una transformacion social que
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va mucho mas alla de lo econémico y que trasciende al conocimiento personal
del alumnado y sus cualidades para contribuir a dicha transformacion. Por tanto,
se estudiara la forma en que el emprendimiento contribuye a dichos cambios
sociales necesarios para la sociedad; cambios que surgen del conocimiento,
pero también de la creatividad de nuestros jovenes, que tienen las herramientas
necesarias para hacer proyectos que aporten una utilidad a la sociedad. La
generacion de ideas y su repercusion en el futuro, es un valor que hay que
aprovechar para estimular y crear soluciones que ayuden a la sociedad. Por ello,
y con un entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, la creatividad
y la innovacion, la utilizacion de metodologias activas en el aula, sera
importantisima para conseguir el desarrollo del resto de competencias. Esta
competencia se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CP1,
STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3. 3. Tomar
conciencia de las relaciones econoémicas entre los hogares, las empresas y las
administraciones publicas identificando flujos de renta que responden a
necesidades o capacidades de financiacion de los agentes; valorando la
adecuada planificacion de los mismos y estudiando las diversas formas de dinero
y de sus usos desde un marco ético, para ser capaz de comprender los diferentes
tipos de dinero y las relaciones financieras que van unidas a las economicas.

El alumnado debe conocer qué son las finanzas personales, por qué y para qué
son necesarias. Esta necesidad se deriva del reconocimiento de las relaciones
econdmicas entre los tres agentes econdmicos (hogares, empresas y
administraciones publicas), relaciones que generan flujos de renta como
consecuencia de sus distintas necesidades y capacidades de financiacién. Por
ello, el alumnado debe comprender que existen unas relaciones financieras que
acompanfan a las econdmicas y conocerlas con el fin de gestionar estos flujos de
manera adecuada, evitando situaciones adversas. Es importante, ademas, que
identifique el dinero como el vehiculo que permite gastar e invertir y que distinga
entre dinero en efectivo y dinero electronico y depdsitos; comprendiendo las
diferentes formas de pago y comparandolas, a la vez que se reconoce el papel
de las entidades financieras en todo el proceso, papel que debe llevarse a cabo
dentro de un marco ético que facilite unas relaciones adecuadas entre las
personas. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCECS. 4.
Conocer qué es un presupuesto personal, identificar y planificar ingresos y
gastos en un horizonte temporal, llevando una gestién efectiva del mismo vy
comprender el valor del ahorro, siendo capaz de leer y entender documentos de
gestion financiera personal para ejercer como ciudadanos globales con cultura
financiera. La planificacion de un presupuesto personal, empleando
herramientas tradicionales o software, se configura como pilar principal para la
toma racional de decisiones, un consumo responsable, unas finanzas saneadas
y la valoracion del ahorro personal. A través de esta competencia, el alumnado
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adquiere la capacidad de gestionar un presupuesto personal, identificando las
posibles fuentes de ingresos y planificando los gastos personales,
clasificandolos segun su naturaleza. Esta competencia ayudara a identificar y
comprender el significado y contenido de los diversos documentos cotidianos
que actuan de soporte fisico de los gastos e ingresos. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEMS,
STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAAS5, CE3, CCEC3. 5. Reconocer y
comprender el concepto de la ciudadania global, la ética y la responsabilidad
social de los individuos sobre el entorno social, reconociendo mecanismos de
intercambio que plantean soluciones innovadoras a problemas econdmicos
locales para actuar de forma solidaria y atender a los retos de una ciudadania
global. El entorno en el que los individuos se encuentran precisa de una
recomposicion del lugar en el que estan y el papel que ocupan, el
posicionamiento en un entorno local incluido en un entorno global. Hay que
favorecer aprendizajes que tengan como objetivo que el alumnado busque un
enfoque mas colectivo que individualista. Y la respuesta a ello la tiene el
concepto de ciudadania global, como perspectiva educativa que impulsa un
nuevo modelo de ciudadania comprometida activamente en la consecucion de
un mundo mas equitativo y sostenible y que apueste por el respeto y la valoracion
de la diversidad, la defensa del medio ambiente, el consumo responsable y el
respeto a los derechos humanos individuales y sociales. En la actualidad, no se
puede entender ni trabajar por un mundo global si no se trabaja, se ensefia y se
educa desde el respeto a un entorno local. En este sentido, se entrara en el
detalle de las organizaciones empresariales del entorno, que van desde las
asociaciones y fundaciones hasta las cooperativas o las mutualidades. Se trata
de formas de empresa con un importante valor social en las que la solidaridad
es un principio fundamental. El alumnado conocera el valor de las monedas
sociales como formas de intercambio, como formas de conseguir el bienestar de
la comunidad gracias a la aportacion de trabajo, bienes o servicios utilizados de
forma colaborativa. Esta competencia se conecta con los siguientes
descriptores: CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3,
CPSAA4, CCEC3 6. Conocer el paradigma del consumo responsable o
consciente, identificando los beneficios personales y las consecuencias que
tiene para la sociedad una ciudadania preocupada por sus actos de compra,
siendo criticos con la obsolescencia programada para tomar decisiones y
mostrar comportamientos acordes con la ciudania global y la sostenibilidad.
Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea
compleja. Se requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la economia
del comportamiento, asi como la valoracion de los impactos que las acciones
individuales causan en nuestro entorno, tanto a nivel ambiental como en las
condiciones de trabajo. A través de esta competencia, el alumnado podra
analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los procesos racionales de toma
de decisiones, siendo consciente de su dificultad. Ademas, propondra
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situaciones cotidianas en las que poner a prueba esta competencia, analizando
los mensajes publicitarios, siendo consciente de la frecuencia con que repite
ciertas compras debido a lo que conocemos como obsolescencia programada,
no solo técnica, sino también funcional o psicoldgica. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP3, CD1,
CD3, CPSAA3, CPSAA5, CC3, CE1, CCEC3. 7. Comprender y aplicar la
economia circular, el consumo responsable, el ahorro personal y la eficiencia
energética en los actos de la vida doméstica, valorando las consecuencias
positivas sobre el entorno para ser conscientes de los retos a los que se enfrenta
la ciudadania global y de las posibles acciones que se pueden realizar a nivel
individual y/o local. La transicion ecoldgica se configura como un proceso
inevitable y, al mismo tiempo, como un reto de dimensiones globales, nacionales
y regionales. A través de esta competencia especifica, el alumnado valorara este
mecanismo en sencillos procesos de produccion, la eficiencia doméstica y el
consumo responsable de recursos escasos, asi como otros aspectos
relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Empleara para ello el
conocimiento de los derechos de las personas consumidoras y trabajadoras,
cultivando comportamientos, medidas, actitudes y acciones de consumo
compatibles con este proceso, entendiéndolo en toda su dimension e
identificando las politicas publicas de su entorno mas cercano. Esta competencia
especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2, CCL3, CP2,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1. 8. Aplicar
los contenidos adquiridos resolviendo retos reales y cercanos a la realidad del
alumnado, de tipo personal o social, para dar respuesta a los problemas locales
a los que se enfrenta la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. La ciudadania
global implica tener comportamientos proactivos y que den respuesta a los
grandes retos a los que se enfrenta la Comunidad Auténoma. Es fundamental
que los alumnos apliquen los contenidos adquiridos a la resolucion de
situaciones concretas, sencillas y reales a los que se enfrentan como ciudadanos
globales. En concreto, se partira del concepto de reto y se promovera el disefio
de retos sencillos que trabajen los grandes problemas de la ciudadania global de
forma local. Al ser una materia muy competencial, el conocimiento se canalizara
a la accion; es decir a la resolucién de problemas partiendo de una secuencia
sencilla de comprension del problema, unién de evidencias, busqueda de
soluciones y prototipado de la solucién.

Los retos se enfocaran a poner en valor los recursos de la Comunidad Auténoma
y a responder a problemas clave como la despoblacién, la conservacion del
medio ambiente o la dinamizacion empresarial de areas rurales. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2.
STEM2, STEM3, CD1, CD3, CD5, CPSAA3, CC1, CC3, CE1, CE3, CCECH1,
CCEC3, CCEC4.
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Las competencias clave son las siguientes: (art. 7 Decreto 39/2022 y anexo I)

a. Competencia en comunicacion lingtistica (CCL)

b. Competencia plurilingtie (CP)

c. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM)

d. Competencia digital (CD)

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Competencia ciudadana (CC)

Competencia emprendedora (CE)

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

S® oo

El nivel de desarrollo de las competencias clave que el alumnado debe lograr al finalizar la
etapa de educacion secundaria obligatoria se identifica a partir de una serie de descriptores
operativos que concretan y contextualizan la adquisicion de cada una de estas.

Estos descriptores operativos fundamentan el resto de las decisiones curriculares, conectan
las competencias clave con las competencias especificas, justifican las decisiones
metodoldgicas de los docentes, fijan el disefio de situaciones de aprendizaje y referencian la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que
el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La materia Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a la adquisicion de
las distintas competencias clave que conforman el perfil de salida en la siguiente medida:

. Competencia en comunicacion lingiiistica. La materia contribuye a alcanzar
la competencia en comunicacidn lingtistica (CCL) trabajando la comunicacion oral y
escrita y aportando situaciones y contextos que impliquen la comunicacion efectiva y
solvente.

. Competencia plurilingiie. Relacionada con la competencia en comunicacion
lingtistica, la materia trabajara la competencia plurilingtie (CP). En algunos casos se
pondran ejemplos o apareceran conceptos que implican trabajar terminologia basica
en otros idiomas.

. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria. Del mismo modo que con la competencia lingliistica, la materia contribuye
especialmente a fortalecer la competencia matematica y en competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria (STEM). El alumnado aprendera conceptos basicos de
matematica financiera o tasas y porcentajes.

. Competencia digital. El emprendimiento capacitara a los alumnos en
competencia digital (CD). Se podran trabajar problemas actuales que supongan
mejoras ciudadanas haciendo uso de las nuevas tecnologias.
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. Competencia personal, socialy aprender a aprender. Emprenderimplica ser
capaz de resolver situaciones ordinarias de una forma extraordinaria, por lo que la
materia contribuye especialmente al desarrollo de la competencia personal, social y
de aprender a aprender

. Competencia ciudadana. A partir de un contexto, se analizaran problemas
globales con repercusion local que contribuiran a crear una sociedad civil
transformadora.

. Competencia emprendedora. El alumnado debe ser el actor principal del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe facilitarse y favorecerse el trabajo
cooperativo y la capacidad de aprender a aprender, asicomo la necesaria observacion,
comprension e interiorizacion del entorno social y de la problematica ciudadana a la
que debe contribuir desde la materia.

. Competencia en conciencia y expresion culturales. Ser un ciudadano con
autonomiay capacidad para tomar decisiones de forma apropiada implica el desarrollo
de la competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC). Los alumnos deben
adquirir una formacién conectada con la realidad en la que se van a desenvolver como
ciudadanos criticos y conscientes. Las necesidades humanas y la forma de
satisfacerlas cambian con el tiempo, por lo que desde esta materia se les presentara a
los alumnos herramientas financieras que les permitan entender el mundo y responder
de forma correcta a la satisfaccion de dichas necesidades.

Los descriptores operativos que identifican el perfil de salida al término de la ensefanza basica
para la competencia emprendedora, que es la que nos ocupa en esta materia, son:

e CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer
en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valores en el ambito personal, social, educativo y profesional.

e CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias
de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales
de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econdmicos y financieros
a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
qgue lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

e CES3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
de decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar
a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se

entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y
viceversa.
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Competencia especifica 1 CCL2, CCL3
Competencia especifica 2 CCL2,CCL3
Competencia especifica 3 CCL2,CCL3
Competencia especifica 4 CCL2, CCL3
Competencia especifica 5 CCL2,CCL3
Competencia especifica 6 CCL1, CCL3
Competencia especifica 7 CCL1, CCL2,CCL3
Competencia especifica 8 CCL1,CCL2

Competencia especifica 1

Competencia especifica 2 CP1

Competencia especifica 3

Competencia especifica 4

Competencia especifica 5 CP1
Competencia especifica 6 CP3
Competencia especifica 7 CP2

Competencia especifica 1

Competencia especifica 2

STEM1, STEM2, STEM4

STEM3, STEM4

Competencia especifica 3

Competencia especifica 4
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Competencia especifica 5 STEM1, STEM2, STEM4

Competencia especifica 6 —
Competencia especifica 7 STEM4
Competencia especifica 8 STEM2, STEM3

Competencia digital

Competencia especifica 1 CD1
Competencia especifica 2 CD1,CD2,CD3
Competencia especifica 3 CD1
Competencia especifica 4 CD1, CD5
Competencia especifica 5 CD1,CD2,CD3
Competencia especifica 6 CD1,CD3
Competencia especifica 7 CD1
Competencia especifica 8 CD1, CD3,CD5

Competencia personal, social y de aprender a aprender
Competencia especifica 1 CPSAA1, CPSAA4
Competencia especifica 2 CPSAA4
Competencia especifica 3 CPSAA2, CPSAA4
Competencia especifica 4 CPSAA1, CPSAA5
Competencia especifica 5 CPSAA4
Competencia especifica 6 CPSAA3, CPSAA5
Competencia especifica 7 CPSAA2, CPSAA5
Competencia especifica 8 CPSAA3
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Competencia ciudadana

Competencia especifica 1

Competencia especifica 2

Competencia especifica 3

Competencia especifica 4

Competencia especifica 5

Competencia especifica 6 CC3
Competencia especifica 7 CC2,CC3,CC4
Competencia especifica 8 CC1,CC3

Competencia especifica 1

Competencia especifica 2

Competencia especifica 3

Competencia especifica 4

Competencia especifica 5

Competencia especifica 6 CE1
Competencia especifica 7 CE1, CE2
Competencia especifica 8 CE1, CE3

Competencia en conciencia y expresion culturales

Competencia especifica 1 CCEC3
Competencia especifica 2 CCEC3
Competencia especifica 3 CCEC3
Competencia especifica 4 CCEC3
Competencia especifica5 CCEC3
Competencia especifica 6 CCEC3
Competencia especifica 7 CCEC1
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Competencia especifica 8 CCEC1, CCEC3, CCEC4

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En cuanto a los estilos de ensehnanza, entendidos estos como las relaciones que se
establecen entre el docente y el alumnado durante el acto docente, se deberan emplear
aquellos en los que el alumnado tenga un rol activo y participativo y que se refleje en la toma
decisiones referidas tanto a la organizacion de las actividades, como a su desarrollo, e
incluso a la propia evaluacion. Los principios metodoldgicos adecuados para estos objetivos
deben reservar para el alumnado un desempeno activo y participativo que potencie la
capacidad reflexiva y de aprender por si mismos y la capacidad de busqueda selectiva y el
tratamiento de la informacion a través de diferentes soportes, de forma que sean capaces de
crear, organizary comunicar su propio conocimiento.

Como complemento, el docente desempenfara la funcién de mediador o facilitador,
acompanante o guia del alumno, cuyas principales funciones seran:

- Eldiseno de situaciones de aprendizaje en las que se propondran tareas que
permitan al alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o
saberes de manera interdisciplinar. De esa manera se potenciara la
autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.

- Presentar los contenidos con una estructuracion clara en sus relaciones,
disefar secuencias de aprendizaje integradas que planteen la interrelacion
entre distintos saberes de una materia o de diferentes materias y planificar
tareas y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresion oral
y la comunicacion.

- Mediar para la comunicacidn entre todos los integrantes de la comunidad
educativa tanto para el desarrollo de actividades interdisciplinares como en
la incorporacidn de la transversalidad tematica requerida por normativa en
el aprendizaje competencial.

Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado y la coordinacion de todos los miembros
del equipo docente de cada grupo para disenar, planificar y aplicar con eficacia las
propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

En cuanto a las técnicas de ensefianza a emplear por el profesorado se potenciaran aquellas
que fomenten la individualizacion del aprendizaje, la progresiva promocion de la autonomia
delalumno y el trabajo en equipo:

e Pararespetar el ritmo individual del aprendizaje del alumnado (necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales, casos de integracion
tardia o dificultades especificas de aprendizaje) se disefaran situaciones de
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aprendizaje que utilicen procedimientos como el trabajo por proyectos, los
centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o
retos.

e Para potenciar el trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se
usaran metodologias activas, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la
argumentacion, el estudio biografico, el dialogo, la discusién o el debate, el
seminario, el estudio de casos, la resolucidon de problemas, la demostracion, la
experimentacion, la investigacion, la interaccion o el descubrimiento para
realizar las tareas encomendadas de manera creativa y colaborativa.

En cuanto a las estrategias mas relevantes para promover el aprendizaje del alumnado se
utilizara el aprendizaje interactivo, el aprendizaje cooperativo y el autoaprendizaje. Las
técnicas a emplear para implementar las estrategias seran motivadoras, activas,
participativas y adecuadas al tipo de alumnado y contexto, al contenido a trabajar y a la
distribucion de espacios y tiempos. Estas técnicas seran de muy diversa indole, se utilizaran:
la exposicion oral, la técnica del didlogo, debate o interaccion, de representacion de roles,
asi como la resolucién de problemas, la investigacion y el descubrimiento a través de
actividades ludicas, la clase invertida, la gamificacion o el aprendizaje por proyectos.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En cuanto a los tipos de agrupamientos, seran variados dependiendo de las actividades,
tareas. que se vayan a desarrollar: individuales, ya que reforzaran el trabajo auténomo y la
autorregulacion del aprendizaje; en parejas o en pequeno grupo, ya que facilitaran el
desarrollo de situaciones comunicativas en la lengua extranjera y fomentaran el trabajo
cooperativo y colaborativo, ademas de actitudes de respeto hacia los demas; en gran grupo,
para fomentar el respeto e interés por opiniones diferentes y el respeto del turno de palabra.

En cuanto a la organizacidn de tiempos y espacios, sera flexible, dinamica y atendera al tipo
de actividad a desarrollar, al alumnado de 3° ESO y a la estrategia que se quiera trabajar. El
entorno de aprendizaje favorecera la confianza personal para que aumenten las garantias de
adquisicion de las competencias del alumnado. Ademas, los espacios seran diversos y
enriquecedores y favoreceran el aprendizaje de la lengua extranjera por parte del alumnado.
En cuanto a los espacios seran tanto fisicos como digitales. Los espacios fisicos favoreceran
la interaccidn, investigacion, experimentacion... haciendo uso de la lengua extranjera. Los
espacios digitales se utilizaran para comunicarse, creacion de productos tales como revistas
o periddicos digitales..., busqueda de informacién. Por otra parte, los tiempos respetaran la
diversidad del aula y los diferentes ritmos de aprendizaje y ajustarse a las diferentes
actividades, tareas o situaciones de aprendizaje.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Se estima la secuenciacion de la siguiente forma, no obstante se podra modificar seguin vaya
avanzando el curso segun vaya evolucionando el alumnado.
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Titulo Fechas y sesiones
SA4: ... EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO 6
PRIMER SAS: ......LA EMPRESA 9
TRIMESTRE
SA6:...... MI PROYECTO DE NEGOCIO 9
SA7: ... DINERO Y TRANSACCIONES 7
SEGUNDO g x°g. " "COMPRENDO MIS FINANZAS 9
TRIMESTRE -
SA9:...... INDICADORES FINANCIERQOS BASICOS 6
TERCER SAT: ... ME CONOZCO 6
TRIMESTRE SA2: ... LA CREATIVIDAD Y EL EQUIPO 5
SA3:...... LIDERAZGO Y COMUNICACION 6
f) SITUACIONES DE APRENDIZAJE.
Titulo Temp oTallzac:on Tipo de aprendizaje Materia / Materias
por trimestres
ENTREVISTA A UN | 1° trimestre Disciplinar IAEE
EMPRENDEDOR LOCAL
PLAN DE EMPRESA 1° trimestre Disciplinar IAEE
DAFO PERSONAL
g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Materiales Recursos
Impresos Casos practicos, material PRENSA
elaborado por el departamento
Plataforma Educacyl para la
Dicital comunicacion e intercambio de
. lglta'e.s e documentos TEAMS
informaticos
Pagina web “ECONOSUBLIME”
Medios . . .
L Videos complementarios al Ordenador, proyector, pizarra
audiovisuales y . . L .. <
. . contenido Webs interés digital, paginas web
multimedia
Manipulativos
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h) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro
vinculados con el desarrollo del curriculo de la materia.

Planes, programas y Temporalizaciéon
proyectos Implicaciones de caracter
general desde la materia (indicar la SA donde se
trabaja)

Proyecto de fomento de | Se plantean vifietas y debates | Todo el curso
la igualdad entre | en las que se analiza de forma
hombres y mujeres critica roles de género. También
se estudian conceptos como la
brecha salarial o el techo de
cristal.

Plan TIC Se fomentara el uso de las TIC | Todo el curso
con la utilizacion de kahoots, y
otras pdaginas similares para
repasar conceptos. El uso del
teams, tanto para
comunicaciones con el
alumnado, como para compartir
recursos, diapositivas o
apuntes. Ademas, se pediran
trabajos que deberan subir al
mismo teams que deberan
realizarse en los dispositivos
electronicos tanto del centro
como los particulares.

Plan de atencién a la | Ver el apartado “atencién de las
diversidad diferencias individuales del
alumno”.

i) Actividades complementarias y extraescolares.

El departamento tiene prevista la visita realizacion de las siguientes
actividades extraescolares:

— Charlas de expertos.

— Salida a una localidad cercana (dentro de la Comunidad Autbnoma
de Castilla y Ledn o dada la localizacion del centro, alguna de las
colindantes como Euskadi, Navarra o Cantabria) donde visitar
empresas y/o instituciones para conocer la realidad econémica de
la zona.
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— Salida a Madrid, donde visitar alguna empresa y/o instituciones
como Banco de Espaia, Bolsa, Casa de la Moneda o similares.

— Asuvez, podra sumarse a las de otros departamentos si estas son
adecuadas a los objetivos de la materia.

— Actividades complementarias

El departamento de Administrativo organizara alguna actividad dirigida a
conocer el funcionamiento de alguna entidad administrativa Estatal, Autonémica
o Local y, en su caso, de alguno de sus organismos, ya sean meramente
administrativos o judiciales.

Por otro lado, podra sumarse a las propuestas por otros departamentos
cuando estas sean adecuadas y contemplen actividades que estén relacionados
con los objetivos de la materia.

j) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.
1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

En el articulo 27 del Decreto de curriculo (DECRETO 29/2022, de 29 de septiembre) se indica
que el conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo
de aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social, situacion cultural, circunstancia
lingliistica o estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace que los centros
educativos y mas concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el
alumnado, con independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacidén inclusiva
y de calidad adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Por ello, y sin perjuicio del principio de educacién comun al que se refiere el articulo 5.3 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los principios pedagdgicos de atencion al alumnado y
a sus diferencias individuales, a los que se refiere el articulo 12 del Decreto de curriculo,
constituiran la pauta ordinaria de la accion educativa de los docentes.

“Articulo 12. Principios pedagdgicos.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y
como concrecién de los principios generales establecidos en el articulo 4 de este decreto, se
determinan los siguientes principios pedagoégicos que identifican el conjunto de normas que
deben orientar la vida del centro educativo, al objeto de articular la respuesta mas adecuada
posible al alumnado de educacion secundaria obligatoria:

a) La atencion individualizada.

b) La atencidny el respeto a las diferencias individuales.
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c) Larespuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a las que vayan
surgiendo a lo largo de la etapa.

d) La potenciacidén de la autoestima del alumnado.

e) La actuacion preventivay compensatoria que evite desigualdades derivadas de factores de
cualquier indole, en especial de los personales, sociales, econdmicos o culturales.

f) La promocion, en colaboracion con las familias, del desarrollo integral del alumnado,
atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la perspectiva del respeto a
sus derechos y al desarrollo de todas sus potencialidades.

g) El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes profesionales que
desarrollan su labor en el centro.

h) La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que latransicidon de la etapa
de educacién primaria a la de educacién secundaria obligatoria sea positiva.

2. Para la elaboracioén de la programacion docente y de los materiales didacticos se utilizaran
modelos abiertos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado bajo los tres
principios en torno a los que se construye la teoria y la practica del Disefio Universal para el
Aprendizaje:

a) Proporcionar multiples formas de implicacion, al objeto de incentivar y motivar al alumnado
en su proceso de aprendizaje.

b) Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién y del contenido, al objeto
de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo mas amplioy
variado posible.

c) Proporcionar multiples formas de accidén y expresidn, al objeto de permitir al alumnado
interaccionar con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo
siempre a sus preferencias o capacidades."

Los centros educativos adoptaran las medidas necesarias a fin de responder a las necesidades
educativas concretas de su alumnado, teniendo en cuenta el conjunto de diferencias
individuales que les caracteriza. La consejeria competente en materia de educacion
establecera la regulacion que permita a los centros la adopcion de dichas medidas.

Dichas medidas buscaran desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en
el Perfil de salida y la consecucién de los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, por
lo que en ningun caso podran suponer una discriminacion que impida a quienes se beneficien
de ellas obtener la titulacion correspondiente.
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Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo su alumnado, los
centros disefiaran un plan de atencion a la diversidad, que formara parte del proyecto
educativo, y cuya estructura serd determinada por parte de la consejeria competente en
materia de educacion.

El apartado 18.5.1 de las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo recoge
qgue la programacidn didactica contendra generalidades sobre la atencidn al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo; planes especificos de refuerzo, de recuperacion y de
enriquecimiento curricular y adaptaciones curriculares de acceso, no significativas y
significativas.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Medidas/ Planes / Adaptacion i
Grupo . L Observaciones
curricular significativa
3°A 2 ALUMNOS. Medidas de Refuerzo Educativo Dificultades de aprendizaje:
lectoescritura
3°A Medidas de Refuerzo Educativo TDAH

k) Evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado y
vinculacion de sus elementos.

Los criterios de evaluacion seran ponderados segun el criterio de la profesora.
Se evaluaran los criterios de evaluacion, que se considere, hasta un cémputo
del 50% utilizando como instrumento principal la prueba objetiva. Y el resto de
criterios de evaluacion seran valorados hasta alcanzar el 50% restante a través
de instrumentos variados como: cuaderno, trabajos grupales, debates,
resolucion de casos, etc.

3°ESO
Instrumentos de evaluacion A1 A2 A3 A4
Porcenta_jfa de_ 'cada instrumento | PRUEBA | PORFOLIO PARTICIPACION PORFOLIO|
en la calificacion OBJETIVA | INDIVIDUAL
GRUPAL
Citeio esp. | evaluagion - |50% |30% 10% 10%
CEva 1.1 1,79 0,7 0,36 0,5
ComEs1 CEva 1.2 2 1,35 04 0,4
CEva 1.3 1 0,75 0,36 0,2
CEva 1.4 2 1 0,23 0,2
CEva 2.1 1,79 0,8 0,36 0,6
ComEs2 CEva 2.2 1,79 0,8 0,36 0,6
CEva 2.3 1,79 0,8 0,2 0,6
CEva 2.4 1 1 0,15 0,5
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CEva 3.1 1,79 0,8 0,36 0,2
ComEs3 CEva 3.2 2 1,3 0,5 0,2
CEva 3.3 2,5 1,7 1 0,5
CEva 3.4 3 1 0,3 0,2
CEva 4.1 1,79 0,8 0,36 0,6
ComEs4 CEva 4.2 2 1,35 0,5 0,5
CEva 4.3 1,5 1,35 0,5 0,2
CEva 4.4 2 1 0,2 0,5
ComEs5 CEva 5.1 1,79 0,75 0,36 0,6
CEva 5.2 1,79 0,8 0,36 0,2
CEva 5.3 2 1 0,2 0,2
CEva 5.4 1 1 0,1 0,3
CEva 6.1 1,79 0,8 0,36 0,2
. CEva 6.2 1.1 0,75 0,36 0,2
CEva 6.3 1 0,8 0,36 0,2
CEva 6.4 1 0,8 0,36 0,2
CEva 7.1 1 0,8 0,3 0,2
ComEs7 CEva 7.2 1,79 0,75 0,3 0,2
CEva 7.3 1 1,25 0,4 0,2
CEva 7.4 1 1 0,1 0,3
CEva 8.1 2 1 0,1 0,2
ComEs8 CEva 8.2 1 1 0,1 0,2
CEva 8.3 1 1 0,1 0,1
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Los criterios de evaluacién y los contenidos de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Igualmente, los temas transversales estédn determinados en los apartados 1y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Criterios de evaluacion Peso Contenidos de materia Instrumen't ? de Agente evaluador SA
CE evaluacion
1.1 Ser capaz de entender y reconocer las cualidades Prueba escrita Heteroevaluacion 1
personales y sociales del emprendedor, asi como la . Cuaderno del alumno Heteroevaluacién 1
. C ) . El perfil de la persona emprendedora y

capacidad de poner en practica dichas cualidades, | 3,55 creadora
aplicandolas al desarrollo de uno mismo. (CPSAA2, Prueba préactica Autoevaluacién 1
CPSAA4, CC3, CC
1.2 Realizar un andlisis DAFO personal, analizando las Autoconocimiento y confianza creativa. Prueba escrita Heteroevaluacion 1
cualidades personales del alumnado. (CD1, CPSAA2, | 4,15 Analisis DAFO personal Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 1
CPSAA4, CC3, CC4) ’ Prueba practica Coevaluacion 1
1.3 Comprender la importancia de trabajar en equipo, | 2,31 El trabajo en equipo. Claves y dindmicas | Prueba escrita Heteroevaluacion 1
desarrollando las habilidades sociales, las personales, la basicas Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 1
comunicacion y la inteligencia emocional de una manera Prueba practica Heteroevaluacion 1
proactiva. (CCL2, CCL3, CD1, CC3, CC4, CCEC3)
1.4 Reconocer la realidad emprendedora local valorando | 3,43 Las dimensiones del emprendimiento | Prueba escrita Heteroevaluacion 1
las cualidades emprendedoras de sus promotores. (CCL2, (personal, social y productiva) y los tipos Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 1
CCL3, CC3, CC4) Prueba préactica Autoevaluacion 1
2.1 Consolidar el desarrollo de las cualidades del | 3,55 El pensamiento creativo y la capacidad de | Prueba escrita Heteroevaluacion 2
emprendedor como fuente de cambios sociales y emprende Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 2
medioambientales, valorando el impacto que tienen en el —
desarrollo de uno mismo y del entorno (CP1, CPSAA4) Prueba oral Coevaluacién 2
2.2 Reconocer el valor sistémico de la empresa, | 3,55 Inteligencia emocional y empatia a la hora de | Prueba escrita Heteroevaluacion 2
interrelacionando entorno y empresa como una relacién emprender. Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 2
bidireccional. (CCECS3) Guia de observacion Heteroevaluacion 2
2.3 Analizar casos de proyectos emprendedores, | 3,39 La creatividad y la innovacion al servicio de la | Prueba escrita Heteroevaluacion 4
proponiendo acciones de mejora, basadas en la sociedad. Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 4
innovacién, que resuelvan problemas cercanos al Prueba practica Coevaluacion
alumnado. (CCL2, CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, 4
CD1,CD2,CD3))
2.4 Extraer conocimientos de acciones emprendedoras | 2,65 Comunicacion y oratoria: La expresién oral, | Prueba escrita Heteroevaluacion 4
personales y sociales del entorno cercano y concretar escrita y visual para presentar soluciones | Cuaderno delalumno Heteroevaluacion 4
reflexiones personales sobre las mismas, contactando con emprendedoras. Prueba oral Coevaluacién
emprendedores y/o analizando sus emprendimientos. 4
(CPSAA4, CCEC3)
3.1 Explicar, mediante un caso concreto, las relaciones | 3,15 Gestion finanzas personales a corto plazoy a | Prueba practica Heteroevaluacion 6
econdmicas entre hogares, empresas y administraciones largo plazo. Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 6
publicas en el entorno proximo, representando vy Prueba oral Coevaluacion
analizando la importancia de dichas relaciones. (CCL2, 6
CCL3, CC3, CC4)

4 Prueba practica Heteroevaluacion 5
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3.2 Describir el dinero y sus diferentes formas, Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 5
representando sus usos en la satisfaccion de las . Prueba oral Coevaluacién

R . Derechos y deberes del consumidor. Claves
necesidades personales y valorando el papel del sistema . X .
) R . . para ejercer de forma segura la ciudadania
financiero como canalizador del elevado numero de global. 5
transacciones econémicas a nivel global. (CCL2, CCLS3,
CD1, CCEC3)
3.3 Conocer el proceso de emisiéon del dinero, | 5,7 El dinero y su evolucidn a lo largo del tiempo. | Prueba escrita Heteroevaluacion 5
distinguiendo dinero en efectivo de dinero en depdsitos, asi del dinero. Medios de pago. Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 5
como los medios mas habituales de pago. (CCL2, CCL3, Guia de observacion Heteroevaluacion 5
CD1, CPSAA2, CPSAA4)
3.4 Reflexionar sobre las diversas formas de utilizacién del | 4,5 Entidades financieras. Finanzas éticas Prueba oral Coevaluacion 7
dinero y sobre la utilidad, ventajas y riesgos de los Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 7
productos financieros, expresando una actitud positiva Guia de observacion Heteroevaluacion
hacia el ahorro y analizando las formas de pago y 7
financiacion mas habituales. (CD1, CPSAA4, CCS3,
CC4,CCEC3)
4.1 Diferenciar entre los principales productos financieros, | 3,55 Productos de ahorro, préstamos e inversion. | Prueba oral Coevaluacion 6
razonando por qué se pagan o reciben intereses y Seguros. Cuaderno del alumno Heteroevaluacién 6
valorando las ventajas e inconvenientes para cada una de Guia de observacion Heteroevaluacion
las alternativas. (CCL2, CCL3, CE3, CCEC3) (CCL1, CP1,
STEM1, STEM2, STEM3, STEM4, CD3, CPSAA1, CPSAAS,
CE3) 6
4.2 Elaborar y utilizar el presupuesto personal como | 4,35 Las finanzas personales. Emprendimiento en | Prueba préctica Heteroevaluacion 6
instrumento para mejorar las finanzas personales finanzas personales basicas. Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 6
utilizando plantillas o aplicaciones y recopilando Guia de observacion Heteroevaluacion
informacion sobre los principales gastos e ingresos de las 6
personas. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5)
4.3 Establecer un plan de ahorro y de previsién, asi como | 3,55 Las decisiones financieras bésicas. Prueba oral Coevaluacion 6
reflexionar sobre necesidad y la capacidad de Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 6
endeudamiento, analizando los gastos e ingresos previstos Prueba préactica Heteroevaluacion
en el futuro. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, CPSAAT1, 6
CPSAA4).

3,7 Prueba practica Heteroevaluacion 6
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4.4 Resolver, a modo de caso de estudio, situaciones Planificacioén financiera a corto plazoy a largo | Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 6

hipotéticas de presupuestos familiares y toma racional de plazo: El presupuesto familiar Prueba oral Coevaluacion

decisiones financieras, simulando diferentes situaciones 6

en el &mbito familiar. (STEM 3, STEM 4, CD1, CD5, CE3)

5.1 Conocer el concepto de ciudadania global, lo que | 3,5 Derechos y deberes del consumidor Claves | Prueba escrita Heteroevaluacion 8

conlleva el ejercicio de libertades y derechos humanos, asi para ejercer de forma segura la ciudadania | Cuaderno delalumno Heteroevaluacion 8

como tener una vision mundial de los problemas global. Prueba oral Coevaluacion

ecolégicos, econdmicos y sociales, aprovechando este 8

conocimiento para un mejor ejercicio de los derechos y

libertades. (CCL2, CCL3, CD3, CCEC3)

5.2 Analizar casos de empresas locales que sirvan como | 3,15 La economia social en el marco de una | Trabajo deinvestigacién | Autoevaluacion 8

ejemplo para que el alumnado desarrolle coédigos de ciudadania global Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 8

responsabilidad social, estableciendo comparaciones Prueba oral Coevaluacion

entre distintas formas de actuacién. (CCL2, CCL3, STEM1, 8

STEM2, STEM4).

5.3 Conocer plataformas ciudadanas de tipo colaborativo | 3,4 Emprendimiento en consumo y produccién | Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion 8

en algun producto/recurso local, valorando su importancia responsable. Beneficios individuales vy | Cuaderno delalumno Heteroevaluacion 8

en el maximo aprovechamiento de los recursos de su sociales. Prueba oral Coevaluacién 8

entorno. (CP1,CD1, CD2, CPSAA4, CCEC3)

5.4 Relacionar la realidad empresarial autonémica, | 2,4 Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion 8

entendiendo las actuales preocupaciones sociales y Emprendimiento  para la toma en | Cuadernodelalumno Heteroevaluacion 8

medioambientales y estudiando el impacto de la actividad consideracion de los recursos naturales, el | Prueba oral Coevaluacion

econdmica sobre la sociedad y el medioambiente. (CCL2, medio ambiente y la sostenibilidad 8

CCL3, CD1).

6.1 Valorar positivamente el consumo responsable o | 6,15 Prueba préactica Heteroevaluacion 8

consciente como una herramienta para atajar el cambio . . - . Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 9
L . . R Ciudadania global: responsabilidad social y ~ — —

climatico o la desigualdad social, analizando los patrones mecanismos de colaboracion Guia de observacion Heteroevaluacion

de consumo de la ciudadania global. (CCL1, CCL3, CC3, 9

CE1)

6.2 Interiorizar la responsabilidad ciudadana a la hora de | 2,41 Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion 9

cuidary mejorar el entorno, los recursos naturales locales, Emprendimiento  para la toma en | Cuadernodelalumno Heteroevaluacion 9

la biodiversidad local o la calidad de vida de la consideracion de los recursos naturales, el | Guia de observacion Heteroevaluacion

colectividad, valorando el impacto de las acciones medio ambiente y la sostenibilidad 9

individuales en el contexto global. (CPSAA3, CPSAA5)

6.3 Entender el consumo como un acto conscientey critico | 2,36 Emprendimiento en consumo y produccién | Prueba escrita Heteroevaluacion 9

sujeto a la influencia de la publicidad, analizando los responsable Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 9
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motivos que justifican las decisiones de consumo. (CP3,

Prueba oral

Heteroevaluacion

CD1, CD3) 9
6.4 Reconocer problemas vinculados al entorno real, | 2,36 Prueba escrita Heteroevaluacion 9
proponiendo soluciones sostenibles mediante Emprendimiento para educar en la lucha | Cuaderno delalumno Heteroevaluacion 9
actuaciones individuales o colectivas que se traduzcan en contra la pobreza. Prueba préctica Heteroevaluacion 9
mejoras para la sociedad. (CP3, CE1, CCEC3).
7.1 Conocery aplicar a un caso concreto de producto local | 2,3 Prueba escrita Heteroevaluacion 8
el concepto de economia circular, valorando los impactos Cuaderno del alumno Heteroevaluacién 8
ambientales de todas las etapas del ciclo de vida del Emprendimiento en consumo y produccién Heteroevaluacion
producto, siendo consciente de la importancia de responsable Prueba practica 3
evolucionar hacia dicho sistema. (CCL1, CCL2, CCLS3,
CP2, STEM4, CD1, CCEC1).
7.2 Valorar la necesidad de una transicion energética, | 3,04 Prueba escrita Heteroevaluacion 8
identificando sus principales retos tanto en el entorno Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 8
cercano como a nivel internacional, reconociendo las Las 7R del consumo ecoldgico. Heteroevaluacion
repercusiones globales de los actos individuales. (CCL1, Prueba practica 8
CCL2, CCL3, CC2, CC3, CC4, CE1, CE2).
7.3 Conocer los derechos de las personas consumidoras | 2,85 Prueba escrita Heteroevaluacion 9
analizando las diferentes Cuaderno del alumno Heteroevaluacion 9
Emprendimiento para educar en la lucha Heteroevaluacion
contra la pobreza ‘.
instituciones que se encargan de su defensa en la Prueba practica 9
comunidad auténoma. (CC2, CC3, CC4, CE1, CE2).
7.4 Identificar otros grandes problemas de la sociedad | 2,4
actual en el entorno de la Comunidad Auténoma o ciudad, Prueba escrita
buscando formas de responder a dichos retos. (CPSAA2,
CPSAA5).
8.1 Resolver retos tangibles y reales desarrollando, de una Lo . Cuaderno del alumno Heteroevaluacién 2
forma creativa, las diversas fases del método cientifico Emprend|m!ento para revertllrv ta Prueba practica Heteroevaluacion 2
. despoblacion: el reto demografico vy - - — —

aplicado a un problema real y cercano. (STEM2, STEM3, 2,36 sostenibilidad. Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion 2
CEC1, CEC3,CCEC4).
8.2 Reflexionar sobre los grandes retos de la ciudadania | 2 Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion 2
global, conociendo su contenido y vislumbrando las Ciudadania global: responsabilidad social y | Trabajo de investigacién | Heteroevaluacion 9
implicaciones que tiene en el mundo actual. (CCL1, CCL2, mecanismos de colaboracion. Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion 9
CC1, CC3).

2 Beneficios individuales y sociales. Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion 9
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8.3 Aplicar los contenidos a la resolucién de retos
proponiendo soluciones viables. (CD1, CD3, CD5,
CPSAAS3, CE1, CE3)

Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion

‘ Trabajo de investigacion | Heteroevaluacion 9 1
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La calificacion final surgira de la media de la nota obtenida en las tres
evaluaciones obtenida tal y como viene en el apartado de arriba. Si los alumnos
no llegaran al 5 en esa media, tendran opcidn a una prueba final que consistira
en la entrega de los trabajos no realizados y una prueba objetiva escrita de
caracter competencial en la que se examinaran de los criterios de evaluacion no
superados.

En el caso de obtener una evaluacién negativa en esa prueba final, el
alumno tendra opcion de realizar una prueba extraordinaria que consistira en la
realizacion de un proyecto y una prueba objetiva escrita de caracter
competencial. La prueba se realizara en el momento que determine la
administracion.

I) Procedimiento para la evaluacion de la programacién
didactica.
La evaluacion y seguimiento de la programacién sera continua y permanente,
permitiendo la introduccion de correcciones o modificaciones para lograr los
objetivos propuestos. Diferentes circunstancias pueden motivar ajustes en la
programacion didactica, como por ejemplo la evolucion del grupo y la forma
en que aborda los diferentes aprendizajes. Por lotanto, la programacion
didactica debe ser un documento flexible que permita reajustar la planificacion
del proceso de ensefanza-aprendizaje. Para evaluar la programacion se ha

hantenido en cuenta los siguientes items:

A) Adecuacion _de lo planificado: se trata de valorar el grado de

adecuacion de todos los elementos previstos en la programacién a las
caracteristicas del grupo de alumnos. Hay quevalorar si la informacion que
teniamos antes de empezar sobre su grado de conocimientos previos era
suficiente.

B) Valoracion sobre los objetivos de aprendizaje alcanzados: detectar

los problemas en eldesarrollo de las unidades para poder resolverlos en el
curso académico.

C) Propuesta de modificacidn: se trata de adecuar la labor docente a las

conclusiones que podemos sacar de los apartados anteriores.
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Para llevar a la practica los anteriores puntos se utilizara la siguiente tabla:

CUESTIONES 1 12 |3

1. ¢, Se ha aplicado la metodologia didactica programada?

2. ¢ Se han tenido en cuenta los conocimientos y

aprendizajes basicosnecesarios para aprobar el médulo?

3. ¢,Se ha respetado la distribucion temporal de los
contenidos?

4. ;Se han aplicado los procedimientos de evaluacién y

se hanajustado a los criterios de calificacion?

5. ¢Se han aplicado las medidas de atencion a la

diversidad a losalumnos que lo hayan necesitado?

6. ¢, Se han utilizado los recursos y materiales didacticos
programados?

1. No se ha contemplado;

2. Se ha desarrollado segun lo previsto, pero es preciso completar,
actualizar o precisar

3. Se ha desarrollado adecuadamente a lo programado.
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1.INTRODUCCION

1.1 Titulo y justificacion.

La Economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la
importancia de que el alumnado adquiera conocimientos econdmicos y
financieros que le permitan estar informado y realizar una adecuada gestién de



los recursos individuales y colectivos contribuyendo a fomentar la mejora en su
calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademas de dar a conocer los
elementos y las reglas que explican los acontecimientos economicos y las
consecuencias que se derivan de las decisiones financieras, proyectan valores
relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la desigualdad y la gestion de los recursos. Esta reflexiéon supone
integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la materia Economia y
Emprendimiento para poder enfrentarse a los desafios del futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona
emprendedora que integra, por un lado, una formacién econémica y financiera y,
por otro, una visién que la anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan
a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias
para llevar esas ideas a la accién. Asi, genera valor para los demas, innova y
contribuye a mejorar el bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento esta en
consonancia con la Recomendacién del Consejo Europeo de 22 de mayo de
2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que
refiere la necesidad de introducir en la educaciéon herramientas que permitan
lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real, y que genere nuevas
ideas, nuevas teorias, nuevos productos y nuevos conocimientos.

1.2. Contextualizacion.

El'l.LE.S. Merindades de Castilla se ubica en una zona rural, en Villarcayo.
El centro tiene 2/3 lineas en la E.S.O. y 2/3 lineas en la etapa de Bachillerato.
ademas de los 60 80 alumnos de FP. La gran mayoria de los alumnos del centro
se incorporan en el primer curo de la etapa de la E.S.O y contindan hasta el
bachillerato o por la FP. En la etapa de bachillerato este centro recibe los alumnos
de Espinosa de los Monteros ya que no dispone de la etapa de Bachillerato. Las
familias son muy variadas, clase media-baja y clase medias. Podemos
encontrarnos con un pequefio porcentaje de alumnos venidos de distintas partes
del mundo y que poco a poco se incorporan al instituto (alumnado heterogéneo).

En concreto, el grupo de 4° de E.S.O. esta formado por 11 alumnos. De
esto 11 alumnos ninguno es repetidor.



1.3. Objetivos.

Segun el articulo 2 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo se entiende
por “objetivos” los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado para
finalizar la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de
competencias clave.

La materia de Economia y Emprendimiento persigue un objetivo principal:
proporcionar al alumnado conocimientos econémicos y financieros, ademas de
una vision para la busqueda de oportunidades para satisfacer necesidades del
entorno, generando valor y contribuyendo al bienestar personal, social y cultural.

La conceptualizacion y caracteristicas de la materia ECONOMIA vy
Emprendimiento se establecen en el anexo Ill del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

1.3.1 Objetivos de etapa.

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los
objetivos de la etapa de educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en
mayor grado a algunos de ellos. El listado de los mismos que aparece a
continuacion, se extraen del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, articulo 7.

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de
las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.



e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar
las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad
auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la
historia propias y de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y
cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo
a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

Ademas en el articulo 7 del y en el Decreto 29/2022 de 29 de septiembre
de Castilla y Ledn, ademas se anaden los siguientes objetivos de etapa:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y
valores de la sociedad de Castilla y Leon.

La materia contribuye a este objetivo de etapa a partir del analisis que se
hace de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla y Ledn para



poder planear un proyecto emprendedor que tenga capacidad de salir adelante
y ser viable.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn
como fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural,
protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.

No pasa desapercibido para cualquier emprendedor que el patrimonio
natural de Castilla y Ledn es un activo fundamental para la Comunidad y se
encuentran oportunidades de negocio y emprendimiento gracias a él.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la
Comunidad de Castilla y Leén indagando sobre los avances en matematicas,
ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion y mejora de su
sociedad, de manera que fomente Ila iniciativa en investigaciones,
responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

Es esencial conocer el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico que
tiene la Comunidad para poder plantear un proyecto empresarial que vaya
acorde con la realidad del entorno en el que la empresa va a desarrollarse y
competir. Sin esta necesaria adecuacion del proyecto al entorno y su estado y
evolucion cientifico - tecnoldgico, el proyecto no podria prosperar en ningun
caso.

1.3.2 Contribucién de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los
objetivos de la etapa de educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en
mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si
mismos Yy lleven a cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuira
a que asuman sus deberes, conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en
practica la cooperacion y solidaridad con otras personas. Del mismo se pretende
que practiquen la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
los grupos, practicando para mantener un buen didlogo y afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural.

Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez
permite desarrollar las capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual
como en grupo. En el desarrollo de este proceso, el alumnado interactua y aporta
sus capacidades, conocimientos y esfuerzo.

Del mismo modo el analisis del entorno econdémico y los proyectos de
emprendimiento existentes en él, va a permitir que el alumnado reconozca las
diferencias existentes entre hombres y mujeres y la igualdad de derechos que
les asisten.



Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca
el funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su
entorno, y contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades para obtenery
valorar informacion por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad
de emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de
capacidades relacionadas con la comunicacion, utilizando distintos medios, de
sus logros a diferentes colectivos.

Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende
que conozca y valore el patrimonio que le rodea como fuente de ideas y
oportunidades.

2. DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

Debido a que esta materia no es continuacion de ninguna otra, y muchos
alumnos es la primera vez que imparten algun conocimiento de Economia y
emprendimiento, no se incluye una evaluacion inicial de la asignatura. Aunque
es posible que muchos de los alumnos no hayan estudiado ninguna asignatura
relacionada con la Economia y el Emprendimiento antes, pues esta materia no
es continuacion de ninguna otra, que se plantea como evaluacién inicial el debate
de unas vifietas relacionadas con los contenidos que se van a ver a lo largo del
curso.

Criterios de evaluacion Instrumento | Numero | Agente Observaciones
de de evaluador
evaluacion | sesiones

2.2 Poner en practica | Vifetas y | 1 Profesor Evaluacion
habilidades sociales, de | cuaderno inicial para
comunicacion abierta, | del docente medir la
motivacion, liderazgo y de comprension

cooperacion e innovacion
agil tanto de manera
presencial como a distancia
en distintos contextos de
trabajo en equipo.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS: MAPA DE RELACIONES
COMPETENCIALES.

3.1 COMPETENCIAS

3.1.1 Competencias clave.

Las competencias clave son las siguientes: (art. 7 Decreto 39/2022 y
anexo |)



a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

b) Competencia plurilingte (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (STEM)

d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

El nivel de desarrollo de las competencias clave que el alumnado debe
lograr al finalizar la etapa de educacion secundaria obligatoria se identifica a
partir de una serie de descriptores operativos que concretan y contextualizan la
adquisicidon de cada una de estas.

Estos descriptores operativos fundamentan el resto de las decisiones
curriculares, conectan las competencias clave con las competencias especificas,
justifican las decisiones metodolégicas de los docentes, fijan el disefio de
situaciones de aprendizaje y referencian la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente
relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro
de los objetivos y viceversa.

Competencia
clave

Competencia
especifica

1

CRITERIO DE
EVALUACION

—

Descriptor




Figura 1. Competencias y criterios de evaluacion LOMLOE.

3.1.2 Contribucion de las competencias clave.

La materia Economia y Emprendimiento contribuye a la adquisicién de las
distintas competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente
medida:

Competencia en comunicacion linglistica

Se logra al obtener y seleccionar informacién para alcanzar las
competencias especificas de la materia. Esto implica la comprension e
interpretacion de los datos obtenidos para posteriormente exponerlos de forma
oral y escrita.

Competencia plurilinglie

Se desarrolla del mismo modo que la competencia linguistica a través de
la obtencion y andlisis de informacion en una lengua distinta a la oficial y de
transmision de informacion en dicha lengua.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la
ideacion, fabricacion, desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacién tanto de
medios inductivos como deductivos de razonamiento matematico para valorar y
validar dichos proyectos.

Competencia digital

Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para obtencion de
informacion, como para la presentacion de proyectos, el uso de medios digitales
en diversos formatos es de gran utilidad.

Competencia personal, social y aprender a aprender

La materia contribuye al desarrollo de esta competencia, al tener que
analizar el alumnado sus propias aptitudes para conocerlas y a partir de ellas,
ayudarle a superar los retos por si mismo o en colaboracién de sus comparieros.
Asimismo, el trabajo en grupo permitira aprender de los demas vy junto a ellos
mejorar personalmente.



Competencia ciudadana

Se alcanza a través del analisis del entorno econdémico y productivo que
permite descubrir posibilidades de emprendimiento que sean respetuosas con
los objetivos de desarrollo sostenible y hace ver las interrelaciones existentes
entre decisiones y actuaciones tomadas en el ambito local y global.

Competencia emprendedora

Esta competencia debido a la propia concepcion de la materia se
desarrolla a partir de todas las competencias especificas y contenidos.

Competencia en conciencia y expresioén culturales

Se puede alcanzar con el reconocimiento de la importancia del entorno
natural, social, cultural y artistico y su puesta en valor a través de iniciativas
emprendedoras.

3.1.3. Competencias especificas.

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y
disenar un proyecto personal unico que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones,
necesidades y deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus tipos
de inteligencia vy, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a
valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y
gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y
situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional, con
el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una
propuesta de valor unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y
profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora,
resolutiva, innovadora y sostenible que permita la adecuaciéon a distintos
entornos, asi como comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar
con creatividad, tanto individual como colectivamente, mediante el
entrenamiento de la capacidad creadora, aplicandola en diferentes escenarios
para lograr avances personales, sociales, culturales, artisticos y econémicos de
valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCECS.



2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con
autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales
propias y de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto.
Una correcta identificacion de las potencialidades de las personas permite la
constitucién de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y
responsable, que compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y
otros, adecuandose asi a las necesidades del proyecto que se pretende abordar.
Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los
equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de
manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se
consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través
del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia y
contribuir a la innovacioén agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia,
la asertividad, la negociacién, el liderazgo y el respeto hacia los intereses,
elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas
y uso de habilidades de comunicacién, permite responder a las distintas
necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita una vision
compartida, un buen clima de trabajo y la construccién de vinculos de
cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e intensifiquen
valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias agiles de ideacion y analizando
tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las
personas de las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una
vision emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su entorno,
que den respuesta a retos a nivel local que podrian trasladarse a contextos mas
amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la
generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de
metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacion de esas ideas
pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos vitales y sectoriales.



Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta
inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, que en el
proceso de ideacion y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener
presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios
éticos considerando la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar
conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro
mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su
cuidado, proteccion y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de
desarrollo de la idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de
producciéon y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y
aplicando estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el
proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de
valor es obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los
recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y
seleccionando aquellos que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer
realidad una idea o solucién emprendedora. Esta perspectiva debe considerar la
movilizacion y optimizacién de los recursos como parte del plan de accion
requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo de este
modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente en el contexto
hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales
del proceso creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo
sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna también la proteccion
de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para
garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los derechos sobre las
ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean
conocimientos econdémicos, financieros, legales y técnicos entendidos también
como recursos propios adquiridos a través de la formacion, que los orienten en
la busqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que den difusion
y proyeccion a las ideas y soluciones en el proceso de realizacién de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando Ila importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes



adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las
ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para
mejorar la competencia comunicativa de las personas. Es importante entender
que las estrategias de comunicacidon son elementos que cobran especial
importancia para que una persona emprendedora interactue con otras de
manera efectiva y positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con
los demas permite idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar,
convencer, tomar decisiones y generar oportunidades. En este sentido, la
utilizacion de estrategias de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una
idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles.
Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas creativas generadas, se
validen o se descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones
que finalmente se elijan para afrontarlos retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las
herramientas para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente,
la idea o solucién que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto
de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas,
valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de
elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de
los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que
afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdmico el
entorno y la sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las
necesidades y oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones
realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se
plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el
alumnado una reflexion critica. El primero alude al problema econémico que
condiciona la toma de decisiones de las personas en funcién del grado de
escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello
se deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar
tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista
econdmico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacion
financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones
personales de manera responsable y ayude en la obtencién de recursos para



emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno econémico y social desde
un punto de vista tanto macroeconémico como microeconémico. Esta
comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y
generar ideas innovadoras que den solucion a los retos actuales, de manera
eficaz y eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un
proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econémico que, en
gran parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector
objeto de la iniciativa concreta es favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: STEM1, STEM4, CC1, CE1, CE2, CES3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, autébnoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y
gjecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y
validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora
convertida en un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto
al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva
a cabo de manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de
ser evaluadas de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el
proceso creativo de ideacion se plantean hipétesis de solucién que deben
transformarse en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccion
de prototipos como representacion tangible de la solucion o de la parte de la
solucion que queremos validar. Tras la eleccion del prototipo que recoge la
solucién innovadora, se diseia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es
necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestion de los recursos, el
modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las técnicas y
herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma
viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el
aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicas y herramientas de modo que se
produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los
aprendizajes experimentados y validados y ofrecer soluciones Optimas y
sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores
del Perfil de salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS5, CE2, CES.



3.1.4. Relacion de competencias y descriptores operativos.
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3.2 CONTENIDOS.
A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

- El Perfl de la persona emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de
diagnodstico de debilidades y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design
thinking y otras metodologias de innovacion agil.

- Comunicacion, motivacidén, negociacion y liderazgo. Habilidades
sociales.

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre
y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.



B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva economica del entorno. El problema econdémico: la
escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes,
analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdémicos y el
flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El sistema
financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la
innovacion como fuente de transformacién social. EI mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis
del entorno especifico o microentorno.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia colaborativa. La huella ecologica y la economia
circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local.

- Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

- Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis
sectorial. El tejido empresarial de Castilla y Ledn. Analisis del contexto: recursos
naturales, tradiciones y otras manifestaciones culturales castellanoleonesas con
valor para el emprendedor.

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestidon de la
informacion.

- La visidn emprendedora.
- La realidad econdmico-empresarial de Castilla y Ledn. La vision

emprendedora en Castilla y Ledn. indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de
emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y
gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.



- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles
de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros
a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del
riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

- El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto
emprendedor. Planificacidon, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de
decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor.

- Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y
herramientas de prototipado rapido.

- Métodos de analisis de la competencia.

- Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de
trabajo. Innovacion agil.

- Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias
de difusion.

- Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el
prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

3.2.1 Contenidos transversales e interdisciplinariedad.

1. Ademas de los establecidos en articulo 6.5 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, en todas las materias y ambitos de la etapa se trabajaran las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.

2. Igualmente, desde todas las materias y ambitos se trabajara la
educaciéon para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.



3. Los centros educativos fomentaran la prevencion y resolucion pacifica
de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como
los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia,
la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el
rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

4. Asimismo, garantizaran la transmision al alumnado de los valores y las
oportunidades de la Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcion favorable
para su desarrollo personal y profesional.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segun lo
establecido en el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Ledn, los siguientes contenidos de caracter
transversal:

a) Comprension lectora.

Capacidad para extraer el significado global de un texto a través de la
identificacion de las ideas mas importantes. Para trabajar la comprensién lectora
se podran realizar tareas vinculadas a la jerarquizacion de ideas en las materias
del curriculo, el lenguaje técnico de cada materia y los distintos registros
idiomaticos de la lengua como instrumento vehicular.

b) Expresion oral.

Conjunto de técnicas que se utilizan para comunicar mediante el habla
pensamientos, datos u opiniones con efectividad, con el fin de que el interlocutor
comprenda de lo que pretende comunicar. Para trabajar la expresion oral se
podran realizar tareas vinculadas a dialogos, debates, exposiciones
multimodales, estados de la cuestion, etc.

c) Expresion escrita.

Conjunto de técnicas necesarias para la elaboracion de textos escritos
(estructura, coherencia, gramatica u ortografia) que permitan que el interlocutor
entienda el mensaje. Para trabajar la expresion escrita se podran realizar tareas
vinculadas a la realizaciéon de resumenes, esquemas, exposiciones, informes,
disertaciones, trabajos de investigacién, redaccion de mensajes electrénicos y
otros textos digitales, redaccion de textos de creacion literaria, etc.

d) Comunicacién audiovisual.



Transmision de mensajes mediante el uso de la imagen, sonido o ambos.
Para trabajar la comunicacién audiovisual se podran realizar tareas vinculadas a
la realizacion de videos y de exposiciones multimodales, etc.

e) El emprendimiento social y empresarial.

Transmision del espiritu empresarial y establecer como prioridad el
satisfacer las necesidades de la sociedad de su entorno. El emprendimiento
social hace referencia a una empresa cuya prioridad es la de satisfacer las
necesidades de la sociedad de su entorno a través de una figura empresarial.
Su objetivo tiene un gran caracter social, por lo que la obtencion de maximos
beneficios pasa a un segundo plano. Para trabajarla, se realizaran estudios de
mercado de la zona y se contactara con el sector productivo de las Merindades.
Ademas, todo el centro colaborara con el proyecto de centro del Aula de
Emprendimiento y potenciara el voluntariado.

f) El fomento del espiritu critico y cientifico.

Para trabajar el espiritu critico, en todas las areas se plantearan
metodologias activas, que planteen retos, promover preguntas para pensary dar
tiempo para reflexionar, favorecer un clima relajado donde sea posible la
discrepancia, explicar sin dar respuesta y propiciando preguntas, fomentar el
aprendizaje autonomo, debates, dilemas morales, analisis y comparacion de
preguntas, role-playing... Para trabajar el espiritu cientifico, se plantearan
problemas en situaciones reales, se fomentara la investigaciéon y la capacidad
deductiva, asi como las relaciones con el entorno, etc.

g) La educaciéon emocional y en valores.

Para trabajarlo se propiciara el analisis de las emociones y los valores, los
circulos de dialogo, la resolucién pacifica de conflictos, la realizacion de
proyectos que tengan en cuenta el entorno...

h) La igualdad de género.

Para trabajar la igualdad de género se reflexionara sobre los usos sexistas
del lenguaje, comentar textos con perspectiva de género, revision de los canones
literarios, artisticos y culturales, estudio de las aportaciones de la mujer a la
historia del pensamiento y de la ciencia, andlisis de las situaciones de
discriminacion de la mujer en las distintas épocas y culturas, etc.



i) La creatividad.

Para trabajar la creatividad, se dedicara tiempo a pensar e imaginar, se
utilizaran juegos y se plantearan hipotesis, se potenciara la lectura de obras
fantasticas y la curiosidad, se dejara libertad eliminando tabues, se plantearan
actividades que requieran de soluciones imaginativas e innovadoras, etc.

j) Las Tecnologias de la Informacioén y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable.

Para fomentar su uso, se planteara trabajar con ellas desde todas las
areas, utilizando las herramientas corporativas del PORTAL DE EDUCACION e
incentivar la ciberseguridad y el uso de las TIC de modo responsabile.

k) Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de
la diversidad como fuente de riqueza.

Para ello, se promovera la mediacion y la resolucion pacifica de conflictos,
el fomento del respeto, el uso de las practicas restaurativas.

1) La educacion para la salud.

Para ello, se fomentara desde todas las areas la alimentacion sana y los
buenos habitos, asi como el conocimiento de la legislacion en lo relativo a la
salud.

m) La formacion estética.

Para ello, desde todas las éareas, se fomentara la realizacion de
actividades de tipo artistico y literario, la participacion en concursos, etc.

n) La educacioén para la sostenibilidad y el consumo responsable.

Se fomentara la participacion en actividades de reciclaje, el consumo
sostenible, la reflexion sobre el desarrollo sostenible y el cambio climatico, la
participacion en campafias para el cuidado del medio ambiente y el uso
responsable de los recursos naturales...



o) El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Para ello, se fomentara el trabajo en equipo y valores como el respeto.

Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia
pedagogica que implica la interaccion de varias disciplinas. El aprendizaje
interdisciplinar  proporciona al alumnado oportunidades para utilizar
conocimientos y destrezas relacionadas con dos o mas materias. A su vez, le
permite aplicar capacidades en un contexto significativo, desarrollando su
habilidad para pensar, razonar y transferir conocimientos, procedimientos y
actitudes de una materia a otra.

Las situaciones de aprendizaje planteadas, asi como el desarrollo de las
competencias especificas de esta materia, le permiten un caracter
interdisciplinar muy enriquecedor. La materia Economia y Emprendimiento, por
la transversalidad de sus contenidos, guarda una especial relacion con
Geografia, Historia del Mundo Contemporaneo y Matematicas para las Ciencias
Sociales, pero también con Filosofia, Lengua Castellana y Literatura y cualquier
otra con la que se puedan plantear proyectos pedagogicos. Asi, como veremos
mas adelante, vamos a realizar actividades con otros departamentos.

4. METODOLOGIA

4.1. Principios metodoldgicos.

En atencion a los principios pedagdgicos, y como concrecion de estos, en
el anexo II.A se fijan los principios metodolégicos comunes a toda la etapa. Estos
principios guiaran a los docentes en la seleccion de metodologias que integren
estilos, estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas
de organizacion del espacio y el tiempo, y recursos y materiales de desarrollo
curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en practica de las
situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y
alcanzar los aprendizajes esenciales.

4.1.1 Principios metodoldgicos de la etapa.

La educacion secundaria obligatoria es una etapa esencial en la formacién
de la persona, ya que en ella se afianzan las bases para el aprendizaje



adquiridas en la etapa anterior, se refuerzan para etapas educativas posteriores
y se consolidan habitos de trabajo, habilidades y valores que se mantendran toda
la vida; en definitiva, se busca que el alumnado se encuentre preparado para
afrontar con una prospectiva de adecuacién, proaccion y sostenibilidad, su
realidad y los retos del siglo XXI como personas, ciudadanos y futuros
profesionales, en un mundo interconectado, global y cambiante.

Al término de la educacion basica todo el alumnado, sin excepcion, debe
haber adquirido y desarrollado las competencias clave identificadas en el Perfil
de salida. Dicho Perfil de salida, que se concreta y desarrolla a través de las
competencias especificas de cada materia y los criterios de evaluacion,
constituye el marco de referencia que permite dar respuesta a qué debe saber o
conocer el alumnado, qué debe saber hacer, ademas de como y para que,
elementos que deben servir para fundamentar las decisiones en torno a las
estrategias y orientaciones metodoldgicas que, partiendo de temas de interés del
alumnado, les permitan construir el conocimiento con autonomia y creatividad
desde sus propios aprendizajes y experiencias. La practica docente garantizara
la personalizacién del aprendizaje, la igualdad de oportunidades y la inclusion
educativa a través de la puesta en practica de los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

En cuanto al desarrollo de las competencias clave, el alumnado sera
competente en la medida en que sea capaz de seleccionar y movilizar, entre los
aprendizajes adquiridos, aquellos que le permitan dar respuestas apropiadas en
situaciones diversas. Por ese motivo, se hace necesario que se planteen en el
aula estrategias metodolégicas que, tomando como punto de partida tanto el
nivel competencia inicial del alumnado como su la realidad y contemplando una
amplia diversidad de contextos de aprendizaje, aseguren que seran capaces de
transferir los aprendizajes a contextos diferentes, a lo largo del tiempo, para
resolver problemas en entornos reales.

Entre los fundamentos tedricos del modelo de educacion por
competencias desarrollados durante las ultimas décadas por DeSeCo (el
proyecto de estudio encargado por la OCDE, que se encuentra en el origen de
todas las Recomendaciones de la Union Europea en torno a la formulacién del
modelo de educacion por competencias), destaca que las competencias clave
se asientan sobre tres pilares: la actuacion autbnoma (en situaciones personales
y sociales, simples y complejas), la interaccion con grupos heterogéneos (para
relacionarse, cooperar y resolver situaciones) y el uso interactivo de
herramientas (desde el lenguaje hablado y escrito y otros lenguajes formales
hasta las mas variadas tecnologias de la informacién y de la comunicacién). Esos
tres pilares explican las consecuencias que se proyectan sobre el estilo de
ensefanza, las estrategias metodoldgicas y el resto de elementos curriculares.

Por ejemplo, un planteamiento del aprendizaje de este tipo implica una
metodologia especifica y una seleccidén y uso de materiales y recursos didacticos
determinada, entre los cuales las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) constituyen un recurso metodoldgico indispensable en las
aulas, puesto que en su uso convergen aspectos relacionados con la facilitacion,
la integracién, la asociacién y la motivacion de los aprendizajes.



4.1.2. Estilos de ensenanza.

Los principios metodologicos adecuados para estos objetivos deben
reservar para el alumnado un desempefio activo y participativo que potencie la
capacidad reflexiva y de aprender por si mismos y la capacidad de busqueda
selectiva y el tratamiento de la informacién a través de diferentes soportes, de
forma que sean capaces de crear, organizar y comunicar su propio conocimiento.

Como complemento, el docente desempefiara la funcién de mediador o
facilitador, acompanante o guia del alumno, en especial a través del disefio de
situaciones de aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al
alumnado resolver problemas aplicando los conocimientos o saberes de manera
interdisciplinar. De esa manera se potenciara la autonomia progresiva de los
alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.

Asi mismo, el papel del docente sera determinante a la hora de presentar
los contenidos con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefar
secuencias de aprendizaje integradas que planteen la interrelacion entre
distintos saberes de una materia o de diferentes materias y de planificar tareas
y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresion oral y la
comunicacion. También sera el mediador que facilite la comunicacién entre todos
los integrantes de la comunidad educativa tanto para el desarrollo de actividades
interdisciplinares como en la incorporacion de la transversalidad tematica
requerida por normativa en el aprendizaje competencial.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible
el trabajo en equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva
necesariamente la coordinacion de todos los miembros del equipo docente de
cada grupo, que, a través de la reflexion comun y compartida, deben disefiar,
planificar y aplicar con eficacia las propuestas metodolégicas con criterios
comunes y consensuados.

4.2. Métodos pedagodgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefianza.

En la seleccién de metodologias adecuadas al estilo de ensefanza
primaran, como consecuencia, los principios de individualizacion del aprendizaje,
de progresiva promocion de la autonomia del alumno y de aprovechamiento del
trabajo en equipo. Principios

Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por
medio del disefo de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccion y planificacion
se considerara la importancia que deben tener procedimientos como el trabajo
por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado
en problemas o retos, que son excelentes vias para potenciar la adquisicién de



las competencias clave por parte del alumnado. Dicho disefio tendra en cuenta
que en su desarrollo puedan adaptarse, ademas de a los distintos ritmos de
aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades educativas especiales,
altas capacidades intelectuales, casos de integracion tardia o dificultades
especificas de aprendizaje.

El trabajo autonomo del alumnado y el trabajo en equipo se aunan en el
uso de las metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizara,
monitorizado por su profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva,
la argumentacion, el estudio biografico, el dialogo, la discusién o el debate, el
seminario, el estudio de casos, la resolucion de problemas, la demostracion, la
experimentacion, la investigacion, la interaccion o el descubrimiento para realizar
las tareas encomendadas de manera creativa y colaborativa. Ambos elementos,
la autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen constantes que
marcaran la gradacion en el proceso de adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida de la ensefianza basica. Ademas, ambos deben
promover la reflexion sobre el aprendizaje, que de este modo se hara visible por
medio de la metacognicion a través de diferentes técnicas y procedimientos.

4.2.1. Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

En la etapa de educacion secundaria obligatoria, al igual que en otras
etapas, la variable grupo puede ser clave en el logro académico. El grupo es
determinante en varias facetas: es fuente estimulos que impacta en los niveles
de ajuste afectivo de cada uno de sus integrantes, determina el clima de
convivencia, marca la madurez en el desarrollo de las relaciones sociales y
agrupa al alumnado segun sus incipientes intereses profesionales y académicos.

Teniendo en cuenta dichos aspectos, la variable grupo admite diversas
consideraciones como recurso metodoldgico. El trabajo individual debe alternar
con el trabajo cooperativo y en equipo (ya sea en parejas, pequefio o gran
grupo), adecuadamente planificado, puesto que este es una via de primer nivel
para la adquisicion de ciertos aprendizajes, independientemente de sus
aportaciones en el desarrollo emocional, social y de otro tipo. Ese trabajo
colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporacion de
actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo,
ejecucion y formato, que contribuyen a fomentar las relaciones entre
aprendizajes, facilitar oportunidades de logro a todos y mejora la motivacién. De
esta manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados
al desarrollo de las actuaciones previstas.

La variedad en la estructura de la sesién de clase, la flexibilidad en el uso
de los espacios y la diversidad en los agrupamientos potencian la comunicacién
real entre alumnado y profesorado. El enfoque competencial precisa de
ambientes no jerarquizados y de espacios flexibles para que, después de
procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo en etapas y niveles



anteriores, los distintos agrupamientos lleguen a producirse y desarrollarse de
manera natural, particularmente en bachillerato. Por tanto, los diversos espacios
fisicos deberan permitir estar organizados de manera variable y adaptable para
favorecer tanto la interaccion y cooperacion, la comunicacion, la investigacion, la
experimentacion y la creacion y el trabajo autbnomo del alumnado. Ademas, se
requiere que los espacios sean creativos y, en la medida de lo posible,
estéticamente agradables, que posibiliten generar circunstancias motivantes
para el aprendizaje. Esto quiere decir que las zonas de aprendizaje de un
espacio creativo no han de ser concebidas de forma rigida, sino flexible y
adaptable a cada necesidad y teniendo en cuenta los recursos de los que se
disponen, incluidos los tecnoldgicos.

En cuanto a la gestion temporal de la estructura de la sesion, debe partirse
de la premisa de que el alumnado debe asumir un desempefo activo durante la
mayor parte del tiempo. Para ello las estructuras de la sesion podran ser muy
variadas: desde el sistema clasico de inicio de clase para al abordaje de los
aspectos teoricos que da paso al resto de la sesidn de trabajo, a la generalizacion
de la fase final de la sesion con caracter conclusivo en la que se presenta el
resultado de la sesion de trabajo por parte del alumnado, o las conocidas como
clases invertidas, en las que el trabajo individual o algunos procesos de
aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en el aula para
dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacion y colaborativo. En todo caso,
deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado
para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y trabajo. La
secuenciacion temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo
individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

5. SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGdidacticas a lo largo
del curso escolar es la recogida en la tabla que aparecea continuacion. No
obstante, se adaptara siempre al ritmo de aprendizaje del alumRAMACION

La distribucion de las unidades nado.

PRIMER TRIMESTRE

Unidades temporales de trabajo S.A.
1.La economia de las personas.
2. Produccion, renta y comercio.

3. Planificacién financiera.
4. Salud financiera.
5. La funcién de las empresas.

S.A. UD4: TUS AHORROS (anexo |
SEGUNDO TRIMESTRE

6.La organizacion empresarial.
7. Entorno social, ambiental y cultural. S.A.UDG6: (anexo)
8. El Emprendimiento.




TERCER TRIMESTRE

9. El trabajo en equipo.
10. Creando tu negocio.
11. La puesta en marcha de nuestro
negocio.

S.A.UD9: (anexo)

6. CONCRECION DE LOS PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.

En el anexo se incluyen los distintos proyectos significativos o situaciones de
aprendizaje que se plantean para realizar a lo largo del curso escolar.

7. MATERIALES Y RECURSOS

Los recursos y materiales didacticos tienen como funcion principal facilitar
el proceso de aprendizaje puesto que, en coherencia con el resto de los
elementos curriculares, permiten guiar los aprendizajes del alumnado, les
proporcionan informacion, posibilitan el entrenamiento de habilidades y deben
poseer un caracter motivador intrinseco.

La seleccidn y el uso de dichos recursos y materiales didacticos,
realizados con criterios precisos de coordinacion docente, constituyen aspectos
esenciales del disefio de la practica docente para enriquecer el proceso
educativo, para lo cual debe tenerse en cuenta, ademas de la relacién con el
objetivo del aprendizaje, caracteristicas tales como su adecuacion al contexto de
aprendizaje, la flexibilidad durante el proceso de ensefanza, el grado de
adaptabilidad a la diversidad y al ritmo de trabajo del alumnado, la facilidad de
uso y disponibilidad, su capacidad para generar motivacion, asi como su
potencial para estimular habilidades metacognitivas y de pensamiento critico.

Se hara uso, por tanto, de material, tanto tradicional como innovador, en
diferentes soportes, tales como materiales impresos (murales, libros, prensa,
diccionarios...), audiovisuales, multimedia e informaticos, que aseguren la
accesibilidad a la diversidad del mismo. Ademas, se proporcionaran multiples
formas de representaciéon de la informacion y del contenido, aportando al
alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje.

Los avances tecnolégicos de la sociedad actual justifican el caracter
imprescindible del uso de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC) tanto en lo que se refiere al equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra
digital, panel interactivo, dispositivos personales, moviles inteligentes...) como a
herramientas y programas (robots, realidad aumentada y apps de usos muy
diferenciados). Se trata de un recurso metodolégico indispensable en las aulas,
en el que convergen aspectos relacionados con la facilitacion, la integracion, la
asociacion y la motivacion de los aprendizajes y que favorece la alfabetizacién



informacional integrandola y utilizandola de manera creativa en el proceso de
aprendizaje.

En este curso, se utilizara como manual de referencia el libro de Texto de
Mc Graw Hill Economia y Emprendimiento, tal y como esta recogido en la web
del centro, dentro del apartado de Libros de Texto, aunque se realizaran
complementaciones para adaptarse al curriculo.

7.1 Actividades

En el desarrollo de las unidades didacticas se iran viendo con mas detalle
las actividades, pero quiza convenga hacer aqui una pequeia explicacion de los
distintos tipos de actividades que se realizaran durante el curso . Las actividades
de cada unidad didactica se suelen dividir en varios tipos, pero esto no quiere
decir que en cada una de las unidades haya que desarrollar todos los tipos
distintos de actividades. Por otra parte, algunas actividades pueden mezclar
varios tipos. A continuacion, vamos a explicar en qué consisten estas
actividades:

a) Actividades de motivacion-introduccion y busqueda de
conocimientos previos.

Son aquellas actividades que realizamos al principio de cada unidad
didactica con la intencién de motivar a los alumnos y que tengan interés por los
contenidos que se van a tratar. También nos sirven para detectar el nivel de
conocimientos previos que poseen y recordar los contenidos de la clase anterior,
donde suele ser muy util utilizar dinamicas por parejas basandonos en el
aprendizaje cooperativo o rutinas de pensamiento.

b) Actividades de adquisicion de conocimientos o desarrollo

A partir de diferentes materiales, desde textos a cortometrajes, pasando
por entrevistas online, el libro de texto o elaboracion de esquemas y resumenes,
los alumnos deben convertirse en los protagonistas de su propio aprendizaje y
adquirir conocimientos. Se trata de actividades propiamente de adquisicion de
conocimientos para iniciarse en los contenidos y en el desarrollo de las
competencias con actividades individuales, en parejas y en grupos.

c) Actividades de consolidacion.

Todas las unidades didacticas de la programacion incluyen la realizacidon
de una bateria de actividades en las que se consolidan y aplican los
conocimientos adquiridos. Se consigue con ellas que el alumnado practique,
organice y utilice los conocimientos adquiridos. También pueden ser trabajos
individuales o en grupo o comentarios de noticias relacionadas con la unidad.

d) Actividades de creaciéon y ampliacion.



Todas las unidades deben incluir actividades que ayuden a descubrir el
aspecto ludico y formativo de la materia favoreciendo la creatividad de los
alumnos.

Se persiguen diferentes objetivos en este tipo de actividad, como que
aprendan a trabajar individualmente o en grupo, consensuando sus opiniones y
criterios, a buscar en fuentes de informacion diversas los datos con los cuales
debian informar y convencer a los demas, a expresarse sin temor y libremente y
a respetar los juicios de otros; también, refiriéndonos al plano estrictamente
linguistico, a que conozcan y empleen correctamente la gramatica, el Iéxico y los
contenidos correspondientes.

Sirven para saber mas y saber mejor y permiten a los alumnos que
superan los objetivos de caracter comun profundizar en ellos.

e) Actividades de refuerzo.

Este modelo de actividades permite atender de forma individualizada las
diferentes demandas a lo largo del proceso ensefianza-aprendizaje y responden
a los distintos estilos de aprendizaje que presentan los alumnos. Reforzar no es
sindnimo de reiterar o repetir, sino que con ellas se intenta alcanzar los objetivos
y trabajar los contenidos mediante estrategias y actividades alternativas.

f) Actividades de evaluacién.

Se realizardn de manera continua en el aula dentro de cada unidad. Los
alumnos pueden realizar ejercicios de autoevaluacion con la ayuda del profesor
y gracias a los cuales puedan darse cuenta de sus propios errores y mejorar su
aprendizaje. También se realizaran actividades de evaluacibn mediante
preguntas cortas, trabajos y comentarios de noticias.

8. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL CENTRO
VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

A continuacién, se incluyen los planes, proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

Planes, programas y Temporalizacién
proyectos Implicaciones de caracter
general desde la materia (indicar la SA donde se
trabaja)

Proyecto de fomento de | Se plantean vifietas y debates | Todo el curso
la  igualdad entre | en las que se analiza de forma
hombres y mujeres critica roles de género. También
se estudian conceptos como la
brecha salarial o el techo de
cristal.

Plan TIC Se fomentara el uso de las TIC | Todo el curso
con la utilizacion de kahoots, y




otras paginas similares para
repasar conceptos. El uso del
teams, tanto para
comunicaciones con el
alumnado, como para compartir
recursos, diapositivas o]
apuntes. Ademas, se pediran
trabajos que deberan subir al
mismo teams que deberan
realizarse en los dispositivos
electrénicos tanto del centro
como los particulares.

Plan de atencion a la | Ver el apartado “atencién de las
diversidad diferencias individuales del
alumno”.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El departamento tiene prevista la visita realizacion de las siguientes
actividades extraescolares:

— Charlas de expertos.

— Salida a una localidad cercana (dentro de la Comunidad Autbnoma
de Castilla y Ledn o dada la localizacion del centro, alguna de las
colindantes como Euskadi, Navarra o Cantabria) donde visitar
empresas y/o instituciones para conocer la realidad econdmica de
la zona.

— Salida a Madrid, donde visitar alguna empresa y/o instituciones
como Banco de Espaia, Bolsa, Casa de la Moneda o similares.

— Assuvez, podra sumarse a las de otros departamentos si estas son
adecuadas a los objetivos de la materia.

— Actividades complementarias

El departamento de Administrativo organizara alguna actividad dirigida a
conocer el funcionamiento de alguna entidad administrativa Estatal, Autonémica
o Local y, en su caso, de alguno de sus organismos, ya sean meramente
administrativos o judiciales.

Por otro lado, podra sumarse a las propuestas por otros departamentos
cuando estas sean adecuadas y contemplen actividades que estén relacionados
con los objetivos de la materia.

10. ATENCION A LAS NECESIDADES INDIVIDUALES.



En este curso escolar 2024/ 2025 hay tres alumnos con necesidades
especificas dentro de mi aula, por lo que tendré en cuenta el Il Plan de Atencidn
a la diversidad en la Educacién de Castilla y Ledn y las aportaciones del
Decreto 39/2022 de 29 de septiembre.

Este apartado no puede entenderse si no es junto al aspecto metodoldgico.
En el apartado de la metodologia no solo explicabamos las actuaciones DUA
para atender a la diversidad del aula, sino que, también, se han planteado
metodologias que favorecen la interaccidn, la creacion, la metacognicion y
el compromiso como principal herramienta para ello.

Ademas, se tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos propios
del centro:

e Desarrollo de una enseianza activa, vivencial y participativa del
alumnado.

e Partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su
nivel competencial

e Se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en
funcion de sus necesidades educativas.

e Se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

e Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion,
la investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico,
la resolucion de problemas y la aplicacion de los conocimientos adquiridos
a diferentes contextos. El analisis de los textos, la realizacién de proyectos
de investigacion, la realizacién de exposiciones multimodales, la creaciéon
de textos literarios, etc. son ejemplos de algunas de estas actividades.

e Se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas
de trabajo para realizar las investigaciones y presentaciones, que serviran
también de evaluacién de los aprendizajes.

e Disefio de al menos una situacion de aprendizaje por trimestre.

Es imprescindible que se detecten los conocimientos previos para asi crear un
conflicto cognitivo en el alumnado, o sea, que le sirvan como punto de partida e
instrumento de interpretaciéon de la nueva informacién que le llega. Para asegurar
un aprendizaje significativo deben cumplirse una serie de condiciones:

En primer lugar, el contenido debe ser potencialmente significativo, tanto
desde el punto de vista de la estructura l6gica de la disciplina o area que se esté
trabajando, como desde el punto de vista de la estructura psicologica del
alumnado.

Una segunda condicién se refiere a la necesidad de que el alumnado tenga una
actitud favorable para aprender significativamente, es decir, que esté motivado



para conectar lo nuevo que esta aprendiendo con lo que ya sabe. De esto
se deduce que los nuevos aprendizajes deben de tener en cuenta los
conocimientos previos que posee el alumnado y, a partir de ellos, reestructurar

sus esquemas mentales.

La significatividad del aprendizaje estd muy vinculada a su funcionalidad. El
aprendizaje funcional es aquel que puede ser aplicado y generalizado a
contextos y situaciones distintas de aquellas que se origind. Se trata de que el
alumnado sea capaz de aprender a aprender. Por tanto, hay que prestar
especial atencion a la adquisicion de estrategias cognitivas de planificacion y
regulacion de la propia actividad de aprendizaje. Todo aprendizaje significativo
supone memorizacion comprensiva: la memoria no es solo el recuerdo de lo
aprendido, sino el punto de partida para realizar nuevos aprendizajes.

2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Medidas/ Planes / Adaptacion .
Grupo . L L Observaciones
curricular significativa
4% Medidas de Refuerzo Educativo | Trastorno autista

10.1. Generalidades sobre |la atencion al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Formas de
representacion

Formas de accion y
expresion

Formas de implicacién

Dado que no todos los
estudiantes aprenden de
la misma manera, se
proporcionara la
informacion en diversos

formatos: texto,
presentaciones
multimodales, videos,

audios, infografias, entre
otros. Ademas del uso del
libro de texto, estos
recursos estaran
disponibles en TEAMS.
Este enfoque beneficiara
no solo a los alumnos con
necesidades especificas,

sino a todos los
estudiantes, ya que se
adaptara a sus

preferencias individuales.
Las TIC juegan un papel

Se ofreceran diversas
opciones a los alumnos
para presentar sus
trabajos, ya que no todos
poseen las mismas
habilidades para
expresarse. Aplicando los

principios del DUA, se
promovera una
participacion mas
inclusiva, donde los
estudiantes seran

protagonistas activos de
su propio aprendizaje,
impulsando su autonomia.
Para lograrlo, se utilizaran:

-Actividades interactivas.

-Uso de herramientas

tecnolodgicas.

Se buscara involucrar
tanto emocional como
cognitivamente al
alumnado con el
contenido, asegurando
que los estudiantes lo
perciban como relevante y
significativo. En literatura,
es facil usar los temas de
los textos para conectar
con sus intereses
personales, enlazando el
aprendizaje con
situaciones reales o]
aplicando los conceptos a
casos practicos que les
resulten atractivos. Por
ello, se publicaran los
trabajos en un blog y se
realizaran criticas




crucial para atender estas
diferencias personales.

El centro sigue una
metodologia que integra el
uso de las TIC en todas
las areas,
fundamentandose en
principios de aprendizaje
activo y los principios del
DUA. Las TIC permiten

respetar el ritmo de
aprendizaje de cada
alumno. Ademas,
empleando diversos
medios de representacion,
se podran superar
barreras relacionadas con
limitaciones sensoriales
(visuales o auditivas),

trastornos del aprendizaje
(como la dislexia),
diferencias culturales,
barreras idiomaticas o
preferencias personales
en el proceso de
aprendizaje.

-Actividades que
impliquen la aplicacion
practica de los contenidos.

-Trabajo cooperativo vy
colaborativo.

Al fomentar la
participacion activa, se

incrementa el compromiso
y la autonomia de los
alumnos en su proceso de
aprendizaje. También se
ofreceran multiples
maneras de demostrar lo
aprendido, como redactar

ensayos, elaborar
presentaciones, crear
videos, desarrollar

proyectos colaborativos o
realizar exposiciones
orales. Las situaciones de

aprendizaje incluiran
productos finales
adaptados a las

capacidades y estilos de
aprendizaje de cada
estudiante.

literarias redes

sociales.

en

Para mantener la atencion
del alumnado, se utilizaran

estrategias como la
gamificacion, la
incorporacion de retos
creativos o] el

establecimiento de metas
a corto plazo, que les
permitan ver avances
constantes. Ademas, sera
clave alternar entre
distintos tipos de
actividades y ajustar el
ritmo para evitar que
pierdan interés o se
sientan abrumados.

10.2 Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad
pueden modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con
ello se favorezca el desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar con
el maximo éxito su progresion de aprendizaje.

Las medidas especializadas de atencién a la diversidad son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades de los alumnos.

Entre las medidas especializadas de atencion a la diversidad se

encuentran:

— Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para
el alumnado con necesidades educativas especiales, asi como los
recursos de apoyo que les permitan acceder al curriculo.

— Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.




— Tutorias individualizadas para aquellos casos en los que el
alumnado asi lo requiera, bien por su situacion personal vy
emocional o de orientacion académica y profesional.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad son aquellas que

inciden principalmente en la temporalidad del desarrollo curricular, al objeto de
posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y personales, asi
como el desarrollo de las competencias propias de la etapa.

Entre otras, como medida extraordinaria de atencion a la diversidad se

considera la aceleracién y ampliacion parcial del curriculo que permita al
alumnado con altas capacidades la evaluacion con referencia a los elementos
del curriculo del curso superior al que esta escolarizado.

ser:

Estas medidas generales u ordinarias de atencion a la diversidad podran

Acceso a los contenidos:

Presentar los contenidos de manera organizada y coherente.

Utilizar esquemas y graficos para mejorar la comprension y atencion.
Fraccionar el trabajo en tareas cortas y secuenciales.

Adaptar el tiempo de las tareas (mas tiempo, realizar en dos sesiones).

En clase:

Sentar al alumno en las primeras filas para evitar distracciones.

Permitir que se levante para ir a la mesa del profesor o realizar “recados”
para descargar tensiones.

Comprobar frecuentemente si esta atendiendo y entendiendo las
explicaciones.

Potenciar clases dinamicas con ayudas visuales y cambios de actividad.
Ayudar en la organizacidon de sus materiales y tareas.

Tareas:

Proporcionar directrices claras y explicitas para la realizacion y
presentacion de actividades.

Comprobar que el alumno comprende y anota las tareas a realizar.
Posibilidad de tiempo extra para completar las tareas.

Comentar personalmente la correccion de los ejercicios.

Motivacion:

Mostrar interés y confianza en el alumno y sus aprendizajes.

Reforzar su seguridad y autoestima, proporcionando experiencias de
éxito.

Evaluar sus progresos en comparacion consigo mismo.

Evaluacion:

Planificar examenes con antelacién para evitar mas de uno por dia.
Practicar en clase el mismo tipo de examen.

Flexibilizar el tiempo de realizacion de examenes o reducir el numero de
preguntas.

Imprimir los examenes en letra grande y con espacio suficiente para
contestar.



« Ofrecer pautas durante el examen para asegurar que el alumno sabe qué
hacer.

Los alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo
pueden requerir en algun momento de su escolaridad diferentes medidas
especializadas y/o extraordinarias de atencion a la diversidad, las cuales se
deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencion personalizada con las medidas generales u ordinarias.

11. EVALUACION.
11.1. Proceso de aprendizaje.

La evaluacion es uno de los ejes principales de la programacion de aula
ya que permite evaluar el proceso de aprendizaje del alumno.

Los criterios de evaluacidn y los contenidos de Economia y emprendimiento son
los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2
del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

11.1.1. Criterios de evaluacion.

Competencia especifica 1

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias aptitudes
y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente el control consciente de las emociones. (CC1, CE2,
CCEC3)

1.2  Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

Competencia especifica 2

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)



2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta,
motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. (CCLA1,
CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2)

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con vision creativa, emprendedora y comprometida generando
retornos sobre la economia de Castilla y Ledon. (STEM3, CC4, CE1, CES3,
CCEC1, CCEC3)

3.2  Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. (STEM3,
CC4, CE1, CE2, CE3)

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos
en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superaciéon de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

Competencia especifica 4

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2,
CE1, CE2)

4.2  Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestidon de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1)

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos

disponibles, planificando con coherencia su organizacién, distribucion, uso y
optimizacién. (CD1, CD2, CE2

Competencia especifica 5



5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacidn comunicativa.
(CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1)

Competencia especifica 6

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia
y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y
disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

6.3  Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
economicos y financieros necesarios. (CE1, CE2)

6.4  Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos. (STEM1, STEM4, CC1)

Competencia especifica 7

7.1 Valorar la contribucién del prototipo final, tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuaciéon de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS,
CE2)

7.2  Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo
en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre
la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los
resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAAS5, CE3)

7.3  Utilizar estrategias eficaces de diseno y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y
auténoma. (STEMS3, CE3)



a) Momentos de la evaluacion

Debe atenderse a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento
temporal en que se realiza: inicial o diagndstica, continua y final.

La evaluacion inicial y diagnéstica permite conocer el punto de partida del
alumnado en cuanto a conocimientos, expectativas, experiencias previas y
competencias ya adquiridas; ademas, aporta informacion para disefar la
intervencion a lo largo del proceso, ajustarlo a la zona de desarrollo individual
del alumnado y contextualizarlo. Dicha evaluacién es el paso inicial necesario
para personalizar el entorno de aprendizaje para cada alumno o alumna.

La evaluacion continua y formativa ofrecera informacién acerca de los
logros y limitaciones que se presentan durante el proceso de aprendizaje. Los
resultados de la evaluacién continua deben servir para replantear los diferentes
elementos del proceso con el fin de adaptarlo a las caracteristicas del alumnado
y potenciar y mejorar sus aprendizajes. Téngase en cuenta que la finalidad de la
evaluacion continua no es calificar.

La evaluacion final sera la que permita al terminar el curso escolar que el
equipo docente, de manera colegiada, establezca el grado de consecucion de
los objetivos y el grado de adquisicion de competencias clave descritas en el
Perfil de salida de la etapa.

b) Agentes evaluadores.

La evaluacidon por competencias impone un cambio notable en la
ponderacion diferente entre los métodos de evaluacion que atienden al agente
evaluador: heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

De acuerdo con dicho enfoque la heteroevaluaciéon, método tradicional
que prioriza la evaluacion por parte del docente, cede en importancia ante el
resto de métodos, pues se impone la necesidad de incorporar estrategias que
permitan la participacion del alumnado en la evaluacion de sus logros
(autoevaluacion) y la evaluacion entre iguales (coevaluacion).

En este modelo competencial toma especial relevancia la evaluacion en
la que el alumnado es el principal implicado y protagonista, puesto que genera
un fuerte estimulo para el aprendizaje, y favorece el aprendizaje desde la
reflexion y valoracion sobre las propias dificultades y fortalezas y la colaboracion
con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.



11.1.2. Criterios de calificacion. Instrumentos y herramientas de
evaluacion.

Los criterios de evaluacion seran ponderados segun el criterio de la profesora.
Se evaluaran los criterios de evaluacion, que se considere, hasta un computo
del 50% utilizando como instrumento principal la prueba objetiva. Y el resto de
criterios de evaluacidn seran valorados hasta alcanzar el 50% restante a traves
de instrumentos variados como: cuaderno, trabajos grupales, debates,
resolucidn de casos, etc.

4° ESO
Instrumentos de evaluacién A1l A2 A3 A4
Porcenta.jfa de: 'cada instrumento | PRUEBA | PORFOLIO PARTICIPACION PORFOLIO|
en la calificacion OBJETIVA | INDIVIDUAL
GRUPAL
Citeio esp. | evaluagion - |50% |20% 10% 20%
CEva 1.1 1,79 0,7 0,36 0,6
ComEs1 CEva 1.2 3,57 1,35 0,71 1,65
CEva 1.3 1,79 0,75 0,36 0,6
| CEva 2.1 1,79 0,8 0,36 0,6
ComEs2 CEva 2.2 1,79 0,8 0,36 0,6
CEva 2.3 1,79 0,8 0,36 0,6
| CEva 3.1 1,79 0,8 0,36 0,6
ComEs3 CEva 3.2 3,57 1,3 0,71 1,65
CEva 3.3 5,36 1,7 1,07 2,65
| CEva 4.1 1,79 0,8 0,36 0,6
ComEs4 CEva 4.2 3,57 1,35 0,71 1,65
CEva 4.3 3,57 1,35 0,71 1,65
| comEss  |CEVa 51 1,79 0,75 0,36 0,6
CEva 5.2 1,79 0,8 0,36 0,6
| CEva 6.1 1,79 0,8 0,36 0,6
oo CEva 6.2 1,79 0,75 0,36 0,6
CEva 6.3 1,79 0,8 0,36 0,6
CEva 6.4 1,79 0,8 0,36 0,6
| CEva 7.1 1,79 0,8 0,36 0,6
ComEs7 CEva 7.2 1,79 0,75 0,36 0,6
CEva7.3 3,57 1,3 0,71 1,65







Contenidos de

Indicadores de

Instrumento de

Criterios de evaluacion Peso CE materia logro evaluacién SA
1.1 Adaptarse a entornos complejos | 3,45 - Perfil de la persona | 1.1.1 Identifica y | -Prueba objetiva
y crear un proyecto personal original emprendedora. valora
y generador de valor, partiendo de la Autoconfianza, criticamente sus | -Porfolio
valoracion critica sobre las propias autoconocimiento, propias individual Las SA
aptitudes y las posibilidades empatia, aptitudes y planteadas
creativas, haciendo hincapié en las perseverancia. habilidades, -Cuaderno  del vienen
fortalezas y debilidades y logrando Técnicas de diagnodstico | destacando alumno reflejadas en
progresivamente el control de debilidades y | fortalezas y anexos.
consciente de las emociones. (CC1, fortalezas. debilidades. -Porfolio
CE2, CCEC3)
- Creatividad, ideas vy Grupal
soluciones. . _ | 1.1.2 Analiza de | -Prueba objetiva
Pensamiento de diselo | . ,onara  critica
(Designthipking)yotras las iniciativas y | -Porfolio
metodologias de | creatividad  de | individual Las SA
innovacion agil. los demas, planteadas
identificando -Cuaderno  del vienen
fortalezas Y | alumno reflejadas en
debilidades. anexos.
-Porfolio
Grupal
1.2 Utilizar estrategias de analisis | 7,28 - Estrategias de gestion | 1.2.1 Aplica | -Prueba objetiva
razonado de las fortalezas vy de la incertidumbre y | estrategias de
debilidades personales y de la toma de decisiones en | analisis -Porfolio Las SA
iniciativa y creatividad propia y de los contextos cambiantes. | razonado para | individual planteadas
demas. (CPSAA1, CE2) evaluar la vienen
iniciativa Y | -Cuaderno  del | "ef€/adas en
creatividad alumno anexos.

propia.




- Creatividad, ideas y -Porfolio
soluciones. Habilidades
sociales. Grupal
1.2.2 Analiza de | -Prueba obijetiva
manera critica
las iniciativas y | -Porfolio
creatividad  de | individual Las SA
los  demas, planteadas
identificando -Cuaderno  del vienen
fortalezas Y | alumno reflejadas en
debilidades. anexos.
-Porfolio
Grupal
1.3 Gestionar de forma eficaz las | 3,5 - Gestion de emociones. | 1.3.1 Gestiona | -Prueba objetiva
emociones y destrezas personales, Estrategias de gestion | eficazmente sus
promoviendo y desarrollando de la incertidumbre y | emociones en el | -Porfolio
actitudes creativas. (CPSAA1, CE2) toma de decisiones en | proceso creativo | individual Las SA
contextos cambiantes. | y emprendedor. planteadas
-Cuaderno  del vienen
- Creatividad, ideas y alumno reflejadas en
soluciones. Habilidades anexos.
sociales. -Porfolio
Grupal
1.3.2 Desarrolla | -Prueba objetiva
actitudes
creativas en la | -Porfolio Las SA
resolucion de | individual plaqteadas
problemas y reﬂ;}zzzg en
toma de | -Cuaderno del -0

decisiones.

alumno




-Porfolio

Grupal
2.1 Constituir equipos de trabajo | 3,55 - Los equipos en las | 2.1.1 Forma | -Prueba objetiva
basados en principios de equidad, empresas Y | equipos de
coeducacion e igualdad entre organizaciones. trabajo con base | -Porfolio
hombres y mujeres, actitud Estrategias agiles de | en principios de | individual Las SA
participativa y visualizacién de metas trabajo en equipo. equidad e planteadas
comunes, utilizando estrategias que igualdad. -Cuaderno del vienen
faciliten la identificacion y - Estrategias de alumno reflejadas en
optimizacion de los recursos exploracién del entorno. anexos.
humanos necesarios que conduzcan Busqueda y gestion de -Porfolio
a la consecucion del reto propuesto. la informacion.
(CPSAA3, CC1, CE2) Grupal
2.1.2 Utiliza | -Prueba objetiva
estrategias para
identificar y | -Porfolio
optimizar los | individual Las SA
recursos planteadas
humanos -Cuaderno  del vienen
necesarios. alumno reflejadas en
anexos.
-Porfolio
Grupal
2.2 Poner en practica habilidades | 3,55 - Comunicacion, | 2.2.1 Demuestra | -Prueba objetiva
sociales, de comunicaciéon abierta, motivacién, negociacion | habilidades de
motivacion, liderazgo y de y liderazgo. Habilidades | comunicacion -Porfolio Las SA
cooperacion e innovacion agil tanto sociales. abierta y | individual plaqteadas
de manera presencial como a motivacién  en vienen
distancia en distintos contextos de - Estrategias agiles de | entornos -Cuaderno  del ref;eéaeggz en

trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2,
CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2)

trabajo en equipo.

presenciales vy
virtuales.

alumno




-Porfolio

Grupal
2.2.2 Ejerce | -Prueba obijetiva
liderazgo
efectivo y | -Porfolio
fomenta la | individual Las SA
cooperacion e planteadas
innovacion  agil | _Cuaderno  del vienen
en equipos de | glumno reflejadas en
trabajo. anexos.
-Porfolio
Grupal
2.3 Valorar y respetar las | 3,55 - Los equipos en las | 2.3.1 Valora vy | -Prueba objetiva
aportaciones de los demas en las empresas y | respeta las
distintas dinamicas de trabajo y fases organizaciones. aportaciones de | -Porfolio
del proceso llevado a cabo, Estrategias agiles de | los demas en | individual Las SA
respetando las decisiones tomadas trabajo en equipo. dinamicas de planteadas
de forma colectiva. (CPSAA3, CC1, trabajo -Cuaderno del vienen
CE2) - Estrategias  de | colaborativas. alumno reflejadas en
exploracion del entorno. anexos.
Busqueda y gestion de -Porfolio
la informacion.
Grupal
2.3.2 Respeta | -Prueba objetiva
las decisiones
tomadas de | -Porfolio Las SA
forma colectiva | individual plaqteadas
durante el vienen
proceso -Cuaderno  del reflejadas en
emprendedor. alumno anexos.




-Porfolio

Grupal
3.1 Preservar y cuidar el medio | 3,55 - ElI entorno social, | 3.1.1 Disena | -Prueba obijetiva
natural, social, cultural y artistico a cultural 'y ambiental | propuestas que
partir de propuestas y actuaciones desde una perspectiva | promuevan el | -Porfolio
locales y globales que promuevan el econdmica. desarrollo individual Las SA
desarrollo sostenible, con vision sostenible, planteadas
creativa, emprendedora y - Economia regional y el | considerando el | .Cyaderno  del vienen
comprometida generando retornos entorno de Castilla y | entorno local y | glumno reflejadas en
sobre la economia de Castilla y Leon. Leon. Analisis | global. anexos.
(STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, sectorial. -Porfolio
CCEC3)
Grupal
3.1.2 Evalua el | -Prueba objetiva
impacto
econdémico  de | -Porfolio
las propuestas y | individual Las SA
actuaciones en planteadas
la economia de | .Cuaderno del vienen
Castillay Ledn. | glumno reflejadas en
anexos.
-Porfolio
Grupal
3.2 Superar los retos propuestos a | 7,23 - Del reto al prototipo. | 3.2.1  Propone | -Prueba objetiva
partir de ideas y soluciones Desarrollo  agil  de | soluciones
innovadoras y sostenibles, producto. Técnicas y | innovadoras vy | -Porfolio Las SA
evaluando  sus  ventajas e herramientas de | sostenibles para | individual planteadas
inconvenientes, asi como, el impacto prototipado rapido. superar retos vienen
. . e reflejadas en
que pudieran generar a nivel especificos. -Cuaderno del anexos

personal y en el contexto al que van

alumno




dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CEZ2, - Validacién y testado -Porfolio
CE3) de prototipos.
Innovacion agil. Grupal
3.2.2 Evalua | -Prueba objetiva
criticamente las
ventajas, -Porfolio
inconvenientes | individual Las SA
e impacto planteadas
personal Y | -Cuaderno  del vienen
contextual de las | glumno reflejadas en
soluciones anexos.
propuestas. -Porfolio
Grupal
3.3 Aplicar metodologias agiles | 10,78 - Estrategias eficaces | 3.3.1 Aplica | -Prueba objetiva
siguiendo los criterios y pautas de disefio y ejecucion. | metodologias
establecidos en el proceso de Métodos de analisis de | agiles de | -Porfolio
construccion de ideas creativas y la competencia. manera efectiva | individual Las SA
sostenibles que faciliten la en la planteadas
superacion de los retos planteados y - La realidad | construccion de | _.Cuyaderno  del vienen
la obtencion de soluciones a las econdmico-empresarial | ideas creativasy | glumno reflejadas en
necesidades detectadas con sentido de Castilla y Leon. La | sostenibles. anexos.
ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, vision emprendedora en -Porfolio
CE3) Castilla y Ledn. indice
GEM. Grupal
3.3.2 Demuestra | -Prueba objetiva
sentido ético y
solidario en la | -Porfolio Las SA
obtencion  de | individual planteadas
soluciones  a o ﬂ;}zzzg on
necesidades -Cuaderno  del arexos.

detectadas.

alumno




-Porfolio

Grupal
4.1 Poner en marcha un proyecto | 3,55 - El reto o desafio como | 4.1.1 Lleva a | -Prueba objetiva
viable que lleve a la realidad una objetivo. Planificacion, | cabo un
solucién emprendedora, gestion y ejecucion de | proyecto viable | -Porfolio
seleccionando y reuniendo los un proyecto | que implemente | individual Las SA
recursos materiales, inmateriales y emprendedor. una solucion planteadas
digitales disponibles en el proceso de emprendedora. | _.Cuyaderno del vienen
ideacion creativa. (STEM3, CD1, - Los equipos en las alumno reflejadas en
CD2, CE1, CE2) empresas y anexos.
organizaciones. -Porfolio
Recursos financieros a
corto y largo plazo. Grupal
4.1.2 Selecciona | -Prueba objetiva
y reune de
manera efectiva | -Porfolio
los recursos | individual Las SA
necesarios para planteadas
la | -Cuaderno  del vienen
implementacion | glumno reflejadas en
del proyecto. anexos.
-Porfolio
Grupal
4.2 Utilizar con autonomia | 7,28 - Las finanzas | 4.2.1 Aplica | -Prueba objetiva
estrategias de captacion y gestiéon de personales y del | estrategias de
recursos conociendo sus proyecto emprendedor. | captacion y | -Porfolio Las SA
caracteristicas y aplicandolas al Fuentes y control de | gestion de | individual plaqteadas
proceso de conversion de las ideas y ingresos y gastos. recursos  con vienen
soluciones en acciones. (CD1, CD2, autonomia. -Cuaderno  del ref;eézgiz en

CE1)

alumno




-Porfolio

Grupal
4.3 Reunir, analizar y seleccionar con | 7,28 - La organizacion y | 4.3.1 Reune, | -Prueba objetiva
criterios  propios los  recursos gestion de las entidades | analiza y
disponibles, planificando con emprendedoras. selecciona -Porfolio
coherencia su organizacion, Funciones de la | recursos con | individual Las SA
distribucion, uso y optimizacién. empresa. criterios propios, planteadas
(CD1, CD2, CE2) planificando su | .Cyaderno del vienen
organizacion Y | alumno reflejadas en
optimizacion. anexos.
-Porfolio
Grupal
5.1 Validar las ideas y soluciones | 3,5 - Estrategias de | 5.1.1 Presenta | -Prueba objetiva
presentadas mediante mensajes exploracion del entorno. | mensajes
convincentes y adecuados al Busqueda y gestion de | convincentes vy | -Porfolio
contexto y objetivos concretos, la informacion. adecuados para | individual Las SA
utilizando estrategias comunicativas validar ideas y planteadas
agiles adaptadas a cada situacion - Estrategias eficaces | soluciones. -Cuaderno  del vienen
comunicativa. (CCL1, CCL2, CCLS3, de disefio y ejecucion. alumno reflejadas en
CC1, CE1, CE2) anexos.
-Porfolio
Grupal
51.2 Utiliza | -Prueba objetiva
estrategias
comunicativas -Porfolio Las SA
agiles individual planteadas
adaptadas  a vienen
diversas _Cuaderno  del | eMle/adas en
situaciones alumno anexos.

comunicativas.




-Porfolio

Grupal
5.2 Presentar y exponer, con claridad | 3,55 - Presentacion e | 5.2.1 Presenta | -Prueba objetiva
y coherencia, las ideas y soluciones introduccion del | ideas y
creativas, valorando la importancia prototipo en el entorno. | soluciones  de | -Porfolio
de mantener una comunicacion manera clara vy | individual Las SA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo -Estrategias de | coherente. planteadas
el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, difusion. -Cuaderno del vienen
CD3, CPSAA1) alumno reflejadas en
anexos.
-Porfolio
Grupal
5.2.2 Valora la | -Prueba objetiva
importancia de
la comunicacion | -Porfolio
eficaz Y | individual Las SA
respetuosa a lo planteadas
largo del | .Cuaderno del vienen
proceso alumno reflejadas en
emprendedor. anexos.
-Porfolio
Grupal
6.1 Desarrollar una idea o solucién | 3,55 - El reto o desafio como | 6.1.1 Desarrolla | -Prueba objetiva
emprendedora a partir de los objetivo. Del reto a la | una idea
conocimientos, destrezas y actitudes idea de un proyecto | emprendedora | -Porfolio Las SA
adquiridos desde el ambito de la emprendedor. integrando individual planteadas
economia y las finanzas, viendo la conocimientos vienen
relacion entre estos y los recursos de economia y | .Cuaderno del | " ef;eézgzz en

necesarios y disponibles que

finanzas.

alumno




permiten su desarrollo. (CC1, CE1, - La realidad -Porfolio
CE2, CE3) econémico-empresarial
de Castilla y Leon. Grupal
6.1.2 Relaciona | -Prueba objetiva
los
conocimientos, | -Porfolio
destrezas y | individual Las SA
actitudes del planteadas
ambito - -Cuaderno  del vienen
economico — y'1 alumno reflejadas en
financiero  con anexos
los recursos | _porfolio '
necesarios para
el desarrollo de
la idea. Grupal
6.2 Conocer de manera amplia y | 3,5 - El entorno econémico- | 6.2.1 Demuestra | -Prueba objetiva
comprender con precision los empresarial. Los | conocimiento
conocimientos, destrezas y actitudes agentes econdmicos y | amplio y | -Porfolio
necesarios del ambito econémico y el flujo circular de la | comprension individual Las SA
financiero, aplicandolos con renta. precisa del planteadas
coherencia a situaciones, actividades ambito -Cuaderno del vienen
o proyectos concretos. (STEMA1, economico Y | alumno reflejadas en
STEM4, CC1) financiero. anexos.
-Porfolio
Grupal
6.3 Afrontar los retos de manera | 3,55 - La vision | 6.3.1 Afronta | -Prueba objetiva
eficaz, equitativa y sostenible, en emprendedora  en | retos de manera Las SA
distintos contextos y situaciones, Castilla y Ledn. Indice | eficaz y | -Porfolio planteadas
reales o simuladas, transfiriendo los GEM. sostenible, individual vienen
saberes econdmicos y financieros aplicando refleiadas en
necesarios. (CE1, CE2) saberes aéexos

economicos Yy
financieros.




-Cuaderno del
alumno

-Porfolio
Grupal
6.4 Valorar criticamente el problema | 3,55 - La perspectiva | 6.4.1 Valora | -Prueba objetiva
econdmico de la escasez de recursos econdémica del entorno. | criticamente el
y la necesidad de elegir, asi como los El problema econdémico: | problema -Porfolio
principios de interaccion social desde la escasez de recursos | economico de la | individual Las SA
el punto de vista economico, y la necesidad de  escasez de planteadas
aprovechando este conocimiento en elegir. recursos 'y la| _Cuaderno del vienen
el afrontamiento eficaz de retos. necesidad  de | glumno reflejadas en
(STENH, STEM4, CC1) eleglr anexos.
-Porfolio
Grupal
7.1 Valorar la contribucion del | 3,55 - El usuario como | 7.1.1 Evalua | -Prueba objetiva
prototipo final, tanto al aprendizaje destinatario final del | criticamente la
como al desarrollo personal vy prototipo. contribucion del | -Porfolio
colectivo, evaluando de manera prototipo final al | individual
critica y ética todas las fases del - Derechos y | aprendizaje y
proceso llevado a cabo, asi como la obligaciones de los | desarrollo -Cuaderno del Las SA
adecuacion de las estrategias consumidores. personal Y | alumno planteadas
empleadas en la construccién del colectivo. vienen
mismo. (STEM3, CD5, CPSAAS, 7.1.2 Valora | _porfolio reflejadas en
CPSAA5, CE2) éticamente anexos.
todas las fases Grupal

del proceso y la
adecuacion de
las estrategias
empleadas en la




construccion del

prototipo.
7.2 Analizar de manera critica el | 3,5 - Métodos de analisisde | 7.2.1 Analiza | -Prueba objetiva
proceso de disefio y ejecucion la competencia. criticamente el
llevado a cabo en la realizacion de proceso de | -Porfolio
los prototipos creados, estableciendo disefio y | individual Las SA
comparaciones entre la efectividad, ejecucion de los planteadas
la viabilidad y la adecuacion lograda prototipos, -Cuaderno del vienen
en los procesos y los resultados comparando alumno reflejadas en
obtenidos. (STEMS, CPSAA3, efectividad, anexos.
CPSAAS5, CE3) viabilidad Y | -Porfolio
adecuacion.
Grupal
7.3 Utilizar estrategias eficaces de | 7,23 - Estrategias eficaces | 7.3.1 Selecciona | -Prueba objetiva
disefio y ejecuciéon seleccionando de disefio y ejecucion. | estrategias
aquellas que faciliten la construccion Métodos de andlisis de | eficaces de | -Porfolio
del prototipo final de manera &gil, la competencia. diseno Y | individual Las SA
cooperativa y auténoma. (STEMS3, ejecucion para planteadas
CE3) construir el | .Cuaderno del vienen
prototipo final de | glumno reflejadas en
manera agil vy anexos.

cooperativa.

-Porfolio

Grupal




11.2. Proceso de ensenanza.

El profesor llevara a cabo la evaluacion de los procesos de ensefianza y
su propia practica docente en relacion con el logro de objetivos educativos del
curriculo y con los resultados del alumnado, con el objetivo de contribuir a
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se analizara el estado de cada grupo mensualmente teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos seleccionados
Validez de la seleccion de contenidos
Adecuacion de la secuenciacion de contenidos
Idoneidad de la metodologia

lldoneidad del sistema de evaluacion utilizado

11.3 Criterios de calificacion en la evaluacion final y la extraordinaria

La calificacion final surgira de la media de la nota obtenida en las tres
evaluaciones obtenida tal y como viene en el apartado de arriba. Si los alumnos
no llegaran al 5 en esa media, tendran opcién a una prueba final que consistira
en la entrega de los trabajos no realizados y una prueba objetiva escrita de
caracter competencial en la que se examinaran de los criterios de evaluacion no
superados.

En el caso de obtener una evaluacién negativa en esa prueba final, el
alumno tendra opcidn de realizar una prueba extraordinaria que consistira en la
realizacion de un proyecto (40%) y una prueba objetiva escrita de caracter
competencial (60%). La prueba se realizara en el momento que determine la
administracion.

12. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA.

La evaluacion y seguimiento de la programacion sera continua y permanente,
123



permitiendo la introduccion de correcciones o modificaciones para lograr los
objetivos propuestos. Diferentes circunstancias pueden motivar ajustes en la
programacion didactica, como por ejemplo la evolucion del grupo y la forma
en que aborda los diferentes aprendizajes. Por lotanto, la programacion
didactica debe ser un documento flexible que permita reajustar la planificacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para evaluar la programacion se ha

hantenido en cuenta los siguientes items:

D) Adecuacién _de lo planificado: se trata de valorar el grado de

adecuacion de todos los elementos previstos en la programacion a las
caracteristicas del grupo de alumnos. Hay quevalorar si la informacion que
teniamos antes de empezar sobre su grado de conocimientos previos era
suficiente.

E) Valoracion sobre los objetivos de aprendizaje alcanzados: detectar

los problemas en eldesarrollo de las unidades para poder resolverlos en el
curso académico.

F) Propuesta de modificacion: se trata de adecuar la labor docente a las

conclusiones que podemos sacar de los apartados anteriores.

Para llevar a la practica los anteriores puntos se utilizara la siguiente tabla:

CUESTIONES 1 12 |3

1. ¢, Se ha aplicado la metodologia didactica programada?

2. ;Se han tenido en cuenta los conocimientos y

aprendizajes basicosnecesarios para aprobar el médulo?

3. ¢,Se ha respetado la distribuciéon temporal de los
contenidos?

4. ;Se han aplicado los procedimientos de evaluacién y

se hanajustado a los criterios de calificacion?

5. ¢Se han aplicado las medidas de atencioén a la

diversidad a losalumnos que lo hayan necesitado?

6. ¢ Se han utilizado los recursos y materiales didacticos
programados?

124



1. No se ha contemplado;

2. Se ha desarrollado segun lo previsto, pero es preciso completar,
actualizar o precisar

3. Se ha desarrollado adecuadamente a lo programado.

13. ANEXOS.

ANEXO 1. SITUACION DE APRENDIZAJE: TUS AHORROS.

Unidad Temporal de trabajo 4: SALUD FINANCIERA.

S.A.: TUS AHORROS.

PRODUCTO FINAL: REPRESENTACION DEL SISTEMA FINANCIERO.

FASE DE MOTIVACION
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PARTE 1. CONOCIMIENTOS PREVIOS.

¢ QUE ES EL SISTEMA FINANCIERO?

Antes de ver el video responderemos a las siguientes preguntas:

1) ¢Es necesario ahorrar?

2) Siuna unidad familiar no tiene dinero ahorrado, y tiene una urgencia en
casa como la compra de una lavadora, jqué opciones tiene?

3) Juan, ha sido siempre una hormiguita con su dinero, ha guardado un
poco mes a mes, al cabo de unos afos tiene una cantidad de dinero
ahorrada que no necesitara hasta dentro de un tiempo. ¢ qué opciones
tiene?

https://www.youtube.com/watch?v=Fw7LBIDiSQ8

Una vez que hayan visto el video, haremos un coloquio sobre si la idea que
tenian de los ahorros y de la inversion es la que misma que antes de ver el video.
Analizaremos si es necesario un sistema financiero y los elementos que lo
componen.

FASE DE DESARROLLO
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PARTE 2. SISTEMA FINANCIERO.

Agentes con I diari Agentes con
capacidad de n;_erme 2lrTele necesidad de
ahorro. Inzlntetier financiacion.

Explicaré las partes de un sistema financiero y sus relaciones.

Actividad 2.1.

Cada alumno hara un esquema, de manera rapida tendran una vista de la
relacion que existe entre los intermediarios financieros, los agentes con
capacidad de ahorro y los agentes con necesidad de financiacion.

Actividad 2.2.

Busqueda de informacién sobre los intermediarios financieros bancarios y no
bancarios, ventajas e inconvenientes de contratar servicios con un tipo de
intermediario financiero de un tipo u otro.

Realizar una lista de caracteristicas de uno y otro, con la finalizad de utilizar con
tu grupo y decidir que tipo desarrollaran en la exposicién.

Actividad 2.3.

Listado de intermediarios financieros no bancarios que existen, con su finalidad
y su funcionamiento.

Esta lista deberan de utilizarla para el producto final en el caso de escoger un
intermediario financiero no bancario.

127



PARTE 3. LAS INVERSIONES.

https://www.youtube.com/watch?v=MR{f3cCXL6WU

Con este video los alumnos tendran una idea clara del concepto de ahorro e
inversion.

Actividad 3.1.

Después de ver el video los alumnos deben de realizar por parejas una tabla
donde podran comparar las ventajas y los inconvenientes del ahorro y la
inversion.

Ahorro. Inversion.
Objetivo.
Ventaja.
Inconveniente.

Actividad 3.2.

En gran grupo hablaremos de las caracteristicas de la inversion y razonaremos
su relacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=LzkFgw3WmN8

Con el video anterior el alumno podra observar las diferencias que existen entre
los productos de inversion de renta fija y de renta variable.

Actividad 3.3.

Una vez visto el video, de manera individual los alumnos tendran te hacer un
listado de productos de renta fija, y de renta variable que conozcan.

Ademas deben buscar diferentes tipos de productos de renta fija y variable para
completar el producto final.
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PARTE 4. LAS DEUDAS.

https://www.youtube.com/watch?v=whSBha6EXO0I

En la misma linea de las inversiones con el video podran conocer la definicion
de las deudas, ventajas y desventajas de endeudarse. Las opciones correctas
por las que se deben endeudar y por las que no.

Actividad 4.1.

Cada uno de los miembros del grupo debe redactar una definicion de DEUDA, y
luego entre todos a través de la metodologia de la estrategia de la sustancia
deben de sacar lo mejor de cada definicion para hacer una unica.

Actividad 4.2.
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Deben de buscar diferentes productos en las diferentes entidades bancarias y
clasificar la informacion de los intereses ya sean nominales o T.A.E.

Actividad 4.3.

Los miembros del grupo deben elaborar con ayuda del libro y las diferentes
paginas web de entidades bancarias y no bancarias, una tabla con las lista de
productos mas habituales a los que los ciudadanos deben optar.
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DEUDAS DESCRIPCION COSTE

PARTE 6. EL CONTRATO DE SEGURO.

https://www.youtube.com/watch?v=CRfQhOLEzml

Actividad 6.1.

A través de la técnica del folio giratorio, los miembros del grupo pondran que
consideran un seguro.

En gran grupo debatiremos las diferentes definiciones que han salido de la
actividad para llegar a determinar entre todos y con mi ayuda la definicion de
SEGURO.

Actividad 6.2.

Los alumnos deberan de simular la contrataciéon de un seguro e identificar cada
uno de los elementos.

ELEMENTO DESCRIPCION
CONTRATO SEGURO
Prima
Pdliza
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https://www.youtube.com/watch?v=CRfQhOLEzmI

Asegurado

Tomador

Beneficiario

Suma asegurada
Contingencias o]
siniestro

Cobertura

Los alumnos deberan de simular la contratacion de un seguro e identificar cada
uno de los elementos.

Actividad 6.3.

Elaborar una tabla con diferentes tipos de seguros segun sean de personas o de
dafos

FASE PRODUCTO FINAL Y SU DIFUSION.

PARTE 7. PRODUCTO FINAL.

Cada grupo formados por 4 alumnos deben de repartirse los papeles entre los
diferentes componentes del sistema financiero:

- Ahorradores. Deben de decidir la edad, los ahorros de los que disponen
y el perfil ( conservador o de riesgo)
- Intermediario financiero. En este caso deben decidir entre un
intermediario financiero bancario o no bancario.
- Agente que necesita financiacién. Deben de decidir la edad, lo que les
provoca la necesidad de endeudarse y la capacidad de pago.
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Alo largo de todo la S.A. los alumnos han ido recabando informacion que ahora
deben plasmar en una representacion para crear un sistema financiero.

El intermediario financiero debe tener un listado de productos tanto de inversion
como de ahorro para sus clientes. Ya sean de renta fija o variable, y con intereses
fijos o variables.

El producto final consistira en una representacion de 10 minutos donde
expondran las diferente opciones.

Los grupos que no expongan, evaluaran a los compafneros que lo hacen,
fomentando asi la coevaluacion.

ACTIVIDADES DE REFUERZO

Actividad refuerzo 1.

Responde las siguientes cuestiones:

¢, Cual es la funcion principal del sistema financiero?
¢, Qué ventajas presenta el ahorro sobre la inversién?; E inconveniente?

Compara renta fija y renta variable en términos de liquidez, seguridad y
rentabilidad.

¢, Cuales son las ventajas e inconvenientes del endeudamiento?
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¢, Como ayudan las companias de seguros a reducir los riesgos para las
personas?

ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Actividad ampliacion 1.

Claudia ha pagado en el supermercado con su tarjeta de crédito. Siempre pone
la mano izquierda encima del datafono mientras marca el PIN con la derecha.
Como numero personal, utiliza el afio de nacimiento de su hijo y no lo lleva a
apuntado en ningun sitio. Ya de vuelta a casa, ha parado en la gasolinera para
repostar y alli también ha pagado con la tarjeta y ha guardado el comprobante
en la guantera, donde ha acumulado los de los ultimos meses. En casa, ha vuelto
a utilizar su tarjeta par comprar una secadora por Internet. Como era la primera
vez que compraba en esa web, ha esperado a que apareciera el candado y la
direccion empezara por https://.

— Sefiala qué tipos de tarjeta ha usado Claudia.

— Comenta, para cada uno de los casos, si Claudia ha seguido practicas
seguras en el uso de sus tarjetas.

— ¢, Qué aspectos podria mejorar Claudia para aumentar la seguridad con
la que utiliza sus tarjetas?

Actividad ampliacion 2.

Hace doce meses, Amalia constituyd una cartera de inversion que combinaba
renta fija, renta variable y fondos de inversion, de acuerdo con lo que puedes ver
en la tabla siguiente en la actualidad, Amalia desea conocer la rentabilidad que
le han proporcionado las distintas inversiones.
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Renta fija 1.000€ 70€ - - 70€
Acciones 2.000€ - 100€ - 100€
A

Acciones 2.300€ - - 2.116€ -184€
B

Acciones 3.000€ - - 3.180€ 180€
C

Fondo 1.000€ 90€ - - 90€
renta fija

Fondo 2.000€ - - 1.920€ -80€
renta

variable.
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ANEXO 2. SITUACION DE APRENDIZAJE: MI CANAL.

Unidad Temporal de trabajo 6: LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

S.A.: Ml CANAL.

PRODUCTO FINAL: VIDEO PROMOCION DE SU CANAL.

FASE DE MOTIVACION

PARTE 1. CONOCIMIENTOS PREVIOS.
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A través de este texto comprendemos como de una necesidad en un momento
dado sale una idea de negocio.

Reflexiona a las siguientes cuestiones:

— ¢Qué es TikTok?
— ¢CoOmo nace?
— ¢ Consideras que TikTok es una empresa?; Por qué?
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FASE DE DESARROLLO

PARTE 2. TIPOS DE EMPRESAS.

Con ayuda del libro de texto veremos las diferentes clasificaciones de las
empresas: por actividad, por propiedad y segun la forma juridica.

Actividad 2.1.

Los alumnos deben elaborar de manera individual una tabla con la clasificacion
segun la forma juridica.

TIPOS APORTACIONES RESPON.LEGAL CAPIAL DIVIDIDO

Los miembros del grupo deben decidir que forma juridica escoger para su
empresa. Dependera de las necesidades de los socios.

Actividad 2.2.
Determina qué tipo de empresa, en funcion de la forma juridica, es la mas

conveniente para cada uno de los casos que se citan en la columna de la
izquierda.
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€D FORMA JURIDICA

TIPOS DE EMIPRESAS FORMA JURIDICA

pocos beneficios al ppio y donde
interesa dejar la vivienda al margen cel
negocio.

E® de tipo on-1line con pocos recursos, [
(

E* familiar donde se prevén beneficios
altos desde el principio.

Y

A

E® de maquinaria con grandes
necesidades de capita, donde no es
relevante cui@nes sean los socios y se
prevén beneficios altos.

N\

E® donde lo relevante es que todos
tengan el mismo poder de decision y
dondle 1la chtencidn cde beneficios no es
importante

AN

PARTE 3. ELEMENTOS DE LA EMPRESA.

Através de una infografia en Canva se mostraran los diferentes elementos de la

empresa.
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directivos, etc

EL EQUIPO HUMANO
Son todas la personas directamente

e \
; e
@ condicionar fa actuacion de Ia empresa. INVERSION.
@ Seg(in su grado de Influencia, podemos
distingulr entre:
' 4

LOS BIENES DE CAPITAL

son aquellos que tiene una empresa para
desarrollas su actividad

ACTIVO NO
Formado por

""'f

E. GENERAL
£5 61 2rupo de factores que afectan
por igual a cualquier tipo de
empresay, en genera, pueden ser;
culturales, econdmicos,

E. ESPECIFICO

politico legales o tecnologicos

Actividad 3.1.

Los alumnos se imaginaran una “FRUTERIA” gestionada por toda una familia en
la que deben de identificar:

— Las funciones de cada miembro de la familia.

— Los bienes de capital que se necesitan para el desarrollo.
— Organigrama.

— Factores que le pueden afectar ( externos, internos)

# Este punto les servira para poder elegir las figuras que necesitan para crear su
canal. El capital que necesitan para empezar y desarrollarlo ademas de los
diferentes agentes del entorno que puedan afectarles.
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PARTE 4. FINANCIACION EMPRESARIAL.

¢, De donde sacamos los recursos?
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AMPLIACION
DE CAPITAL BUSINESS

. - A

EXTERNOS
SIN COSTE

FONDOS
ESPONTANEOS

Actividad 4.1.
RECURSOS INTERNOS
RECURSO DESCRIPCION CONSECUENCIA
Reservas
Amortizaciones
Provisiones

Una vez cubierta la tabla el alumno debe realizar un listado de las ventajas e
inconvenientes de este tipo de financiacion.

VENTAJAS INCONVENIENTES
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Actividad 4.2.

RECURSOS EXTERNOS
RECURSO SIN COSTE DESCRIPCION
Ampliacion de capital
Business angels
Sociedades de capital
riesgo
Fondos espontaneos
Crédito comercial
RECURSO CON COSTE
Recursos bancarios
Recursos publico.

Una vez cubierta la tabla el alumno debe realizar un listado de las ventajas e
inconvenientes de este tipo de financiacion.

VENTAJAS INCONVENIENTES

Actividad 4.3.

Una vez elaboradas las tablas deben de elegir que financiacion es la mas
apropiada para el desarrollo de su canal, deben elegirla y explicar el porque de
su eleccion.

PARTE 6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.
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OBLIGACIONES FISCALES:

https://www.youtube.com/watch?v=T-mNflOjpzo

OBLIGACIONES SOCIALES:

https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYIDOVA

Actividad 6.1.

Clasifica las obligaciones empresariales siguientes segun el tipo de obligacion y
el tipo de impuesto de que se trata: IS, IVA, IRPF, cotizacion de los trabajadores
y cotizacion de los empresario a la Seguridad Social.

OBLIGACIONES TIPOS DE IMPUESTO
NM TERCEROS DIRECTO INDIRECTO  PROGRESIVO PROPORCIONAL
PROPIO
IS

IVA

IRPF
Cotizacion

trabajadores

Cotizacion

empresarios
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https://www.youtube.com/watch?v=T-mNfI0jpzo
https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYlDOvA

Actividad 6.2.

Investiga sobre los diferentes ODS, elige una empresa que conozcas y explica
que ODS lleva a cabo o cual podria desarrollar.

¢ Con cuantos Objetivos de Desarrollo
Sostenible se va a comprometer tu
empresa?

Gira laruletay
empieza a tomar
cartas en el asunto.

FASE PRODUCTO FINAL Y SU DIFUSION.
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PARTE 7. PRODUCTO FINAL.

Entre los miembros del grupo deben ponerse de acuedo en:

Tema del canal.

Tik Tok o Youtube.

Tipo de empresa, segun su forma juridica, elegiran.
Estructura de la empresa.

Financiacion elegida.

Obligaciones tanto fiscales como sociales.
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ACTIVIDADES DE REFUERZO

Actividad refuerzo 1.
Responde a la siguientes cuestiones:

= ;Por qué la forma juridica es la clasificacion mas importante?

= ;Qué es un organigrama? Dibuja el de tu instituto.

= En qué se parecen y diferencias las amortizaciones y las
provisiones.?

ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Actividad ampliacion 1.

El crowdfunding en Espafia.

Los proyectos para los que se utiliza el crowdfunding
como fuente de financiacidén pueden ser muy variados: desde
proyecto musicales o artisticos (conseguir dinero para una
pelicula o un corto ) hasta campafias politicas, financiacién
de deudas, creacidén de escuelas o nacimiento de empresas,
entre otros. Con el tiempo, las plataformas de Internet que
ofrecen servicios de crowdfunding se han especializado segun
el tipo de proyecto.

Busca cinco plataformas exitosas de crowdfunding en
Espafia, asi como el tipo de proyectos o inversiones en las
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que se han especializado, las ventajas que ofrecen y las
tarifas que cobran a los promotores de los proyectos.
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ANEXO 3. SITUACION DE APRENDIZAJE: JUNTOS MEJOR

Unidad Temporal de trabajo 9: EL TRABAJO EN EQUIPO.

S.A.: JUNTOS MEJOR.

PRODUCTO FINAL: INFOGRAFIA PARA UN MEJOR TRABAJO EN
EQUIPO.

ACTIVIDAD INTERDISCIPLINAR
El profesor de “Formacién y orientacion personal y profesional” nos facilitara
un guion con las cosas importantes y destacables a la hora de tener en
cuenta lo que tendremos que desarrollar para trabajar adecuadamente en
equipo.

FASE DE MOTIVACION

PARTE 1. CONOCIMIENTOS PREVIOS.

CAMPEONAS DEL MUNDO
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https://elpais.com/deportes/mundial-futbol-femenino/2023-08-19/video-asi-
entrena-la-seleccion-espanola-antes-de-la-gran-final.html

Preguntas:
1. :Quién dirias que es lider de este equipo?;Por qué-?

2. ¢:Crees que podrian haber ganado si no existen
estrategias de juego? ;Por qué?

FASE DE DESARROLLO

PARTE 2. EL VALOR DE UN EQUIPO.
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S < caupe__ ~
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COMO FORMAR UN EQUIPO COPI SER LIy Dl

JUGADOR DE EQUIPO
ADOR
=«
[ } %
¢CUAL ES EL (QUE ROL (COMO SE
OBJETIVO DESPEMPENARA CADA VAN A
DEL EQUIPO? PERSONA Y QUE SE TOMAR LAS
ESPERA DE ELLA? DECISIONES?
x @ 2
COMUNICAR XEN
CONCIENCIA
Sin TE DE Esee SITUACIONAL INSPIRA
ASERTIVO FORMA LOS DEMAS Y SE CONFIANZA
EFECTIVA PROACTIVO
Actividad 2.1.

Imagina una “SITUACION DE CRISIS” donde por equipos de 3 debéis resolver
[ataque zombi, terremoto, invasion de una tribu salvaje....] y:

— Responde la preguntas clave de un buen equipo.
— 10 objetos que debais conseguir.
— Salir airosos de la situacién complicada.

Actividad 2.2.

Juntaos en grupos de 3 a 5. Recortad 5 papeles e indicad en casa uno de ellos
una de las 5 reglas para ser un buen jugador en equipo. Repartioslos en secreto.
Ahora, poneos en la situacion siguiente: queréis planear una fiesta sorpresa de
bienvenida para un nuevo alumno japonés que va a llegar a la clase. Mientras
disefais en equipo esta fiesta, cada uno de vosotros ha de incumplir la condicién
para ser buen jugador de equipo que le haga tocado en su papel. Una vez
terminada la negociacion, intentad adivinar qué regla ha incumplido cada uno de
vuestros companeros.
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PARTE 3. EL LIDERAZGO.

Greta Thunberg: las 10 frases mas impactantes
de la adolescente sueca que planta cara a los
lideres mundiales

https://www.bbc.com/mundb/noticias-internacional-49825855

Actividad 3.1.

Identifica en el siguiente texto las competencias de liderazgo de Ernest
Shackleton, el famoso explorador, en su expedicion transantartica.
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https://www.bbc.com/mundo/noticias-internacional-49825855

Transcurria el afio 1913 y Ernest Shackleton comenzo a planear su viaje para ser
el primer hombre en atravesar la Antartida. Se cuenta que, para reclutar a su
equipo, publicoé un anuncio en el periddico que rezaba asi:

Se buscan hombres par viaje peligros. Salario bajo, frio penetrante, largos meses
en la mas completa oscuridad, peligro constantes y escasas posibilidades de
regresar con vidas. Honor y reconocimiento en caso de éxito.

Zarparon a bordo del Endurance rumbo a la Antartida el 8 de agosto de 1914 y
llegaron a sus cercanias en enero de 1915. Pronto empezaron a ver a su
alrededor una cantidad creciente de icebergs y, en febrero, la banquisa de hielo
acabo por dejar atrapado el barco. Por la noche se escuchaba el crepitar del
barco aplastado por el hielo.

Se acercaba el invierno y pronto las temperaturas serian de 40 grados bajo cero.
Shackleton se esforzé por mantener a sus marineros siempre ocupados, les hizo
creer en la salvacion y compartio con ellos sus penalidades sin privilegios. Supo
mantener la disciplina, pero también premiarlos cuando conseguian un progreso.

En noviembre de 1915, finalmente, el barco se hundié destrozado por el hielo.
Shackleton habia previsto esto y habia organizado a su equipo para que cada
uno cumpliera sus mision: cazar focas, mantener las tiendas, conseguir hacer
fuego, reparar las lanchas salvavidas...En abril de 1916, finalmente, los hielos se
abrieron y consiguieron llegar hasta la desierta isla Elefante. Pero, si se
quedaban alli, moririan, asi que Shackleton y un pequefio equipo de cineto

nmAAriAnnArAan nAavtinvran An Al Viniaa hAatAa AriaA laa ArviAaAdA~AhAn A o nmaAar AhiAavA

Actividad 3.2.

Problemas en los equipos y como gestionarlos.

Elabora una lista de las opciones que nos aporta la metodologia de Kanban.

PARTE 4. LA COMUNICACION.
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Comunicar o disponer de la informacion

: COI'IUNICACléfI necesaria no significa que vayamos a

modificar nuestro comportamiento o el de

mOT'VADORA los demas.
C
- R
=
‘© IMPORTANCIA
< COMUNICACION NO
v
= VEREBAL
=) L
2
o
v
\ L/
COMO HABLAR
EN PUBLICO
C
Actividad 4.1.

De manera individual haras una lista con la importancia de una buena
comunicacién; gestos, posturas que consideres importantes a la hora de
comunicar, a la hora de exponer en publica.

Estas listas se pondran en comun para ver cuales son las que mas repetidas,
para ver cuales son las mas importantes y ponerlas en practica cuando ellos
expongan su guia.

Actividad 4.2.
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En grupos de tres o cuatro estudiantes. Elegid a suertes a uno, que tendra que
confesaros algun defecto que le gustaria mejorar. Ahora, animadlo a mejorar
utilizando una comunicacién motivadora.

PARTE 5. LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

( R
4 ™) ™
CONFLICTOS OBSERVA LA
Y REALIDAD SIN
( \ EMOCIONES JUZGAR
f 3
la identidad es la visién L L\ < ]
que tenemos de lo que p N
no hace ser guien T ™)
SOmMos
s
| ) RESOLUCIAON EXPRESA TUS
DE SENTIMIENTO
CONFLICTOS
\, J
WV C y
4 ™ ~
a
Los emociones negativas a COMUNlCACléN
menudo son sefiales de nuestro
inconsciente para indicrnos NO
que tenem’os,_ uno necesidad VlOLENTA
que no estd siendo satisfecha
\. J \ y
\ J \ J

https://www.youtube.com/watch?v=qqtVce1gWeM

Actividad 5.1.
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Los alumnos por parejas plantearan un conflicto, como puede ser una pelea entre
hermanos, entre primos o incluso puede ser como compaferos de clase. Y tienen
que plantear una serie de pasos o0 de pautas a seguir para resolverlo de una
manera no violenta.

Actividad 5.2.

Indica las emociones y reafirmaciones de la propia identidad que aparecen en la
historia de Carlos:

Carlos lleva un mal dia, ha suspendido el examen de Economia que pensaba haber
aprobado. Para relajase, al llega a casa se puso a escuchar requeton, pero su padre
entro en la habitacion y le dijo que, escuchando esa musica, era normal que el cerebro
Se estropeara y que suspendiera y que tenia que escuchara punk de los ochenta, como
él. Muy enfadado, Carlos se conectd a una red social, donde acab¢ discutiendo sobre
politica con un desconocido. Para colmo, llamé a un amigo y se irritb muchisimo porque
negaba que aquella patada del jugador del Oviedo al del Sporting hubiera sido penalti.

FASE PRODUCTO FINAL Y SU DIFUSION.

PARTE 7. PRODUCTO FINAL.

Los alumnos por equipos deben elaborar una infografia a través de cualquier
aplicacién de las que conocen como puede ser el CANVA o PP. En esta infografia
deben tener en cuenta todo lo visto durante la unidad de trabajo y ademas las
recomendaciones que nos facilita el profesor de la asignatura “Formacién y
orientacion personal y profesional”.
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Ademas como apoyo a esta infografia los alumnos deben poner un ejemplo o
representar un ejemplo para ver que a aplicacién de lo que han hecho es posibles

ACTIVIDADES DE REFUERZO

Actividad refuerzo 1. 1

Busca una banda de musica que te guste y trata de contestar a las cinco
preguntas de “cdémo formar un equipo”. Busca la informacidn que necesites en
internet.

Actividad refuerzo 1. 2

¢ A qué consejos para un buen jugador de equipo corresponden las situaciones
siguientes?

a) Tengo que andar detras de él diciéndole lo que tiene que hacer.
b) Al final, es que solo habla él.

c) Sino lo dices, yo no puedo saber.

d) Sidices que lo haces, hazlo.

)

e) No estas respondiendo a mi argumento.

Actividad refuerzo 1. 3

El historiador Jonofonte escribié sobre el Emperador persa Ciro “en las acciones,
el jefe se ha de mostrar mas resistente al sol si es en verano y al frio si es en
invierno”.
a) ¢Quién eran Jenofonte y Ciro?
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b) ¢A qué competencia social esta haciendo referencia el texto de
Jenofonte?
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ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Actividad ampliacién 1.

Un equipo de 5 comparieros son los ultimos supervivientes de la expedicion del
Panfilo de Narvaez. Un miembro del equipo debera representa a Alvar Nufiez
Cabeza de Vaca. Otros miembros del equipo seran Alonso del Castillo, que era
hijo de un médico, Esteban , que era africano, musulman llegado de Marruecos,
aventurero y habilidoso; y Andrés Dorantes, gran amigo de Esteban y buen
explorador. Vuestra mision es formar un equipa con el objeto de cruzar media
América hasta encontrar a otros espafoles. Ahora mismo, 0os encontrais
prisioneros de los indios carancauas atados con una cuerda al tronco de un arbol.

Formad vuestro equipo y estableced los acuerdos necesarios, tal y como se
indica en la unidad. En particular, debéis decidir como tomareis las decisiones.

Reto 1. Conseguir escaparse.

La primera misiébn de vuestro equipo es conseguir escapar de los indios
carancauas. Superad la siguiente prueba:

= Colocaos unos frente a otro en circulo tal que asi: cada estudiante debe
coger con la mano derecha otra mano de un compafiero que se
encuentre frente a él o a su izquierda.

Una vez que lo hayais hecho, cogeos también con la otra mano, pero a un
companero diferente.

Ahora tenéis que coordinaros para desenredaros y formar un circulo perfecto,
pero sin soltar las manos.

Reto 2. Conseguir escaparse.
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Habéis conseguido escapar. A los poco dias , os habéis encontrado con la tribu
de lo coahuiltecos, quienes, naturalmente, también os esclavizan.

» Uno de los indios llega hasta vosotros. Tiene una herida infectada en el
tobillo con muy mala pinta. Os mira y os pide que lo curéis. Decidid
quien de vosotros va a intentar curarlo y como.

1. Chuparle la herida para quitar el pus, santiguamos y rezamos un padre
nuestro.

2. Cogemos gusanos y hormigas, los aplastamos con piedras y hacemos
una pasta para cubrir la herida.

Reto 3. Conseguir algo de dinero para comprar vuestra libertad.
» Gracias a vuestra dotes curativas, habéis conseguido un mejor trato.
Muchos indios os aprecian y habéis aprendido innumerables cosas de
ellos: su sabiduria, sus costumbres y hasta sus idiomas. Para conseguir

vuestra libertad, deberéis ahora conseguir algo de riqueza gracias al
comercio.

Esta actividad debéis hacerla todos los equipos de clase a la vez.
Cada equipo ha de escoger si quiere ser vendedor o comprador. Es mejor si hay

una cantidad parecida de ambos. El juego consiste en conseguir el mejor precio,
ya seas comprador o vendedor.

CUESTIONES

1. ¢Qué prueba os ha costado mas superar y cual menos?; Por qué?
2. ¢Qué aspectos de vuestro equipo han funcionado mejor y cuéles peor.

Util
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FORMACION Y ORIENTACION'PERSONAL Y PROFESIONAL 4°
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A% Junta de
~EY Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Profesora: Sandra Lépez Panadero
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a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia Formacion y Orientacion Personal y
Profesional se establecen en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece la ordenacién vy el curriculo de la educacién secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional es una materia de
cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria y propone una aproximacion al
conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento
de los procesos biologicos, psicologicos e intelectuales que regulan la conducta, la
cognicién y el aprendizaje; por la necesidad de afrontar los retos contemporaneos y por
los requerimientos de adaptacion del proceso formativo a las caracteristicas de cada
persona a través de la orientacion personal y profesional en la culminacion de la
educacion basica desde el conocimiento del individuo como parte de una construccion
social y cultural; y desde el analisis de los elementos que definen las organizaciones
sociales y los grupos humanos, por la necesidad de afrontar los retos contemporaneos y
por los requerimientos de adaptacion del proceso formativo a las caracteristicas de cada
persona a través de la orientacion personal y profesional en la culminacion de la
educacion basica.

Esta aproximacion va a permitir despertar la curiosidad por el conocimiento de la propia
persona, de su proceso de aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra,
de modo que incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su
aprendizaje a lo largo de la vida y su desempefio académico y profesional.

La finalidad educativa de la materia es la necesidad de ayudar a las personas a adquirir
las competencias necesarias para el desarrollo personal, la promocion de la salud, la
empleabilidad y la inclusion social.

Esta materia ha sido disefiada tomando como referentes los descriptores operativos del
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica, asi como los objetivos
fijados para la etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria que contribuyen a desarrollar
en el alumnado el «espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion y el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de
opcidn de cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la
posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades
personales como potencial de valor, y aproximarse al &mbito de las ciencias relacionadas
con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales.

Se le facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo
que le proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el
proceso de toma de decisiones sobre su vocacidn y su itinerario académico con una futura
proyeccion profesional.
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La materia trata de despertar en el alumnado la curiosidad por entenderse no solo como
individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales, tratando que consigan un
camino al conocimiento, a la reflexion critica y al anélisis, partiendo de planteamientos,
saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicologia, la sociologia o la
antropologia.

La materia esta alineada con el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
principalmente con el ODS 4 -Educacion de calidad-, el ODS 5, -Igualdad de género- y
el ODS 8, -Trabajo decente y crecimiento econdmico-. Por otra parte, la orientacion
educativa y profesional de los estudiantes esta considerada en el modelo educativo de
Castilla y Leon como un medio necesario para alcanzar una formaciéon personalizada y
ajustada a cada individuo.

Se pretende que el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactua dentro del &mbito personal, social, académico y profesional.

Realizaremos esta materia desde una perspectiva teorico-practica, planteando los saberes
de manera gradual e iterativa de modo que el alumnado profundice en ellos, refuerce su
adquisicion progresivamente y los utilice para elaborar los tres planes que forman el
proyecto personal, académico-profesional y de aproximacion a la busqueda activa de
empleo.

b) Disefio de la evaluacion inicial.

En el modulo de Formacién y Orientacion personal y profesional no se lleva a cabo una
evaluacion inicial cuantitativa ni cualitativa de los criterios de evaluacion, debido a que
se inicia por primera vez y se entienden que no parten de previos conocimientos.

¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa
de relaciones competenciales.

Las competencias especificas de Formacion y Orientacion Personal y Profesional son las
establecidas en el anexo III del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de
relaciones competenciales de dicha materia se establece en el anexo IV del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre.

Competencias clave:

La competencia en comunicacion lingiiistica es la habilidad de
identificar, comprender, expresar, crear e interpretar conceptos,
pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral (escuchar
y hablar), escrita (leer y escribir) o signada, mediante materiales
visuales, sonoros o de audio y digitales en las distintas disciplinas y
contextos.

Competencia en
comunicacion
lingiiistica.
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Competencia
Plurilingiie

La competencia en comunicacién plurilingiie es la habilidad de utilizar
distintas lenguas de forma adecuada y efectiva para el aprendizaje y la
comunicacion. En lineas generales, comparte las principales
capacidades de la competencia en comunicacion lingliistica, es decir,
identificar, comprender, expresar, crear e interpretar conceptos,
pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral, escrita y
signada en diversos contextos sociales y culturales de acuerdo con los
deseos o las necesidades de cada cual.

Competencia
matematica y
competencia en
ciencia y tecnologia

la competencia STEM integra la comprension del mundo, junto a los
cambios causados por la actividad humana, utilizando el pensamiento y
la representaciéon matematica, los métodos cientificos, la tecnologia y
los métodos de la ingenieria para transformar el entorno a partir de la
responsabilidad de cada individuo como ciudadano.

Competencia digital.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro,
critico, saludable, sostenible y responsable de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacion en la sociedad,
asi como la interaccion con estas. Incluye la alfabetizacion en
informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
alfabetizacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados
con la propiedad intelectual, la privacidad, la resolucion de problemas y
el pensamiento computacional y critico

Competencia
personal, social y de
aprender a aprender.

La competencia personal, social y de aprender a aprender es la habilidad
de reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente, colaborar con otros de forma constructiva, mantener la
resiliencia y gestionar el aprendizaje y la carrera propios. Incluye la
habilidad de hacer frente a la incertidumbre y la complejidad, adaptarse
a los cambios, iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, contribuir
al propio bienestar fisico y emocional, conservar la salud fisica y mental,
y ser capaz de llevar una vida saludable y orientada al futuro, expresar
empatia y gestionar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo

Competencia
ciudadana

La competencia ciudadana es la habilidad de actuar como ciudadanos
responsables y participar plenamente de forma responsable y
constructiva en la vida social y civica, basdndose en la comprension de
los conceptos y fendmenos basicos relativos al individuo, a la
organizacion del trabajo, a las estructuras sociales, econdmicas,
culturales, juridicas y politicas, asi como al conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso con la sostenibilidad, en
especial con el cambio demografico y climatico en el contexto mundial.

Competencia
emprendedora

La competencia emprendedora es la habilidad de la persona para actuar
con arreglo a oportunidades e ideas que aparecen en diferentes
contextos, y transformarlas en actividades personales, sociales y
profesionales que generen resultados de valor para otros. Se basa en la
innovacion, la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de
problemas, en tomar la iniciativa, la perseverancia, la asuncién de
riesgos y la habilidad de trabajar tanto individualmente como de manera
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colaborativa en la planificaciéon y gestion de proyectos de valor
financiero, social o cultural adoptando planteamientos éticos.

Competencia en
conciencia y
expresion culturales.

La competencia en conciencia y expresion culturales implica
comprender y respetar diferentes formas en que las ideas, las emociones
y el significado se expresan de forma creativa y se comunican en las
distintas culturas, asi como a través de una serie de artes y otras
manifestaciones culturales. Implica esforzarse por comprender
desarrollar y expresar las ideas propias y un sentido de pertenencia a la
sociedad o de desempefiar una funcion en esta en distintas formas y
contextos.

Mapa de Relaciones Competenciales

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL 4° ESO

Competencia Competencia Competencia en

Competencia en | o, petencia Competencia | Competencia
Comunicacié L y e Digital | Personal, Social y de — P Conciencia y Expresion | »
P B o 7 Ciudadana | Emprendedora neln .t
Lingiiistica C en Aprender a Aprender Culturale 5
aale]x]w alelg]=]w Jalz]a]z]w
SRR MMM R R I IR I R R R R é .| < o P I IR I PV P o O Il Il Il Bt
2lalalala ZI2(2|2|2 <|3|3 2 o olalala 5
£ alela|lHEld|HE|B|A|BIE]|8 <[ = 2leiglielg g8 (8(8
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Comp. Esp. 1: Comprender los procesos fisicos y psicologicos implicados en la
coguicion, la motivacién y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la
conducta y desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso 1 111 1 5
de aprendizaje, para mejorar el desempeiio en el ambito personal, social y|
académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Comp. Esp. 2: Comprender las principales caracteristicas del desarrollo)
evolutivo de la personn, analizando aquellos elementos de la madurez que

icionan los eid las cualidades personales y de 1 111 1|1 7
relacién social propias y de los demds, para potenciar las que favorecen la

autonomia y penmiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Comp. Esp. 3: Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas,|
analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes|
perspectivas, para fomentar el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el|

funcionamiento humano, social y cultural.

Comp. Esp. 4: Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y)
desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes

v a grupos diferent derando los factores les y

que intervienen en la configuracion psicologica de la persoma, para)
comprenderse a si misma e interactuar con los demds desde el respeto a la

diversidad personal, social y cultural.

Comp. Esp. §: Explorar las

¥ p
ofrece ¢l entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e infereses

¥y v ¥ el espiritu de iniciativa y de|
asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, paral
llevar a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar,

una primera aproximacion al disefio de un
plan de biisqueda activa de empleo.

les que|

-

Vinculaciones Criterios - Descriptores

Criterios - Cq Clave
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d) Metodologia didactica.

Principios metodologicos

En atencion a los principios pedagdgicos, y como concrecion de estos, en el anexo I1.A
se fijan los principios metodoldgicos comunes a toda la etapa. Estos principios guiardn
a los docentes en la seleccion de metodologias que integren estilos, estrategias y
técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de organizacion del espacio y
el tiempo, y recursos y materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el
disefio y puesta en practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado
movilizar los contenidos y alcanzar los aprendizajes esenciales.

Principios metodoldgicos de la etapa

La educacion secundaria obligatoria es una etapa esencial en la formacion de la
persona, ya que en ella se afianzan las bases para el aprendizaje adquiridas en la etapa
anterior, se refuerzan para etapas educativas posteriores y se consolidan habitos de
trabajo, habilidades y valores que se mantendran toda la vida; en definitiva, se busca
que el alumnado se encuentre preparado para afrontar con una prospectiva de
adecuacion, proaccion y sostenibilidad, su realidad y los retos del siglo XXI como
personas, ciudadanos y futuros profesionales, en un mundo interconectado, global y
cambiante.

Al término de la educacion bdésica todo el alumnado, sin excepcion, debe haber
adquirido y desarrollado las competencias clave identificadas en el Perfil de salida.
Dicho Perfil de salida, que se concreta y desarrolla a través de las competencias
especificas de cada materia y los criterios de evaluacion, constituye el marco de
referencia que permite dar respuesta a qué debe saber o conocer el alumnado, qué debe
saber hacer, ademas de como y para qué, elementos que deben servir para fundamentar
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las decisiones en torno a las estrategias y orientaciones metodologicas que, partiendo
de temas de interés del alumnado, les permitan construir el conocimiento con
autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. La practica
docente garantizara la personalizacion del aprendizaje, la igualdad de oportunidades y
la inclusion educativa a través de la puesta en practica de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

En cuanto al desarrollo de las competencias clave, el alumnado serd competente en la
medida en que sea capaz de seleccionar y movilizar, entre los aprendizajes adquiridos,
aquellos que le permitan dar respuestas apropiadas en situaciones diversas. Por ese
motivo, se hace necesario que se planteen en el aula estrategias metodologicas que,
tomando como punto de partida tanto el nivel competencia inicial del alumnado como
su la realidad y contemplando una amplia diversidad de contextos de aprendizaje,
aseguren que seran capaces de transferir los aprendizajes a contextos diferentes, a lo
largo del tiempo, para resolver problemas en entornos reales.

Entre los fundamentos tedricos del modelo de educaciéon por competencias
desarrollados durante las ultimas décadas por DeSeCo (el proyecto de estudio
encargado por la OCDE, que se encuentra en el origen de todas las Recomendaciones
de la Unién Europea en torno a la formulacién del modelo de educacion por
competencias), destaca que las competencias clave se asientan sobre tres pilares: la
actuacion autéonoma (en situaciones personales y sociales, simples y complejas), la
interaccion con grupos heterogéneos (para relacionarse, cooperar y resolver
situaciones) y el uso interactivo de herramientas (desde el lenguaje hablado y escrito y
otros lenguajes formales hasta las mas variadas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion). Esos tres pilares explican las consecuencias que se proyectan sobre el
estilo de ensefianza, las estrategias metodoldgicas y el resto de elementos curriculares.

Por ejemplo, un planteamiento del aprendizaje de este tipo implica una metodologia
especifica y una seleccion y uso de materiales y recursos didacticos determinada, entre
los cuales las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) constituyen un
recurso metodoldgico indispensable en las aulas, puesto que en su uso convergen
aspectos relacionados con la facilitacion, la integracion, la asociacion y la motivacion
de los aprendizajes.

Estilos de ensefianza

Los principios metodoldgicos adecuados para estos objetivos deben reservar para el
alumnado un desempefio activo y participativo que potencie la capacidad reflexiva y
de aprender por si mismos y la capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la
informacion a través de diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear,
organizar y comunicar su propio conocimiento.

Como complemento, el docente desempefiara la funcion de mediador o facilitador,
acompafiante o guia del alumno, en especial a través del disefio de situaciones de
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aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al alumnado resolver
problemas aplicando los conocimientos o saberes de manera interdisciplinar. De esa
manera se potenciard la autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su
aprendizaje.

Asi mismo, el papel del docente sera determinante a la hora de presentar los contenidos
con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefiar secuencias de aprendizaje
integradas que planteen la interrelacion entre distintos saberes de una materia o de
diferentes materias y de planificar tareas y actividades que estimulen el interés y el
habito de la expresion oral y la comunicacion. También sera el mediador que facilite la
comunicacion entre todos los integrantes de la comunidad educativa tanto para el
desarrollo de actividades interdisciplinares como en la incorporacion de la
transversalidad tematica requerida por normativa en el aprendizaje competencial.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo en
equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través de
la reflexion comun y compartida, deben disefiar, planificar y aplicar con eficacia las
propuestas metodologicas con criterios comunes y consensuados.

e) Métodos pedagodgicos: estilo, estrategias y técnicas de ensefianza.

En la seleccion de metodologias adecuadas al estilo de ensefianza primaradn, como
consecuencia, los principios de individualizacion del aprendizaje, de progresiva
promocion de la autonomia del alumno y de aprovechamiento del trabajo en equipo.
Principios

Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del disefio
de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccion y planificacion se considerara la
importancia que deben tener procedimientos como el trabajo por proyectos, los centros
de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o retos, que son
excelentes vias para potenciar la adquisicion de las competencias clave por parte del
alumnado. Dicho disefio tendra en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse,
ademas de a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades
educativas especiales, altas capacidades intelectuales, casos de integracion tardia o
dificultades especificas de aprendizaje.

El trabajo autonomo del alumnado y el trabajo en equipo se atinan en el uso de las
metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizara, monitorizado por su
profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la argumentacion, el
estudio biografico, el didlogo, la discusion o el debate, el seminario, el estudio de casos,
la resolucion de problemas, la demostracion, la experimentacion, la investigacion, la
interacciéon o el descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de manera
creativa y colaborativa. Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en
equipo, constituyen constantes que marcaran la gradacion en el proceso de adquisicion

170



de las competencias clave previstas en el Perfil de salida de la ensefianza basica.
Ademas, ambos deben promover la reflexion sobre el aprendizaje, que de este modo se
hard visible por medio de la metacognicion a través de diferentes técnicas y
procedimientos.

f) Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios

En la etapa de educacion secundaria obligatoria, al igual que en otras etapas, la variable
grupo puede ser clave en el logro académico. El grupo es determinante en varias
facetas: es fuente estimulos que impacta en los niveles de ajuste afectivo de cada uno
de sus integrantes, determina el clima de convivencia, marca la madurez en el desarrollo
de las relaciones sociales y agrupa al alumnado segin sus incipientes intereses
profesionales y académicos.

Teniendo en cuenta dichos aspectos, la variable grupo admite diversas consideraciones
como recurso metodologico. El trabajo individual debe alternar con el trabajo
cooperativo y en equipo (ya sea en parejas, pequeiio o gran grupo), adecuadamente
planificado, puesto que este es una via de primer nivel para la adquisicion de ciertos
aprendizajes, independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional,
social y de otro tipo. Ese trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente
la incorporacion de actividades y tareas de naturaleza diversa en su presentacion,
desarrollo, ejecucion y formato, que contribuyen a fomentar las relaciones entre
aprendizajes, facilitar oportunidades de logro a todos y mejora la motivacion. De esta
manera, estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al desarrollo
de las actuaciones previstas.

La variedad en la estructura de la sesion de clase, la flexibilidad en el uso de los espacios
y la diversidad en los agrupamientos potencian la comunicacion real entre alumnado y
profesorado. El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de
espacios flexibles para que, después de procesos de entrenamiento en el trabajo
colaborativo en etapas y niveles anteriores, los distintos agrupamientos lleguen a
producirse y desarrollarse de manera natural, particularmente en bachillerato. Por tanto,
los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera variable y
adaptable para favorecer tanto la interaccion y cooperacidon, la comunicacién, la
investigacion, la experimentacion y la creacion y el trabajo autonomo del alumnado.
Ademas, se requiere que los espacios sean creativos y, en la medida de lo posible,
estéticamente agradables, que posibiliten generar circunstancias motivantes para el
aprendizaje. Esto quiere decir que las zonas de aprendizaje de un espacio creativo no
han de ser concebidas de forma rigida, sino flexible y adaptable a cada necesidad y
teniendo en cuenta los recursos de los que se disponen, incluidos los tecnologicos.

En cuanto a la gestion temporal de la estructura de la sesion, debe partirse de la premisa
de que el alumnado debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del
tiempo. Para ello las estructuras de la sesién podran ser muy variadas: desde el sistema
clasico de inicio de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto
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de la sesion de trabajo, a la generalizacion de la fase final de la sesion con caracter
conclusivo en la que se presenta el resultado de la sesion de trabajo por parte del
alumnado, o las conocidas como clases invertidas, en las que el trabajo individual o
algunos procesos de aprendizaje se transfieren fuera del aula y se reserva el tiempo en
el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de aplicacioén y colaborativo. En todo
caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado para
adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion y trabajo. La secuenciacion
temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo individual, para el
trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

dg) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER SA 1: El ser humano 1°TRISMESTRE 12
TRIMESTRE SA 2: Antropologia y sociologia 1°TRIMESTRE 12
SA3: Aprendizaje y técnicas de estudio 1° TRIMESTRE 13
SA 4: Gestion emocional 2°TRIMESTRE 7
73?’:;Iflgg7l?RoE SA 5: Habilidades personales 2°TRIMESTRE 7
SA 6: Habilidades sociales 20TRIMESTRE 7
TERCER SA 7: El entorno de trabajo 3°TRIMESTRE 12
TRIMESTRE SA 8 Proyecto personal, académico- | 3° TRIMESTRE 12
profesional

h) En su caso, concrecion de proyectos significativos.

Titulo Temp o_rallzaclon Tipo fle . Materia / Materias
por trimestres aprendizaje
Proyecto personal | 3° trimestre Disciplinar FOPP
académico-profesional
1) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Materiales Recursos
Impresos Noticias y esquemas. Noticias y esquemas.
Digitales e ; :
informéticos Fichas Fichas
Medios
audiovisuales y Videos y peliculas. Videos y peliculas.
multimedia

j) Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con
el desarrollo del curriculo de la materia.

Planes, programas y
proyectos

Implicaciones de caracter general
desde la materia

Temporalizacion
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(indicar la SA donde se

trabaja)

Plan TIC

Elaboracién

metodologia.

utilizando las TIC en el aula y la

del proyecto

S.A5S.A6

y Mujeres

Plan de Fomento de la
Igualdad entre Hombres

Visién de la perspectiva de género
en las oportunidades laborales.

S.A4

K) Actividades complementarias y extraescolares.
Establecidas en la programacion general del departamento.

j) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

El alumnado que cursa la siguiente asignatura no presenta necesidades especificas de

apoyo educativo.

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculaciéon de

sus elementos.

Las Situaciones de Aprendizaje, los criterios de evaluacion y sus diferentes pesos pueden
verse en el ultimo apartado.

1) Procedimiento para la evaluacion de la programacién didactica.

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacioén

Momentos en los
que se realizara la
evaluacion

Personas que
llevaran a cabo la
evaluacion

Seguimiento de la
secuenciacion de
las sesiones.

Rubrica

Cada mes

Profesora y el
departamento  de
admon.
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Los criterios de evaluaciéon y los contenidos de Formacion y Orientacion Personal y
Profesional son los establecidos en el anexo Il del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo
10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Peso Contenidos
Criterios de evaluacion Contenidos de materia transversale Indicadores de logro
CE s

1.1 Mejorar el desempefio 4 Vision y conocimiento del ser El fomento 1.1.1 Aplica alguna

personal, social y académico humano desde las perspectivas del espiritu estrategia en el ambito

aplicando estrategias de psicologica, critico y académico.

aprendizaje y gestion emocional antropologica y sociologica cientifico 1.1.2 Aplica alguna

que permitan mayor control estrategia en el &mbito

sobre lasacciones y sus académico y personal.

consecuencias. (CPSAAL, 1.1.3 Aplica alguna

CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS) estrategia en el &mbito

académico y personal y
social.

1.2 Conocer los procesos que 3 Psicologia. Neurociencia, La 1.2.1 Conoce los procesos

interviene en el aprendizaje, conducta y cognicion. Sistema educacion que intervienen en el

analizando sus implicaciones y nervioso central y sistema emocional y | aprendizaje.

desarrollando estrategias que nervioso periférico. Neuronasy | en valores. 1.2.2 Conoce y analiza sus

favorezcan la adquisicion de estructura funcional del cerebro. implicaciones
conocimientos, destrezas y Circuitos de recompensa y su La 1.2.3 Conoce los procesos
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS) relacion con las adicciones. educacion y desarrolla las estrategias

Bienestar y habitos saludables. para la para favorecer sus

Fundamentos bioldégicos de la salud. conocimientos, destrezas y

conducta. La adolescencia desde actitudes.

el punto de vista psicologico.

Desarrollo cognitivo y

desarrollo de la personalidad

durante la adolescencia.

Reconocimiento y control de las

emociones. Desarrollo personal

dentro del grupo. Influencia del

grupo en el individuo.

1.3 Analizar la importancia del 4 Antropologia. El ser humano La 1.3.1Analiza la

componente emocional, como ser cultural. Concepto educacion importancia del

tomando conciencia desu antropologico de cultura. El ser | emocional y | componente emocional

repercusion en el aprendizaje y humano como construccion en valores. 1.3.2Toma conciencia de

desarrollando estrategias que lo cultural. Humanizacion y su reprecusion en el
mejoren. (CPSAA1, CPSAA4, cultura. Diversidad cultural Educacion aprendizaje,

CC3) para la 1.3.2. Analiza, toma
convivencia | conciencia y desarrolla
escolar estrategia que lo mejore.
proactiva,
orientada al
respeto de la
diversidad
como fuente
de riqueza.

1.4 Conocer las bases tedricas 2 Sociologia. El ser humano como | La 1.4.1 Conoce las bases

fundamentales de los procesos ser social. Concepto de educacion teoricas y fundamentales

fisicos y psicologicos que Sociedad. Estrategias de para la 1.4.2 Analiza las relaciones
intervienen en la cognicion, la inclusion y cohesion social para | salud. de estas bases tedricas.

motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional, analizando

mejorar la calidad de vida de las
personas. El adolescente y sus
relaciones. Busqueda de la

1.4.3. Relaciona con la
conducta con los procesos
de cognicioén, la
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la relacion de estos con la
conducta. (CPSAAT)

autonomia y asuncion

progresiva de responsabilidades.

Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y
estereotipos. Igualdad de
género. Diversidad y
convivencia positiva dentro de
los grupos. Procesos de
transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

motivacion, el aprendizaje
y la gestion emocional,

1.5 Conocer los principales Inteligencia artificial: sistemas Comunicaci | 1.5.1 Relaciona la IA con

conceptos relacionados con la expertos, aprendizaje on aspectos académicos.

Inteligencia artificial sefialando automatico, codigo abierto, audiovisual 1.5.2 Relaciona la IA con

sus principales aplicaciones al robdtica, redes neuronales, aspectos laborales.

mundo académico y laboral. predicciones. Big data y cadena 1.5.3. Relaciona y aplica la

(CC3) de bloques. IA con aspectos
académicos y laborales

1.6 Gestionar de forma Inteligencia emocional: La 1.6.1 Conoce las

autonoma las emociones, Estrategias conductuales, educacion emociones y las

aplicando estrategias fisiologicas y cognitivas. para la estrategias.

conductuales, fisiologicas y Percepcidn, comprension y salud. 1.6.2 Gestiona de forma

cognitivas. (CPSAAL, regulacion emocional. autéma y alguna estrategia.

CPSAA4) Autogestion emocional. 1.6.3 Gestiona de forma
auténoma y aplica
estrategias.

1.7 Reconocer los propios Aprendizaje y ser humano: Educacion 1.7.1 Reconoce los

procesos de aprendizaje, Procesos implicados en el para la procesos de aprendizaje: la

mediante el estudio y la aprendizaje: atencion, convivencia | atencion.

valoracion de su actividad percepcion, razonamiento escolar 1.7.2 Reconoce los

mental. (CPSAA1, CPSAA4, motivaciéon y memoria. proactiva, procesos de aprendizaje: la

CPSAAS5)

orientada al
respeto de la

atencion y razonamiento.

1.7.3 Reconoce los

diversidad procesos de aprendizaje: la
como fuente | atencién, razonamiento
de riqueza. motivacion y memoria.
2.1 Afrontar de forma eficaz y, Estrategias de aprendizaje y La 2.1.1 Identifica las
con progresiva autonomia, estudio. Inteligencia emocional | educacion cualidades personalesy
nuevos retos, identificando las e inteligencia ejecutiva. emocional y | sociales.
cualidades personales y sociales en valores. 2.1.2 Identifica las
propias y de los demas y cualidades personales y
analizando los elementos que sociales analizando los
condicionan los elementos que condicionan
comportamientos y actuaciones los comportamientos.
en el proceso de desarrollo 2.1.3 Identifica y analiza el
evolutivo. (CPSAA1, CPSAA3, impacto de las cualidades
CPSAA4, CPSAAS, CCl1, CE2) en el comportamiento y
desarrollo evolutivo.
2.2 Conocer el desarrollo Lo heredado y lo aprendido: Educacion 2.2.1 Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas biologia y cultura. Proceso de para la evolutivo del ser humano.
analizando y comprendiendo las socializacion. Agentes de convivencia | 2.2.2 Conocer el desarrollo
principales caracteristicas de la socializacion. Aprendizaje escolar madurativo en algunos
madurez que van conformando formal e proactiva, planos.

a la personaen distintos planos:
cognitivo, social, emocional y
sexual. (CPSAA3, CCl1)

informal.Metacognicion.

orientada al
respeto de la
diversidad

2.2.3 Conocer el desarrollo
madurativo en algunos
planos: cognitivo,social,
emocional y sexual.
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como fuente

de riqueza.

2.3 Identificar cualidades Educacion 2.3.1 Identifica cualidades
personales y de los demas para la personales para afrontar la
reflexionando sobre la - convivencia | adolescencia.

. . : Conocimiento de los procesos - .
importancia de potenciar . L escolar 2.3.2 Identifica cualidades

. del propio aprendizaje. . .

aquellas que permitan afrontar proactiva, personales y de los demas

eficazmente los retos y faciliten
el proceso de transicion de la

Derechos y deberes del
consumidor. Claves para ejercer
de forma segura la ciudadania

orientada al
respeto de la

para entender la transicion
adolescente.

adolescencia a la edad adulta. global diversidad 2.3.3 Identifica cualidades
(CPSAA3, CPSAA4, CCl, como fuente | para afrontar eficazmente
CE2) de riqueza. la adolescencia.
2.4 Conocer las principales Relaciones e interacciones con Expresion 2.4.1 Conoce algunas
habilidades relacionadas con el los demas. oral, habilidades.
liderazgo, la gestion y la toma - Habilidades sociales. Empatia. | educacion 2.4.2 Conoce varias
de decisiones, aplicandolas al - Habilidades comunicativas. moral y en habilidades y las aplica.
mundo laboral. (CC1, CE2, Barreras en la comunicacion y valores, 2.4.3 Conoce las
CE3) estrategias para principales habilidades y
superarlas. las aplica al mundo
- Habilidades de organizacion y laboral.
gestion
Herramientas digitales para la
interaccion con los demas.
Huella y reputacion digital.
Gestion de identidades digitales:
personal y profesional. -
Habilidades de participacion y
direccion: Liderazgo,
delegacion, gestion y
organizacion. Toma de
decisiones y habilidad
negociadora. - Soft Skills:
Resiliencia, pensamiento critico,
creatividad, flexibilidad y
cOmpromiso.
3.1 Reflexionar de manera -Autoconocimiento. Autonomia | El fomento 3.1.1 Reflexion de manera
critica sobre la condicion personal y autopercepcion. del espiritu critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la cultura Estilo atribucional. Capacidad critico y humana.
a partir del conocimiento que autocritica. Iniciativa personal. cientifico. 3.1.2 Reflexion de manera
proporcionan las ciencias Pensamiento creativo. critica sobre la condicion
humanas y sociales. (CPSAA3, Confianza y seguridad en uno humana y la sociedad
CCl1, CC3, CE2) mismo. Perseverancia. 3.1.3 Reflexién de manera
critica sobre la condicion
humana, la sociedad y la
cultura.
3.2 Analizar la diversidad Estrategias para enfrentarse al Comprensié | 3.2.1 Analizar la
personal, social y cultural desde fracaso y a la frustracion. n lectora. diversidad personal, social

distintas perspectivasa partir de
los conocimientos que
proporcionan las ciencias
humanas y sociales,mostrando
actitudes de respeto y empatia
por lo diferente y valorando la
equidady la no discriminacion.
(CPSAA3, CC1, CC2, CC3)

y cultural.

3.2.2 Analizar la
diversidad mostrando
respeto y empatia.

3.2.3 Analizar la
diversidad mostrando
respeto y empatia y
valorando la equidad y no
discriminacion.
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4.1 Desarrollar estrategias y 4 Orientacion hacia la formacion | El 4.1.1 Conocer las
habilidades que faciliten la académica y profesional. emprendimie | estrategias que facilitan la
adaptacion a nuevos grupos y Exploracion del entorno nto social y | adaptacién al grupo.
contextos a partir del Profesional. Programas, empresarial. | 4.1.2 Desarrollar al menos
conocimiento social y oportunidades y ayudas para la una estrategia de
antropologico del ser humano. formacion. Servicios de adaptacion a nuevos
(CPSAA3, CC1, CE2) orientacion académica y grupos.
profesional. Formacion 4.1.3 Desarrolla estrategias
permanente a lo largo de la vida. y habilidades que faciliten
la adaptacion al grupo.
4.2 Analizar los factores 2 - Conocimiento del proceso de El 4.2.1 Analizar factores
personales y socioculturales que toma de decisiones sobre emprendimi- | personales que permitan
intervienen en la configuracion itinerarios de formacion (career | ento social y | determinar una carrera
psicologica de la persona a counselling). Desarrollo de empresarial. | profesional.
partir del conocimiento competencias para autogestionar 4.2.2 Analizar los factores
comparado dela dimension su trayectoria formativa y personales y competencias
social y antropologica del ser profesional (career education). para ver una trayectoria
humano. (CC3) Informacion y exploracion sobre profesional.
estudios, profesiones y mercado 4.2.3 Analizar los factores
laboral (career information). personales y competencias
para ver una trayectoria
profesional y personal.
4.3 Valorar la diversidad, desde | 4 Exploracién y descubrimiento El 4.3.1 Valorar la diversidad
el respeto, la inclusion y la del entorno de trabajo: Las emprendimie | y la igualdad.
igualdad real y efectiva entre relaciones laborales. Tendencias | nto social y | 4.3.2 Valorar la diversidad,
hombres y mujeres, laborales y demandas del empresarial. | la inclusion y la igualdad.
considerandola un elemento mercado. Retos de la revolucion 4.3.3 Valorar la diversidad,
enriquecedor a nivel personal, digital. Emprendimiento e la inclusién y la igualdad
social y cultural. (CC1, CC2, intraemprendimiento. como elemento
CC3) Participacion social activa. El enriquecedor.
ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracién y voluntariado.
4.4 Desarrollar estrategias 4 Orientacion Académica y El respeto 4.4.1 Conocer las
facilitadoras de la comunicacion Profesional con perspectiva de mutuo y la estrategias que permiten el
y la gestion de grupos género. Estereotipos de género. | cooperacion | trabajo en equipo.
potenciando los recursos que Igualdad juridica e igualdad entre 4.4.2 Desarrollar alguna
permitan el trabajo en equipo. efectiva. Discriminacion por iguales. estrategia que permita el
(CPSAA3, CCI, CC2, CE2) razon de sexo. trabajo en equipo.
Corresponsabilidad. 4.4.3 Desarrollar
Conciliacion de la vida personal estrategias y potenciar
y laboral. recursos que permiten el
trabajo en equipo.
5.1 Realizar un proyecto 10 Proyecto personal, académico- El 5.1.1 Realizar un proyecto
personal, académico y profesional y aproximacion a la | emprendimie | académico y profesional
profesional propio y busqueda activa de nto social y | descubriendo algunos
aproximarse al proceso de empleo. Orientacion Académica | empresarial. | intereses personales.

busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y
desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma

y Profesional. Contenidos de la
Orientacion Profesional:
Autoconocimiento y
conocimiento del entorno
(oportunidades de aprendizaje
formativas y laborales).
Transiciones entre etapas
formativas

5.1.2 Realizar un proyecto
académico y profesional
descubriendo algunos
intereses personales y
vocacionales.

5.1.3 Realizar un proyecto
académico y profesional
descubriendo algunos
intereses personales y
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de decisiones. (CCL1, CCL3,
STEM2, CD1, CD3, CPSAA4,
CPSAAS, CEl, CE2, CE3)

vocacionales desarrollando
las destrezas necesarias.

5.2 Explorar el entorno préximo Acceso al primer empleo. El 5.2.1 Identificar
identificando las oportunidades Periodos de rotacion emprendimie | oportunidades que hay en
académicas y profesionales que empleoparo-formacion y de nto social y | el entorno que mejor se
ofrece, valorando aquellas que reorientacion de la carrera empresarial. | adaptan.
mejor se adaptan a las profesional. 5.2.2 Identificar
cualidades e intereses oportunidades y amenazas
personales y potenciando el que afenten personalmente.
espiritu de iniciativa y 5.2.3 Identificar
superacion. (CCL3, STEM2, oportunidades y amenazas
CDI, CD3, CPSAAA4, CEl, potenciando la iniciativa y
CE2, CE3) superacion.
5.3 Practicar el proceso de toma Toma de decisiones Comprensié | 5.3.1 Conocer itinerarios
de decisiones sobre itinerarios vocacionales. TIC y Orientacion | n lectora. de formacion y empleo.
de formacion y empleo, Académica y Profesional. PPP 5.3.2 Conocer itinerarios
explorando distintas opciones (Proyecto Profesional Personal). de formacion y empleo.
de estudios y profesiones. Explorando distintas
(CCL3, STEM2, CPSAA4, opciones de estudio y
CPSAAS, CEl, CE2, CE3) profesiones.
5.3.3 Practicar itinerarios
de formacion y empleo.
Explorando distintas
opciones de estudio y
profesiones.
5.4 Aplicar la perspectiva de Factores de la desigualdad El respeto 5.4.1 Conocer los factores
género al proceso de orientacion laboral. Estereotipos de género mutuo y la que generan desigualdad.
Académica y Profesional y trato diferencial. La division cooperacion | 5.4.2 Aplicar la perspectiva
identificando los estereotipos de sexual del trabajo, el techo de entre de género identificando los
género en su vida personal y cristal y la brecha salarial. iguales. estereotipos en la vida.
laboral y proponiendo mejoras y 5.4.3 Aplicar la perspectiva
soluciones. (CCL3, CC3) de género identificando los
estereotipos en la vida y
profesionales.
5.5 Incorporar los contenidos de Planes de autoconocimiento y El 5.5.1 Crea un plan
la Orientacion Profesional a su de formacion académica y emprendimie | profesional utilizando las
Proyecto Profesional Personal y profesional. Cualidades nto socialy | TIC.
su proceso de toma de personales. Fortalezas y empresarial. | 5.5.2 Crea un plan
decisiones vocacionales debilidades. La diversidad como profesional utilizando las
utilizando las TIC. (CCL3, elemento enriquecedor. Fases TIC de una forma
CDl1, CD3, CE3) del plan: exploracion, diferenciada y creativa.
diagnostico, perfiles académicos 5.5.3 Crea un plan
y profesionales, toma de profesional y personal
decisiones. Aspiraciones y utilizando las TIC de
metas. Ayudas y recursos para manera creativa,
superar carencias y afrontar diferenciada y vocacional.
retos personales y profesionales.
5.6 Identificar los factores de la Aproximacion a un plan de El 5.6.1 Activar el plan de
desigualdad laboral 4entre busqueda activa de empleo con | emprendimie | busqueda de empleo
hombres y mujeres analizando proyeccion hacia el futuro. nto social y teniendo en cuenta los
los estereotipos de género y la Estrategias de busqueda de empresarial. | factores de desigualdad.

division sexual del trabajo.
CCL3, CC3)

empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo.

5.6.2 Activar el plan de
busqueda de empleo
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analizando los estereotipos
de género.

5.6.3 Activar el plan de
busqueda de empleo
analizando los estereotipos
de género y la division
sexual en el trabajo.
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1.INTRODUCCION

1.1 Titulo y justificacién.

La importancia creciente que tienen los asuntos econdémicos en los
distintos ambitos de nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afectan
individual y colectivamente plantean la necesidad de una formacion especifica
que proporcione al alumnado las claves necesarias para comprender la
economia como aspecto basico de la realidad actual, y para promover actitudes
criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras y economicas
informadas.

Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso que suponen los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse
conjuntamente a los principales desafios del futuro.

El fundamento del estudio de esta materia lo constituyen los procesos por
los cuales cada sociedad busca el bienestar material de sus miembros. La
produccion como actividad mediante la cual los bienes naturales se transforman
para servir a las necesidades humanas, el crecimiento como proceso que
permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los bienes, y la
distribucion de lo producido entre quienes han contribuido en el proceso.

La materia Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al
alumnado conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en
el que vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la
propia realidad, tras un analisis critico de la misma, y tomar sus propias
decisiones con repercusion econdmica y financiera de manera razonada y
responsable.

Todo ello servira de base no solo a aquellos alumnos que estudien
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio en segundo de bachillerato, sino
también para quienes orienten su itinerario académico en otra direccién y deseen
adquirir una cultura econémica general necesaria para ser ciudadanos activos,
formados e informados en este ambito.

La conceptualizacién y caracteristicas de la materia ECONOMIA se establecen
en el anexo lll del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacioén y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

1.2. Contextualizacion.
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El l.LE.S. Merindades de Castilla se ubica en una zona rural, en Villarcayo.
El centro tiene 2/3 lineas en la E.S.O. y 2/3 lineas en la etapa de Bachillerato.
ademas de los 60 80 alumnos de FP. La gran mayoria de los alumnos del centro
se incorporan en el primer curo de la etapa de la E.S.O y contindan hasta el
bachillerato o por la FP. En la etapa de bachillerato este centro recibe los alumnos
de Espinosa de los Monteros ya que no dispone de la etapa de Bachillerato. Las
familias son muy variadas, clase media-baja y clase medias. Podemos
encontrarnos con un pequeino porcentaje de alumnos venidos de distintas partes
del mundo y que poco a poco se incorporan al instituto (alumnado heterogéneo).

En concreto, el grupo de 1° de Bachillerato de humanidades y ciencias
esta formado por 29 alumnos. De estos 1 alumno es repetidor.

1.3 Objetivos.

Segun el articulo 2 del Real Decreto 243/2022 de 5 de abril se entiende
por “objetivos” los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado para
finalizar la etapa y cuya consecucion estad vinculada a la adquisicion de
competencias clave.

La materia de Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al
alumnado conocimientos econdmicos necesarios para entender el contexto en
el que vive, despertar su interés y promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la
propia realidad, tras un analisis critico de la misma, y tomar sus propias
decisiones con repercusion econdmica y financiera de manera razonada y
responsable (Decreto 40/2022 de 29 de septiembre).

1.3.1 Objetivos de etapa.

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos. El listado de los
mismos que aparece a continuacion, se extraen del Real Decreto 243/2022 del
5 abril, articulo 7.

A. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion Espanola, asi como por los derechos humanos, que fomente
la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y
equitativa.

B. Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita
actuar de forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su
espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
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personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.
C. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi
como el reconocimiento y ensefanza del papel de las mujeres en la
historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razon de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad,
religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.
D. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio
de desarrollo personal.
E. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana vy,
en su caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.
Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

H. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,
sus antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

I. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

J. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
el medio ambiente.

K. Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

L. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

M. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas
para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo
personal y social.

N. Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad
segura y saludable.

O. Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el
cambio climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

om

Ademas en el articulo 7 del y en el Decreto 40/2022 de 29 de septiembre de
Castillay Le6n, ademas se afaden los siguientes objetivos de etapa:

A. Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Leodn.
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B. Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castillay Ledn como
fuente de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural,
protegiéndolo y mejorandolo, y apreciando su valor y diversidad.

C. Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad
de Castilla y Ledn indagando sobre los avances en matematicas, ciencia,
ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion, mejora y evolucion
de su sociedad, de manera que fomente la investigacion, eficiencia,
responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

1.3.2 Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa.

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes
términos:

La trascendencia que tiene la actividad econdmica, los diferentes
sistemas economicos o el papel del sector publico a través de sus politicas
econdmicas permitiran afianzar en el alumnado una conciencia civica
responsable y el ejercicio de una ciudadania democratica.

El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de
trabajo, observando las diferencias existentes en el empleo y en los salarios por
razon de geénero, edad, nacimiento u otras existentes, o el estudio de las
aportaciones de los economistas relevantes tanto de hombres como mujeres,
permitira valorar criticamente las desigualdades existentes entre sus derechos y
oportunidades.

La referencia constante a la actualidad a través de los diferentes medios
de comunicacion como herramienta de conocim