Aplicacion de una Actividad palanca en el centro, de aula y del catdlogo PROA+ Curso 2025/2026

A101 EVALUACION DE BARRERAS (ESO, BACH, FPB)

Centro: IES MERINDADES DE CASTILLA

Curso: 2025-2026

Obijetivo estratégico de centro que persigue (coherente con 5.2.2 y/o 7.1 PEM):

3. Acoger al nuevo profesorado y alumnado para una rapida integracién en la dindmica del centro,
fomentando las relaciones internivel entre los alumnos.
ALINEACION CON PROA+

Objetivo PROA+ que favorece (coherente con 6.2 PEM)
08. Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacioén interna en el centro

Estrategia PROA+ que impulsa (coherente con 6.2 PEM):
Linea Estratégica 3: Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro.

Requisitos PROA+ que cumple y justificacién

Requisitos

Equidad, igualdad equitativa de
oportunidades

Educacidn inclusiva, todos aprenden
juntos y se atiende la diversidad de
necesidades

Expectativas positivas, todos pueden

Prevencion y deteccion de las
dificultades de aprendizaje, mecanismos
de refuerzo, apoyo y acompafiamiento

Educacién no cognitiva, habilidades
socio emocionales

Grado
T

Explicar

Esta actividad la concebimos como punto de partida para establecer las
bases para conseguir una equitativa en la que todo el alumnado tenga
las mismas oportunidades. La deteccion de barreras es condicién
principal para poder asegurar la presencia, la participacién y el progreso
de nuestro alumnado.

El conocimiento de barreras que nos proporciona la guia de Booth, y
Ainscow, nos permite impulsar procesos de cambio hacia una escuela
inclusiva. Con esta actividad instamos a evaluar nuestra propia culturay
politica educativa, asi como la préactica imperante en nuestro centro, de
manera que todos compartamos un proceso de transformaciéon que nos
impulse hacia una educacion en la que se atienda a la diversidad de
necesidades sin distincién.

Esta actividad no sélo pone el foco en el alumnado, sino en todo el
sistema educativo, en todos sus agentes, profesorado, familias,
entorno, etc, siendo todos ellos determinantes para conseguir un nivel
de satisfaccién de ensefiar y aprender 6ptimo y por consiguiente,
considerar el éxito educativo de todo el alumnado, porque “todos
pueden”.

Consideramos que la propia deteccién de barreras lleva implicita la
prevencion y la detecciéon de dificultades de aprendizaje, determinando
por tanto tras su evaluacién, posibles medidas de apoyo vy
acompafiamiento.

La actividad, conlleva el conocimiento de que en el proceso educativo
hay inmerso diferentes dimensiones que favorecen o dificultan la
enseflanza-aprendizaje. El cambio de cultura y practica educativa
conlleva la necesidad de habilidades como:

- Flexibilidad,

- Capacidad de adaptacion.

- Toma de decisiones.

- Capacidad de reflexion.

Grados de cumplimiento: Total (T), Mayoritario (M), Parcial (P), Nulo (N).

Observaciones:
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El centro tiene como referencia para desarrollar la Actividad palanca el disefio realizado por el MEFP y CCAA para las actividades del
catdlogo, y va cumplimentando la plantilla en el momento que va disefiando, aplicando y evaluando, de tal forma que esté integrada en el
funcionamiento ordinario del centro y no represente un esfuerzo adicional.

Areas y materias

Areas de Educacién Infantil Materias ESO Materias Bachillerato
CeA |Crecimiento en Armonia ByG Biologiay Geologia.
DEE |Descubrimientoy Exploracion del EF Educacion Fisica. EF Educacion Fisica
Entorno
CRR Comunicacion y Representacion de la EPV  Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
Realidad
FyQ  Fisicay Quimica.
Areas de Educacién Primaria GeH Geografia e Historia. HdE Historia de Espafa
CN Ciencias de la Naturaleza LCAS |Lengua Castellanay Literatura LCAS |Lengua Castellanay Literatura
EF Educacion Fisica LPRO |Lengua Cooficial y Literatura LPRO | Lengua Cooficial y Literatura
EPV  Educacién Plastica y Visual LEXT1 |Lengua Extranjera. LEXT1 |Lengua Extranjera.
MAT |Mateméticas.
CS Ciencias Sociales MU Musica.
LCAS |Lengua Castellanay Literatura VCE  |Educacion en Valores civicos y éticos. FILO Filosofia
LPRO |Lengua propiay Literatura TyD | Tecnologiay Digitalizacion
LEXT1 |Lengua Extranjera TUT  Tutoria
MAT | Matemadticas. OCC | Optativa: Cultura Clasica HdF  Historia de la filosofia

MyD | Musicay Danza

OLEX2 |Optativa: Segunda lengua extranjera

VCE | Educacion en Valores civicos y éticos OCD | Optativa: Competencia digital

TUT Tutoria

OTM Optativa: Trabajo monografico
OPI Optativa: Proyecto interdisciplinar
OSC  Optativa: Servicio a la comunidad

OLEX2 |Optativa: Segunda lengua extranjera OXX  Optativa: XXX

Actividad palanca

Breve descripcién

Aprendizajes perseguidos

APLICACION DE LA ACTIVIDAD PALANCA

La actividad consiste en tomar conciencia de que en el proceso educativo existen
barreras que estan condicionando el éxito educativo de todo el alumnado. Estas
barreras afectan a todo el alumnado, pero no cabe duda de que mucho mas a aquellos
alumnos/as con mayores necesidades. Ademas, estas barreras son mayores en centros
del entorno rural como el nuestro en el que muchos alumnos viven en nucleos rurales
muy pequefios en el que apenas hay opciones educativas y de ocio.

El tomar conciencia de esto, nos permitira reflexionar, analizar y modificar aquellos
aspectos que identifiguemos, realizando un disefio sistemdatico tanto para su
deteccion como para la implementacién de un plan que permita la presencia, la
participacion y el aprendizaje de todo nuestro alumnado.

Esta actividad palanca tiene mucha relacion con la actividad palanca A308 En mi cole
cabemos todos/as.

Consensuar un procedimiento de trabajo que permita establecer una cultura
inclusiva en el centro.
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Conocimientos, destrezas y
actitudes

Responsable

Profesorado y otros
profesionales que participan

- Poner en marcha un proceso de reflexion y autoevaluacién que permita
conocer factores que favorecen y dificultan nuestra practica educativa.

- Consensuar un procedimiento de trabajo para la deteccion y posterior
eliminacién de barreras para el aprendizaje.

- Disponer de herramientas de autoevaluacion y guias que permitan ir
incorporando indicadores, acciones, estrategias, planes, proyectos vy
orientaciones para la inclusion y la no segregacién de nuestro alumnado.
-Sistematizar un proceso de trabajo colaborativo en la implementacion de
medidas para una educacién inclusiva, estableciendo la participacion y el
didlogo igualitario como la base para iniciar un cambio hacia una cultura
inclusiva.

La actividad serd coordinada por el Departamento de Orientacion (PSC — Judith
Maeso), con la colaboracion de un miembro del equipo promotor (maestra
PROA+ - Ana Llarena) y del equipo directivo.

Del centro Profesorado | x = Orientadores @ X TIS/Educador social... X
PAS Familias | x PSC X
Externos Asesores x | TIS/Trabajador social... Psicologos
Monitores Antiguos alumnos

Diagnosis de competenciasy Los profesionales del centro educativo deberdn tener las siguientes

necesidades de formacion

Alumnado implicado y
sintesis de su perfil

Areas o dmbitos donde se
aplica

competencias basicas para el desarrollo de la actividad con unas minimas
condiciones de éxito:
- Conocimiento sobre qué es la educacidon inclusiva, asi como
herramientas y metodologias que la favorecen.
- Capacidad para trabajar en equipo: escucha activa, asertividad,
flexibilidad, capacidad de adaptacion, etc.
- Actitud positiva hacia el cambio y hacia la implementacién de medidas
innovadoras.
Serd necesario proporcionar formacion especifica al profesorado sobre
aspectos basicos de la educacién inclusiva, asi como de metodologias como
DUA; ABS, APS, etc.
Capacidad de adaptacion a las necesidades y circunstancias que puedan
acontecer durante el proceso.

Esta actividad implica la participacién y la consideracién de todos los agentes de la
comunidad educativa, poniendo en primer lugar el foco en el profesorado del centro
que sera el agente promotor para iniciar este proceso de cambio que promulga la
actividad. Por otro lado, serad importante el papel de las familias, contar con su
opinién y valoracion para su propia valoraciéon de barreras. El alumnado también
tendrd una parte fundamental en dos momentos de la actividad, como agentes de
deteccion y como agentes destinatarios.

Esta actividad no se circunscribe a ninguna drea o materia concreta. Es de caracter
transversal.
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Metodologia. Como se
desarrollara la actividad y
como se atiende a la
diversidad

Espacios presenciales o
virtuales necesarios
Recursos y apoyos
necesarios para la escuela/
profesorado

La deteccién de barreras se centrard en todos los contextos escolares y en los
diferentes momentos y modos del proceso de enseflanza-aprendizaje. Asi, los
procesos de deteccién de barreras se desarrollaran a nivel de:

- entorno socioeducativo, familiar y su impacto e influencia en la inclusién,
centro, aula (infraestructuras, ambiente, elementos organizativos,
recursos...) y su impacto e influencia en la inclusion.

- Todo el alumnado del centro.

- Proceso de ensefianza-aprendizaje en todos sus elementos (metodologia,
actividades, recursos, evaluacion) y su impacto e influencia en la inclusion.

- Administracién educativa y su impacto e influencia en la inclusion.

Para la deteccidn de los diferentes tipos de barreras (generadas por el profesorado,
grupo clase, entorno, entre otros) que puedan estar limitando la presencia,
participacion y aprendizaje de los estudiantes:
- Barreras actitudinales del profesorado, alumnado, familias.
- Barreras fisicas. Barreras a la percepcion y a la accesibilidad cognitiva.
Barreras a la comunicacion.
- Barreras emocionales.
- Barreras sociales.
- Barreras presentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje (objetivos,
contenidos, metodologia, materiales, sistema de evaluacion)

Proceso de preparacion y planificaciéon

12 Formacion y sensibilizacidn previa al claustro y la comunidad educativa.

292 Presentacion de la actividad palanca al claustroy consejo escolar para su aprobacién
e inclusion en documentos programaticos.

32 Constitucion de comisiones de trabajo. Asignacién de dmbitos de deteccién e
indicadores de evaluacién a cada comision de trabajo.

42 Determinacidon de herramientas, seleccién y adaptacién de procedimiento e
indicadores de valoracién. Proceso de actuacion y reflexion

5¢2 Fase de recogida de informacidn.

62 Fase de andlisis individual y grupal por parte de los integrantes de las comisiones de
trabajo. Proceso de consenso y comunicacion

72 Establecimiento de propuesta de planes de mejora consensuados al claustro: fases
de consenso. Proceso de ejecucion

82 Ejecucién del plan de eliminacién de barreras. Proceso de seguimiento y evaluacion.
92 Nueva revisidn de los ambitos y tipologias de barreras detectadas.

PASAR TEST

Centro en general (aulas, patio, gimnasio, salon de actos, biblioteca...)

- Instrumentos y escalas de evaluacién de la inclusién educativa: encuesta
disefiada a partir de las preguntas halladas en INDEX for Inclusion,
Termdmetro de la inclusion, Guia REINE.

- Listados de indicadores pertenecientes a cada instrumento por areas o
ambitos que evaluar.

- Cuestionario para familias, alumnos de 12 y 42 de ESO y alumnado nuevo.

- Chequeo de la infraestructura.

- Entrevistas: grupales para alumnado, grupales para familias

- Pautas de anadlisis documental para los diferentes documentos
programaticos.
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- Listado de verificacién de los principios del DUA.
- Desarrollo de los ODS vy relacion de estos con las diferentes actividades vy
propuestas educativas/formativas.
- Acciones formativas y de sensibilizacién
Recursos necesarios para el 'Los imprescindibles para el desarrollo de la actividad.
alumnado u otros
destinatarios
Acciones, tareas, Tarea 1rT 2nT 3rT
y temporizacién Difusion de la actividad palanca a través de diferentes medios: X X X
plataforma Teams, pagina web del centro, correo, carteleria,
entrevistas, etc.
Sensibilizacién del claustro y de la comunidad educativa en su X | X | X
conjunto, explicando la actividad palanca y la metodologia que se
empleara para su realizacion.
Compromiso del claustro para el desarrollo de los cuestionarios de X | X | X
autoevaluacion e implementacion del resto de herramientas.
Asamblea en las tutorias con el alumnado para la cumplimentacion X | X | X
de cuestionarios.

Reunidén explicativa con las familias. X
Cumplimentacion de cuestionarios por parte de las familias. X | X | X
Determinacién de las herramientas que se emplearan en el proceso X X | X
de evaluacién de los diferentes tipos de barreras.

Presentacién de los ODS a la comunidad educativa. X

Eleccion de las ODS que se van a trabajar en cada uno de los X x| X
trimestres, relacionados con las actividades que se llevaran a

cabo.

Plan anual de sensibilizacion, formacion y prevencion para desarrollar| x | x | X
habilidades socioemocionales, fortalecer la autoestima, fomentar

habitos de vida saludable y transformar conductas negativas.

Desarrollo de habitos de vida saludable (alimentacion, X
descanso, actividad fisica e higiene) a través de actividades de
sensibilizacion en tutorias, traspaso de informacion a familias y

TRIVIAL GIGANTE

Sensibilizacion, visibilizaciéon de la importancia del bienestar X
emocional en la vida de los jovenes — BOOM (ansiedad,

depresion, Trastornos de Conducta Alimentaria, Prevencién de

Conductas autoliticas y de suicidio...)

Celebracion del Dia Mundial del Bienestar Emocional para el X
Adolescente (2 Marzo)

Plan de prevencion de la violencia (bullying, violencia de X
género, violencia entre iguales...) y de conductas adictivas con

y sin sustancia (drogas, videojuegos, redes sociales, movil,

deporte, compras...) — PASAPALABRA

Entrega de un documento del tejido asociativo y de la red de X X | X
recursos de las Merindades en materia de (salud mental,

discapacidad, familia, juventud, salud, educacion, bienestar...)

Observaciones: A cumplimentar en el momento que se realice la concrecién del disefio de la Actividad palanca.
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EVALUACION FINAL DE LA APLICACION (igual a la AP del Catélogo pero ampliable)

Frecuencia de la evaluacion: semanal mensual Trimestral Por curso
Grado de Autoevaluacion (percepcion de los agentes implicados).
aplicacién 0% 25% 50% 75% 100%
Sin evidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

anecdoticas
0 5 10 1520 25 30 3540 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100
Equipo directivo

Responsable

Profesorado

Alumnado

Monitores
< Familia
=
I_
< o 2 , . .
E . Autoevaluacion (percepcién de los agentes implicados)
9 Calidad de 25% 25% 25% 25% 100%
=z ejecucio’n Cumplimiento de los  Utilizacién de los recursos Adecuacién metodoldgical Nivel de implicacion de Nivel global de calidad de
‘8 plazos de ejecucion previstos las persones aplicadoras ejecucion
g 5101520 25| 5 |10 15 20255 10,1520 25 5 10|15 20| 25
Z:I Equipo directivo
>  Responsable
ot}

Profesorado

Alumnado

Monitores

Familia
En base a rubrica (establecida en el Catalogo de AP)

Grado de 0% 25% 50% 75% 100%

] Sin evidenci

impacto nevidencias o Alguna evidencia Evidencias Evidencias claras Evidencia total

anecdoticas
0|5 1015|2025 |30 |35 40|45 50 55|60|65 70|75 8 85 90 95 100
Global (1)

Nota. Aunque el documento solo prevé la evaluacion de final de curso, es muy importante que se haga en las tres evaluaciones de curso y
se reflexione para ir adaptando la aplicacion de la Actividad a la realidad y no esperar a hacerlo solo entre cursos.

Observaciones:
-La frecuencia de la evaluacion recoge la regularidad con la que se evalla la actividad palanca

-Evaluacién formativa por los diferentes agentes con opinién que pueden ser diferentes en cada una de las AP. A rellenar en el momento
de efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad (Junta de evaluacion, reunion del equipo docente, de departamento, la
direccion...) Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué necesita mejorar, y la recomendacion de
mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacién a mas grupos, homologarla por su buen funcionamiento o descartarla para el
préximo curso por el poco valor que aporta.

1.- Grado de aplicacion o ejecucion: es el grado de implantacion o despliegue sistematico de una actividad, se valora a partir de la
autoevaluacién de los aplicadores.

2.- Calidad de ejecucion: mide cémo se ha hecho la actividad, teniendo en cuenta diversos criterios (plazo de ejecucion, utilizacion de los
recursos previstos, adecuacion metodoldgica y nivel de cumplimiento de las personas implicadas). se valora a partir de la autoevaluacion
de los aplicadores.

3.- Grado de impacto: mide la utilidad de la actividad para lograr el objetivo establecido, se valora a partir de una rubrica especifica que
cumplimentaran los aplicadores de la actividad.

(1) A partir de la evaluacién individual de cada alumno, recoge la valoracién global del impacto en todo el alumnado.
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Las valoraciones globales se consideraran mejorables si el resultado es inferior al 75%, satisfactorias si el resultado estd entre en 75% y el
95%, y muy satisfactorias si es superior al 95%.

PRIMERA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacién del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

SEGUNDA EVALUACION FORMATIVA. PROPUESTAS /DECISIONES PARA APLICAR EN EL PROXIMO TRIMESTRE
Evaluacién del proceso de aplicacion de la actividad, resultados obtenidos y propuestas de mejora:

EVA. FORMATIVA DE FINAL DE CURSO. PROPUESTAS / DECISIONES PARA APLICAR EL CURSO SIGUIENTE.
Evaluacidn del proceso de aplicacion de la actividad y resultados obtenidos

Decision sobre la Actividad palanca para el préximo curso:

Mantener con modificaciones Ampliar su aplicacion Homologar Descartar

Proceso de recuperacion para asegurar los aprendizajes imprescindibles de todo el alumnado

Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacion aplicadas, su nivel de éxito y recomendaciones
para el proximo curso
Ensefianza presencial

Ensefianza virtual

Observaciones:

-Evaluacién del proceso. A rellenar en el momento de efectuar la evaluacion de final de curso de la actividad (Junta de evaluacion,
reunién del equipo docente, de departamento...Es interesante recoger las diferentes miradas, y explicitar que ha funcionado y qué
necesita mejorar, y la recomendacion de mantener la Actividad con mejoras, ampliar su aplicacion a mas grupos, homologarla por su
buen funcionamiento o descartarla para el proximo curso por el poco valor que aporta.

-Proceso de recuperacion. Este apartado recoge las diferentes estrategias de recuperacién aplicadas, su nivel de éxito y
recomendaciones para el proximo curso

-En el caso de homologacion de la actividad por el centro, se recomienda establecer un repositorio de Actividades homologadas de
centro, el formato del documento que describe la actividad y la documentacion anexa que facilita su aplicacion a todos el profesorado y
profesionales del centro.



