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PLAN DE CONVIVENCIA
IES MERINDADES DE CASTILLA
CURSO 2025-2026

a) Contexto

Caracteristicas del Centro

El Centro esta situado en la zona de las Merindades, al norte de la provincia de
Burgos, a una hora aproximadamente por carretera de la capital. EI Centro
escolariza a alumnos de toda la comarca de las Merindades, que utilizan el
transporte escolar por una zona de dificiles comunicaciones, cosa que hay que
tener en cuenta a la hora de elaborar este plan de convivencia, puesto que
nuestras actuaciones pueden afectar también a dichos trayectos.

En cuanto al claustro docente, es minoria el profesorado con destino definitivo en
nuestro Centro que sea residente en la zona, lo que produce que la mayor parte
de ellos busque acercarse a destinos mas proximos a su domicilio familiar. Eso,
mas el hecho de que practicamente cada afio la mitad del claustro sea interino y
se renueve cada afio, conlleva una falta de continuidad del profesorado en el
Centro que dificulta a menudo la consolidacion de algunos de nuestros proyectos
de convivencia. También es cierto que esta circunstancia puede influir
positivamente en la convivencia al aportar experiencias e ideas que se hayan
puesto en practica en otros centros.

Datos de matricula 2025/2026

El ndmero de alumnos matriculados este afio es cercano a 500 (en estos
momentos 467), siendo el afio de mas matricula, debido al incremento de
alumnado en la FP y Bachillerato. El rango de edades es muy amplio, desde
alumnos de 12 afos, en primero de ESO, a alumnos adultos en Ciclos
Formativos.

En la ESO encontramos problemas con alumnos que han repetido en los primeros
cursos y que deben permanecer escolarizados en el Centro hasta los 16 afios,
sin ninguna motivacion para alcanzar los objetivos de esta etapa. Este problema
se advierte también en algunos alumnos nuevos de 1° de la ESO y de FP BASICA.
Cabe destacar que muchos de ellos fracasan fundamentalmente por dos razones:
un entorno familiar complicado y una escolarizaciéon en una lengua adquirida y no
en su lengua materna. En este caso, comprendemos que, a pesar de los
esfuerzos que realizamos como Centro, especialmente desde el Departamento
de Orientacion, el fracaso deriva de la insuficiente disponibilidad de recursos para
la educacion compensatoria con los que cuenta el centro.

El fracaso educativo en estas etapas formativas, sin embargo, se esta reduciendo,
a lo que puede contribuir la inclusion en nuestro Centro de dos grupos de
Formacion Profesional Basica, que parece empieza a encauzar las salidas
educativas de este tipo de alumnos, consiguiendo que no se descuelguen del
sistema educativo. Aun asi, debemos prestar especial atencion a estos grupos
desde el plan de convivencia para que no solo alcancen sus objetivos educativos,
sino también para que se atenuen las actitudes de desinterés o incluso rechazo
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al sistema educativo, que estos alumnos han ido larvando durante sus afios de
inclusion en la Secundaria Obligatoria. Para evitar que estos alumnos deriven
hacia actitudes o conductas no deseables deberemos prestarles una atencion
especial desde este plan de convivencia.

Situacién actual de la convivencia

En el Centro se encuentran alumnos desde los 11-12 afios (1° de la ESO) hasta
la edad adulta (Ciclos de Administracion y Electricidad), con intereses y
comportamientos muy diferentes, compartiendo muchos espacios en comun, lo
gue puede dificultar el establecimiento de pautas para el tratamiento de normas y
actuaciones del profesorado hacia el alumnado.

La heterogeneidad en nuestro Centro también se manifiesta no so6lo en cuanto a
la edad e intereses de los alumnos, sino también en la presencia notable de
alumnos de diversas procedencias, sobre todo alumnos de origen extranjero, que
hace que algunos problemas de integracion a nivel local se trasladen a las aulas.
Ademas, el espacio fisico de nuestro Instituto no ayuda a la convivencia. Sus
sucesivas construcciones en tres edificios conectados con un unico y largo pasillo,
lo que provoca que se abran varios accesos a los patios, dificulta el traslado de
los alumnos durante los intercambios de clase y el cuidado durante el recreo, asi
como el control del uso correcto de las instalaciones.

Tampoco existe un espacio cubierto en el que permanecer los dias de mal tiempo,
que, por nuestro clima, son muy numerosos a lo largo del curso. Ni tan siquiera
contamos con un gimnasio de unas dimensiones adecuadas o0 unos vestuarios
deportivos para ayudar a reforzar ciertos habitos necesarios en cualquier ideario
de convivencia. Por si fuera poco, las zonas verdes con las que podriamos contar
estan infrautilizadas, necesitando de un mantenimiento continuo. Con todo, en los
altimos dos afios se ha hecho un esfuerzo por mantener limpio el entorno y por
adecentar un espacio para crear un aula al aire libre y un huerto escolar.

De cara a la convivencia, en este caso desde el punto de vista de la salud, como
consecuencia de la pandemia que sufrimos, estas caracteristicas fisicas del
Centro repercuten en una mayor dificultad a la hora de controlar el cumplimiento
de las medidas sanitarias establecidas por la Direccién Provincial de Educacion
(en especial en los recreos en los dias de mal tiempo, los cuales son frecuentes
en nuestra zona).

Relacion con las familias y la comunidad.

Debemos seguir trabajando por aumentar la colaboracion con las familias, que en
su mayoria aceptan de buen grado su responsabilidad en la buena marcha del
Centro que repercutira en la educacion de sus hijos. Sin embargo, algunas
familias parecen valorar poco tanto los estudios como la asistencia al Centro de
sus hijos, justificando a los tutores faltas de asistencia sin que exista una razén
objetiva para dichas faltas de asistencia, no dando respuesta a los escritos y
llamadas de teléfono. En ocasiones condiciones de ambiente desfavorecido o de
interacciéon familiar disfuncional, originan comportamientos pasivos 0 agresivos
en los alumnos que acaban convirtiendose en faltas de respeto a compareros y
profesores.

Otro de los pilares fundamentales de la convivencia en el Centro deben ser las
actuaciones conjuntas con las instituciones locales, especialmente con el
Ayuntamiento de Villarcayo, que siempre ha mostrado la mejor disposicion
de colaboracion, tanto a lo hora de ofrecernos espacios para charlas o cursos
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(Casa de Cultura), como para mejorar algunos aspectos del entorno que pueden
afectar la convivencia del instituto como el absentismo escolar, el posible
movimiento de droga en los exteriores del Centro, asi como el control de la
circulacién en los alrededores, principalmente en la entrada, salida y tiempo de
recreo, tarea en la que coopera la Guardia Civil.

Necesidades de formacion y recursos

Desde 2017 se han venido haciendo seminarios y formaciones relacionadas con
la tematica de convivencia, incluyéndose desde 2018 un curso de formaciéon de
profesores mediadores que convenimos adecuado repetir de afio en afio, dado la
alta tasa de renovacion de profesores en este centro.

En lo referente a los recursos hay que destacar el esfuerzo que el IES esta
haciendo para incorporar las nuevas tecnologias a todos los planes del centro,
incluido el de convivencia. Los partes se realizan en el IES FACIL, que es utilizado
también para enviar mensajes a los padres. Para partes especialmente graves, y
con el objeto de informar a los padres mas rapidamente, se ha vuelto a instaurar
el parte en formato papel que sera entregado al alumno, quien debera devolverlo
firmado por sus padres. Se utilizan, ademas, recursos TIC para la busqueda de
materiales y las herramientas del Office 365 para la realizacion de actividades,
reuniones virtuales, etc.

Por otro lado, desde el curso 2019/2020, hay un grupo de trabajo (“Trabajando
por la convivencia”), que esta intentando reforzar la convivencia. Ha reformado el
RRI, el Plan de Convivencia, el programa de “Tutoria entre iguales” y el “Plan
alternativo de Trabajo Social’. Ademas, realiza tareas de impulso de la
convivencia como el decalogo educativo, el programa “Ocho meses, ocho
valores”, el disefo para realizar las actividades de la “Tutoria entre iguales”, la
mediacién entre iguales, etc.

b) Objetivos

Los objetivos que nos marcamos con el presente plan son los siguientes:

1.Desarrollar una intervencién preventiva como medio para lograr un buen
clima de convivencia. Priorizaremos aquellas actuaciones preventivas
destinadas al conocimiento previo de los derechos y deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa y de las normas necesarias para una
convivencia pacifica y respetuosa. Para ello utilizaremos el Plan de Accion
Tutorial y las reuniones periddicas con las familias.

2.Buscar métodos de resoluciéon de conflictos de forma mediada.

3.Desarrollar procesos de acuerdo reeducativo como medio para solucionar
conductas perturbadoras de la convivencia en el Centro, o en los casos que
consideremos adecuados los procedimientos de acuerdo abreviados.

4.Conseguir la participacion de las familias, necesaria para la aplicacion de
estas medidas de correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.
Ademas, tanto la mediacién escolar, como los procesos de acuerdo
reeducativo los utilizaremos como estrategias no solo de reaccién ante una
conducta perturbadora, sino como medios para prevenir conflictos.
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5.Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la
solidaridad y la interiorizacion de las normas de convivencia.

6.Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera
proactiva, es decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencion
de un conflicto futuro. Para ello es necesario dejar claramente estipulados los
protocolos de actuacién en cada uno de los casos y aportar los documentos
necesarios para aplicarlos. Dichos documentos apareceran como anexos en
este plan.

7.Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de
actuacion coherente que orienten las intervenciones de todos los profesores,
evitando contradicciones que desorienten a los alumnos. Para ello sera
necesario informar y explicar a todo el claustro los protocolos de actuacion que
dicta el presente plan.

8.Inculcar a los alumnos que el desarrollo de sus derechos debe ir
acompafnado ineludiblemente del cumplimiento de los deberes hacia los
demas.

9.Promover que toda la comunidad educativa se implique en el proceso
educativo, ya que la responsabilidad de la mejora de la convivencia escolar
corresponde a toda la comunidad educativa.

c) Actuaciones

Las actuaciones las hemos organizado en dos lineas:

Una,
en el instituto desde sus diferentes 6rganos y participantes. Se realizaran las
siguientes intervenciones:

dirigida con un sentido general a la prevencidén y mejora de la convivencia

Intervenciones sobre el Centro como espacio fisico y en
su organizacién.

e El equipo directivo, la Comision de Convivencia y el profesorado
promoveran el uso sistematico de los protocolos de actuacion y las
normas del Centro.

e El equipo directivo preparara una carpeta de bienvenida al profesorado
y proporcionard en soporte informético informacién sobre el
funcionamiento del Centro, protocolos, normas del Centro u otras que
consideren pertinentes.

e Promover la realizacion de reuniones al inicio de curso en las que el
Dpto. de Orientacion informard a los profesores de las caracteristicas
de los alumnos con necesidades educativas especiales que les
orienten en sus tareas educativas.

e Garantizar por el equipo directivo y todos los 6rganos desde el inicio de
curso las rutinas de funcionamiento: puntualidad, control de pasillos,
horarios, ausencias y guardias, vigilancia de recreos, etc.

e Incluir todos los afios en el Plan Anual objetivos de mejora de la
convivencia y de organizacion e infraestructura del Centro.
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Reunion inicial con el profesorado para explicar los acuerdos sobre
convivencia y los objetivos del Centro para el afio lectivo.

Incluir en las reuniones de coordinacion y evaluacion un punto
obligatorio de valoracion y toma de decisiones sobre convivencia.

Promover la participacion de los alumnos en actividades para la
divulgaciéon de aspectos relacionados con la convivencia (decoracion
de las clases, exposiciones, bien fisicas o bien virtuales a través de la
pagina web del Centro o del blog de la biblioteca.

Organizar un aula que temporalmente acoja a los alumnos sancionados.

Generalizar el uso del tablon de aula como herramienta para la
comunicacion de cuestiones generales de interés para el grupo.

Utilizar la pagina WEB para difundir informacion desde el Centro tanto
a alumnos como a sus familias.

Organizar actividades deportivas durante los recreos de cara a
favorecer la integracion de los alumnos

Favorecer la existencia de un ambiente de aprendizaje y de trabajo
personal y grupal adecuado. Fomentar que los alumnos se sientan
participes y responsables de un clima de aula y de centro que
favorezca su desarrollo académico y personal.

Fomentar el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Ademas de la figura del Coordinador de Convivencia, existiran dos
TUTORES DE CONVIVENCIA que se ocuparan principalmente de
tareas de prevencion de conflictos, asi como de todas aquellas tareas
en las que puedan colaborar con el Coordinador en la prevencién de
conflictos. Uno de ellos se ocupara de coordinar el programa de
“Tutoria entre iguales” y el otro de coordinar las tutorias
individualizadas.

Intervenciones desde los diferentes 6rganos de gestion y

coordinaciéon del Centro.

Utilizar la WEB interna como un medio de participacion y
comunicacion abierta.

Reunion de acogida para el profesorado organizada por el equipo
directivo.

Desarrollo y seguimiento de los acuerdos recogidos en el Plan de
Convivencia por parte de la Comision de Mejora de la Convivencia.

Incluir en el Plan de Accion Tutorial actividades de mejora de la
convivencia:

-Control emocional
—Tolerancia. Cooperacion
—Habilidades de comunicacion,

Se incrementara la atencién que se presta a la tutoria personal.
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Participar en las actividades que promueva la comisién de mejora de la
convivencia dirigidas al alumnado.

Responsabilizar a los alumnos en las sesiones de tutoria de comienzo
de curso del cuidado de su aula-grupo, partiendo de un informe sobre
el estado de su aula al inicio del afio escolar.

Intervenciones para introducir mejoras dirigidas al profesorado.

Acto de bienvenida para todos los profesores recién llegados.
Presentacion de un plan de acogida digital.
Jornadas deportivas en el recreo entre profesores y alumnos.

Organizacion de cursos para el control del aula y la resolucién de
conflictos.

Ofrecer un protocolo organizado a través de documentos que sirvan
para una mayor eficiencia en la deteccion, control y solucion de
conflictos.

Promover un banco de recursos formativos a disposicion del
profesorado, recogidos y elaborados desde el Departamento de
Orientacion.

Organizar actividades periddicas formativas y de reflexién abiertas.

Organizacion de reuniones extraoficiales (cenas, picoteos) para
mejorar las relaciones entre el claustro.

Intervenciones para introducir mejoras dirigidas al alumnado.

Programa de mediadores, en los que los alumnos toman parte en la
resoluciéon de posibles conflictos.

Circulos restaurativos.

Recreos dinamicos, con “dias sin balon” para promover el uso del patio
con actividades para todos los gustos.

Uso de la “sala de escucha” donde se pueden citar entre ellos o con
algun profesor para tratar cualquier tema que les preocupe.

Promover el uso de la biblioteca como lugar de consulta y préstamo de
libros y utilizacion de los medios informaticos de los que alli se dispone.

Promover programas de apoyo y refuerzo educativo y mejorar la
eficacia del actual plan de compensacion educativa.

Mejorar el proceso de control del absentismo con medidas de control,
organizativas y curriculares, coordinadas por la profesora de Servicios
a la Comunidad.

Generalizar el uso de la consulta por Internet de las faltas por parte de
las familias y aplicacion de los mecanismos de control de faltas
detallados en el RRI.

Incrementar la colaboracién con Servicios Sociales.

[$)




L0
4
W

Junta de

1) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Aplicar el plan de prevencion e intervencion en los casos de
absentismo. Programar actividades de prevencion a incluir en el Plan
de Accion Tutorial.

Realizar actividades de tutoria en grupo e individual dirigidas a la
prevencion, la deteccion y la resolucion de conflictos.

Promover la adquisicién de valores de convivencia y respeto entre el
alumnado.

Promover la celebracién de efemérides apropiadas: Dia de la Paz, del
Medio Ambiente...

Incentivar conductas positivas del alumnado relacionadas con la
mejora de la convivencia.

Atender las necesidades de los alumnos que presenten dificultades de
adaptacion que repercutan en la convivencia.

Llevar a cabo los procedimientos establecidos en el Plan de atencién
para alumnos reincidentes.

Desarrollar los procedimientos establecidos en el Protocolo de Acoso
Escolar con los alumnos implicados en situaciones susceptibles de ser
consideradas acoso entre iguales.

Promover la interculturalidad en el instituto.

Facilitar a los alumnos y las familias con desconocimiento del espafiol
que se vayan a matricular en el instituto informacién en su lengua
materna, por ejemplo, a través de la Guia de Estudios (editada por la
Junta de Castilla y Leon).

Realizar actividades para vivir y compartir los valores de todas las
culturas.

Realizar, a partir de este afio, la adscripcién de un alumno tutor (de 4°
de ESO) a todos los alumnos de 1° de ESO (TEl: TUTORIA ENTRE
IGUALES), que puede resultar muy importante como medida preventiva
de conflictos en los alumnos de nueva incorporacion desde Primaria.

Impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, coordinadas por la Responsable de Fomento
de Igualdad entre hombres y mujeres.

Aplicacion de la herramienta informatica Socioescuela como fuente
para disponer de datos objetivos sobre el clima del aula y la deteccién
de posibles casos de riesgo.

Tutorias individualizadas entre profesores y alumnos que necesiten un
acompafiamiento mas individualizado a nivel emocional u organizativo.

Intervenciones dirigidas a las familias.

Facilitar una comunicacion fluida entre los padres, madres o tutores y
el instituto, especialmente a través de la accion tutorial, el equipo
directivo, el Coordinador de Convivencia y el departamento de
Orientacion. Se comienza con las reuniones iniciales de principio de
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Curso.

e Incrementar la presencia en la WEB del Centro de temas dirigidos a la
familia.

e Potenciar el papel y participacion de las familias en la organizacion,
gobierno y evaluacion del Centro educativo, a través de su participacion
en el consejo escolar y la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

e Recreos en familia, en los que padres y madres pueden acudir al centro
en horario de recreo para jugar con sus hijos y amigos.

e Fomentar la colaboracion de las familias en la resolucion de los
problemas de convivencia que se generen en el Centro. En los casos
gue sea necesario se requerira su colaboracion en los procesos de
mediacion y acuerdos reeducativos, asi como conversaciones
restaurativas.

e Impulsar la colaboracion del instituto con las familias a través del AMPA.
e Conversaciones restaurativas en caso de necesidad.

Actuaciones para contribuir a una mejor coordinacioén con el entorno y
sus instituciones.

e Organizacion de ferias de FP en la plaza del pueblo.

e Dias de jornadas abiertas tanto para familias como para empresas del
entorno.

e Organizacién de mercados solidarios.

e Ampliar los procesos de colaboracion con los colegios de la zona y
promover las visitas al I.E.S. de los alumnos que cursan 6° de primaria
de los colegios de la zona, para conocer sus instalaciones

e Mejorar las vias de intercambio de la informacion entre nuestro Centro
educativo y los de nuestro entorno, especialmente el CEP Princesa de
Espafiay el IESO Conde Sancho Garcia, para intercambiar informacién
y experiencias entre equipos directivos y entre profesorado de las
mismas areas, para conseguir un proceso de aproximacién en las
lineas de actuacion entre todos los centros que compartimos alumnado.

e Mantener la colaboracién con el CEAS de Villarcayo, especialmente
para su contribucién en el PAT con charlas, cursos y talleres adecuados
a nuestros intereses y los de nuestro alumnado.

e Profundizar en la ayuda que el Centro Joven de Villarcayo ofrece a
aquellos de nuestros alumnos que cumplen sus criterios, relativos a
refuerzos educativos y actividades de inclusion social.

Otra linea se articular alrededor de los procedimientos de actuacion ante
situaciones de conflicto. Estos procedimientos comprenden las siguientes
fases:

1) Fase 12 Deteccion de la situacion y comunicacion al equipo directivo.
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A.

El profesorado detecta una situacion de conflicto y aplica las
actuaciones inmediatas que figuran en el Ar. 35 y 36 Decreto
51/2007.

a. Amonestacion publica o privada.
b. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
inmediata comunicacion por escrito al Jefe de Estudios a través
de uno de los partes de incidencias. Ademas, en este caso al
alumno se le requerird que rellene otro parte de reflexion sobre
su comportamiento y las acciones que debe mejorar.

d. Realizacién de trabajos especificos durante ese periodo lectivo,
en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o0 no en el Centro (si es en el Centro, puede ser en
el aula denominada Polivalente, habilitada entre otros para este
uso).

Dichas situaciones pueden ser detectadas también por el propio
alumnado, las familias, PAS y otros agentes de la comunidad
educativa, debiendo informar al tutor, al equipo directivo o al
Coordinador de Convivencia.

Desde Jefatura de Estudios se hara un control exhaustivo de cada
uno de los partes de incidencias, para, de acuerdo con el RRI, tomar
las medidas necesarias en cada uno de los casos.

Desde las tutorias se pueden pasar cuestionarios para detectar
situaciones en que el alumno se sienta acosado o para que otros
compafieros, de manera anonima, denuncien la situacion. Se
realizan mediante la intervencién del equipo directivo (puede
colaborar el Departamento de Orientacion, Coordinador de
convivencia o tutor).

2) Fase 22. Actuaciones iniciales

A.

Los tutores en colaboracién con el Departamento de Orientacion
inician una fase de tutoria personalizada, realizando las actividades
disefiadas a propdsito por el Departamento de Orientacion. Estas
actividades seran seleccionadas por el Departamento tras la
concrecion de los aspectos que rodean al comportamiento del
alumno.

Entre las primeras actuaciones de esta fase esta la realizacion de
una reunion con presencia de Jefatura de Estudios, Departamento
de Orientacion, coordinador de convivencia, tutor y profesorado de
curso (cuando asi se acuerde) con los alumnos implicados en
situaciones conflictivas, con el objetivo de analizar la situacion y

proponer medidas de mejora de la conducta.
J
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C.

También se realizaran reuniones periddicas Centro - familia, en las
gue se les proporcionara orientaciones de actuacion e informacion
sobre la marcha del programa de mejora de la conducta.

También se plantearan medidas como el dar apoyo escolar en caso
de ser necesario.

Segun la gravedad de la conducta sera necesaria la comunicacién
a la Direccién Provincial de Educacion de dicha conducta (se
realizara al Inspector del Centro mediante un informe).

Sera opcional la comunicacion a otras instancias de la situacion de
conflicto, que, segun sus caracteristicas y su gravedad, se realizara
a instancias sociales, sanitarias o judiciales.

En horario de tutoria se realizan las actividades de mejora de la
convivencia propuestas por el Departamento de Orientacion,
tomandose a nivel de grupo, medidas que puedan mejorar la
organizacion y dinamica de la clase, la interaccion profesor-alumno,
la ubicacion espacial en el aula, la aceptacion o rechazo del alumno
por parte de sus compafieros, el desarrollo del curriculo, asi como
la disposicion de recursos.

De todo ello se elaborara un informe que recoja la descripcion de
los hechos, las actuaciones llevadas a cabo y las primeras
decisiones tomadas.

3) Fase 32 actuaciones centrales.

Segun las decisiones tomadas en la fase anterior, intervendran:

O

o

Equipo directivo
Departamento de Orientacion
Coordinador de convivencia
Tutor

Profesores.

Si se trata de conductas contrarias a las normas de convivencia del
Centro que se describen en el Art. 37 del Decreto 51/ 2007, se
aplicaran las medidas de correccion descritas en el articulo 38 de
dicho Decreto.

Si se trata conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro que se describen en el Art. 48 del Decreto 51/ 2007, se
aplicaran las sanciones descritas en el articulo 49 de dicho Decreto

Se planteard la realizacion de programas de mediacién escolar y
acuerdos reeducativos en los casos que asi se considere.

La comunicacion de todas estas actuaciones se realizara mediante
un informe en el caso de las conductas contrarias a las normas de
convivencia (que se expondra en el claustro de profesores y en la
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Comision de convivencia) y en el caso de conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia la apertura del expediente
disciplinario que se comunicara al inspector del Centro.

En el caso en el que se decida la apertura de un expediente
disciplinario: Los alumnos con un expediente abierto tendrian como
medidas cautelares de inmediata aplicacion (estas medidas se
realizan para asegurar la eficacia de la resolucion final del
expediente y para garantizar mientras tanto el normal desarrollo de
la actividad del Centro):

Cambio temporal de grupo.
Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases.

Suspension de la asistencia a actividades extraescolares o
complementarias.

Suspension de la asistencia al Centro.

El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias
lectivos. Estas medidas seran notificadas al alumno y a sus padres
y tutores legales. Este proceso sancionador sera llevado a cabo en
los términos que se detallan en DECRETO 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, actualizado en el
DECRETO 23/2014, de 17 de marzo, por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Una vez que se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento
sancionador se estudiard la posibilidad de iniciar procesos de
mediacion y de acuerdo reeducativo, de forma que el procedimiento
sancionador ( y las medidas cautelares, en caso de que las haya)
guedara provisionalmente interrumpido cuando el Centro tenga
constancia expresa de que el/los alumno/os implicados y los padres
o tutores legales , en su caso, acepten dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. (Decreto
51/2007)

Se podra poner en marcha un Programa de Mejora de la
Convivencia basado en el plan de actuaciones que figura en el Plan
de Convivencia del Centro.

En aquellos casos en los una vez llevada a cabo la medida
correctora, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el Centro, este dara traslado
(previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad) a las instituciones publicas en el ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares
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o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicion y persistencia de dichas conductas ( Art 34 del Decreto
51/2007). De todas las actuaciones llevadas a cabo se elaborara un
informe.

d) Difusion

El Plan ser4 publicado en la pagina web del Instituto. Sera puesto en
conocimiento del Claustro, asi como del Consejo escolar y se incluira en la
Programacion General Anual. Sera la Comision de Convivencia, quien en primera
instancia realizara el seguimiento y una evaluacion del Plan con una periodicidad
trimestral, elaborando un informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre
en materia de convivencia, las actividades y las actuaciones realizadas, su
valoracion y las propuestas para el periodo siguiente.

e) Seguimiento y Evaluacién

El Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacion del Plan
trimestralmente, pues analizara los informes que elabore la Comisién de
Convivencia. En las reuniones de CCP, claustros y reuniones de tutores se
realizaran observaciones en torno a la marcha del plan y sobre posibles cambios.
Durante el curso escolar se pasara, si se estima oportuno, un cuestionario a
profesores, alumnos y familias para valorar la eficacia del mismo, asi como
posibles propuestas de mejora. La evaluacion del Plan se realizara al final de
cada curso y en el curso siguiente se introduciran las modificaciones pertinentes
gue se recogeran en la Programacion General Anual. Al finalizar el curso escolar,
se elaborara un informe gue incluye las valoraciones que, sobre la situacion de
convivencia en el Centro, haya hecho el consejo escolar y que sirve para realizar
la evolucion del Plan de Convivencia Escolar (Orden EDU 1921/2007, de 27 de
noviembre).
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ANEXO 1: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DE
MALTRATO O ACOSO ESCOLAR

Identificacién de la situacion. Se determinara si realmente se trata de un caso de
maltrato o no, si los incidentes son o0 no reales (a veces es el miedo a los posibles dafios
gue pueda recibir la victima y no el dafio en si la causa de la angustia). Se determinara:

a. Eltipo de maltrato:

e agresiones fisicas, directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas
(pequenos hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones...)

e agresiones verbales, directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia
la persona o su familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores o
mentiras...)

e agresion psicoldgica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para
provocar miedo, obtener algin objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer
cosas que no quiere hacer

e aislamiento y exclusion social: no dejar participar a la victima, aislarla del grupo
ignorando su presencia o no contando con él/ella para actividades del grupo

e acoso racial, xenofobia u homofobia o por presencia de discapacidad dirigido
a colectivos de personas diferentes y que no responden a la norma homogénea
(minorias étnicas, alumnos diferentes...), usar motes racistas o frases
estereotipadas despectivas

e acoso sexual: supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las
personas, alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones
fisicas

e intimidacién por medios tecnoldgicos: intimidaciones a través de e- mail, chats,
mensajes al teléfono movil...

b. agentes involucrados, tanto agresores como victima y los apoyos con los que ambos
pueden contar; es importante tener en cuenta a los observadores, testigos de los
hechos, pues pueden ser cruciales para el desenlace de la situacion

c. intensidad del dafio, que no siempre va asociado a las conductas agresivas visibles,
y el componente psicoldgico que se refiere a la percepcion de la victima

d. desde cuando ocurren los incidentes

e. los alumnos seran entrevistados por Jefatura de Estudios y/o el Coordinador de
Convivencia y de toda la informacion que se obtenga se realizard un informe escrito.

Primeras medidas en el Centro educativo.

Una vez determinado el grado de intensidad, se pondran en marcha medidas inmediatas
para cada uno de los implicados:

e La victima (medidas para proteger y educar)
e Los agresores (medidas para reeducar o sancionar)

e Los observadores que lo apoyan o recq%lzan (medidas para intervenir con los alumnos
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gue tienen conocimiento de la situacion)

Lo prioritario es proteger a la victima y vigilar los espacios de encuentro (entradas,
salidas, cambios de clase, recreos...) para lo que todo el Centro debe colaborar, pues es
responsabilidad conjunta de todo el personal del Centro. Es fundamental evitar
represalias.

Comunicacién a las familias y a la inspeccion.

Las familias han de estar informadas en todo momento de lo que esta ocurriendo. Para
ello, una vez identificada la situacién y tomadas las medidas cautelares, si fuesen
necesarias, se procedera a la comunicacion a las familias tanto de la victima como de los
agresores. La finalidad, aparte de que deben ser informadas, es el trabajo conjunto
Centro- familias. La entrevista con las familias nos permitira recabar informacién sobre el
contexto social. Estas entrevistas se realizardn SIEMPRE DE MANERA INDIVIDUAL Y
EVITANDO QUE LOS DISTINTOS IMPLICADOS SE JUNTEN EN EL CENTRO A LA
MISMA HORA. Estas entrevistas podran ser realizadas por el Equipo Directivo, el
Coordinador de Convivencia o el tutor. Se elaborard un informe de cada una de las
entrevistas. Si es posible, puede ser oportuno orientar a las familias de los afectados.

Puede resultar imprescindible también comunicar el caso a inspeccion.
Reunion de la comisién de Convivencia para medidas urgentes.

Siempre que se considere oportuno, y teniendo en cuenta las caracteristicas del caso, se
convocara una reunion de la comision de Convivencia. Esta reunidén tendrd caracter
informativo y de aprobacion de las medidas adoptadas. Serd el coordinador de
convivencia quien informe.

Aplicacién del Plan de intervencion, seguimiento y evaluacion.

Se seguira recabando informacion que puedan proporcionar los padres, los alumnos
involucrados, los compafieros y los testigos con el fin de matizar la situacion y
proporcionar claves para la intervencion a largo plazo. Esta intervencion ha de centrarse
en:

o Cese total de las agresiones
o Restablecimiento de respeto hacia la victima por parte del conjunto del alumnado
o Discusion y debate sobre los valores de tolerancia, solidaridad y respeto

o Establecimiento de la mejora del clima del aula, basado en la potenciacion de
interacciones positivas entre todos los miembros del grupo implicado en la situacién
de acoso.

En esta fase se realizaran intervenciones con todos los agentes participes en la situaciéon
de acoso, asi como propuestas en los grupos aula para mejorar las relaciones
interpersonales e instaurar un clima de apoyo y respeto entre ellos. Para llevar a cabo
esta intervencion se tendran en cuenta las siguientes actuaciones:

- Con quien sufre el acoso

Escucharlo y creer lo que cuenta
Ponerse en su lugar
Conocer sus sentimientos hacia la situacion que sufre

Fomentar sentimientos de esperanza sobre la situacion vy

manifestarle que se le va a ayudar
14

o O O O



=225 Junta de
AL Castillay Leon

Consejeria de Educacion

©)

@)
@)
@)

Mantener la confidencialidad
Ayudar en el proceso de reparacion del dafio y del perdén
Vigilar para que no se repitan estas situaciones

Nombrar a un profesor/a para garantizar su acompafiamiento. También podria ser
un compariero/a, pero siempre con el consentimiento de sus padres

Intervencion especifica, si es preciso, del departamento de Orientacion, o
derivacién a instancias superiores.

- Con la familia de quien sufre el acoso

o O O O

o

Tranquilizar
Apoyar: la familia debe sentir el apoyo del profesorado
Ponerse en su lugar

Mantener una comunicacion fluida sobre las medidas que se van adoptando y sus
resultados

Atenuar los sentimientos de culpa sobre la situacion y no fomentar la carga de
responsabilidades

Transmitir que la responsabilidad de detener la situacion de acoso es colectiva.
Convencer sobre las medidas mas adecuadas para la situacion

Informar de la existencia de dispositivos de ayuda, pautas de intervencion

- Con quienes practican el acoso

o o O O O o O

Hablar por separado con cada uno de los implicados

Mantener la confidencialidad

Fomentar la responsabilidad de reparar el dafio causado

Promover que se comprometa a solucionar la situacion

Buscar la participacion del alumno/a en la busqueda de soluciones

No implicar y evitar nombrar a quien sufre el acoso

Realizar un seguimiento con cada alumno/a implicados durante varias semanas

- Con las familias de los que supuestamente acosan

o O O O O O

O

©)

Mantener actitud de escucha

No culpabilizar ni juzgar

Solicitar su colaboracion para frenar el acoso

Pedir confidencialidad entre las familias y con su hijo/a

No promover el castigo

Explicarles las medidas que va a tomar el Centro con cada una de las partes
Pedirles que se pongan en el lugar de las familias de quien sufre el acoso
Informarles periddicamente de los resultados y las medidas que se adoptan

- Con el grupo de iguales (quienes observan)

©)

©)

Hablar con cada una de las partes manteniendo la confidencialidad

Elegir ayudantes de grupo
15
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o Fomentar la préactica de actividades grupales de prevencién del acoso escolar

o Sensibilizar al alumno para que identifigue posibles situaciones de acoso que
pueda observar e informe sobre su existencia, asi como promover su colaboracion
en actividades para la reparacion del dafio sufrido por la victima.

Se llevara a cabo una serie de entrevistas en tres niveles:
1. Una primera entrevista individual, con cada uno de los implicados.
2. Entrevistas de seguimiento periddicas, en principio semanales o bisemanales.

3. Encuentro final de los afectados: mediacion grupal para llegar a acuerdos de
convivencia. Todo lo acordado se pondra por escrito y se fijardn fechas de revision.

La aplicacion del Plan sera funcion del coordinador de convivencia.
Comunicacién al conjunto de profesores.

Si el plan que se quiere llevar a cabo precisa la colaboraciéon de mas profesores, aparte
del tutor, orientador, coordinador de convivencia o equipo directivo, se les comunicara la
situacién. Se trata de sensibilizar al profesorado que va a tener contacto con los
agresores y las victimas. Se deberan trazar acuerdos en la forma de abordar el tema
entre el conjunto de los profesores. Es imprescindible proteger al débil y mantenerse
alerta ante pequefios signos de intimidacion como risas cuando habla la victima, miradas
amenazantes, collejas, dafios en el material, empujones y agresiones fisicas leves, que
demostrarian que el acoso aun no ha cesado. Esto sera funcion del tutor con la ayuda
del coordinador de convivencia.

Evaluaciéon de la situacién

Una vez realizadas las acciones correspondientes dentro del Plan, habra que valorar si
han surtido efecto y si ha cesado la intimidacion.

- Si se observa que asi ha sido, no se cerrara el caso, pues puede haber rebrotes de
los incidentes.

- De persistir los incidentes intimidatorios, se tratara de un caso complejo en el que la
participacion de padres, compaferos... producen un incremento del dafo en el
alumno instigado, por lo que se requerira de una derivacion a otras instancias.

Comunicaciéon de nuevo con las familias

Cuando ya se ha puesto en marcha el Plan de intervencién y han pasado unos dias desde
el primer conocimiento de los hechos, se volvera a informar a las familias con el fin de
conseguir su consentimiento y colaboracién. En estas instancias la situacion derivara
hacia un rapido cese o hacia su complicacion y repeticion de incidentes intimidatorios.
Todo esto se tendra que valorar y, en el caso de que no cesen, habra que iniciar los
primeros contactos con profesionales o entidades que pueden colaborar, como son los
Servicios Sociales del Ayuntamiento o asociaciones de apoyo.

Derivacion

Es aconsejable comunicar a Inspeccion un caso de maltrato pues, aunque el Centro
sienta que ha actuado con prontitud, sensibilidad y adecuadamente, hay algunos casos
gue son muy complejos y no siempre tienen una finalizacion satisfactoria. Al ponerlo en
conocimiento de la administracién, se supone que se requiere la participacién de otras

instancias para solucionar el problema e incluso alguna demanda de tipo legal. Si el
agresor no cambia su actitud, se podra solicitar, por parte del Centro y tras los tramites
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oportunos, el cambio de Centro de este alumno. De considerarse precisa una
intervencion mas individualizada con el alumno agresor o con la victima, se podra
contactar con el Centro de salud o psicologo que ayude a corregir estos
comportamientos, asi como pedir la colaboracion de servicios sociales. Por esta razon,
es importante que el Centro tenga un seguimiento por escrito del caso, para su posible
presentacion ante otras instancias si fuera requerido. Si bien lo habitual es que el propio
Centro detecte la situacion, cabe tener en cuenta que a veces la comunicacion de una
denuncia puede proceder de la Administracion (Inspeccién) o de Fiscalia de Menores, en
cuyo caso se dara al Centro instrucciones precisas.
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ANEXO 2: PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN

AGRESIONES AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE
2.1. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION

CONTENER LA AGRESION

Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente o no docente procede
mantener la calma y tratar de contener la situacion. En la medida que las circunstancias
lo permitan, se advertira al agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de las
consecuencias que su proceder le puede acarrear.

En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de medios de
legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros profesores u otras
personas cercanas servird en un primer momento para contener o acabar con la situacion
de violencia, ademéas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera
preciso.

En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una agresion
de suficiente entidad, pedira ayuda inmediata a la Policia Local, Policia Nacional o
Guardia Civil.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL DIRECTOR

Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga conocimiento
de una situacién de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director
del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con la mayor
rapidez posible.

En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acompafado por algun miembro del equipo directivo del centro, solicitara la atenciéon
meédica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccidn educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccion Provincial de
Educacioén para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere
oportunas.

DENUNCIAR LOS HECHOS ANTE EL ORGANO COMPETENTE

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director
del centro.

2.2. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacién de agresion contra un
miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar valorara el hecho y la
gravedad que conllevay, a continuacion, seguira los siguientes pasos:
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ELABORAR UN INFORME SOBRE LOS HECHOS.

Tras la comunicacion inicial de los hechos, recabara la informacion necesaria sobre lo ocurrido
y realizara un informe de situacion en el que incluird la prevision de actuacion inmediata.

APLICAR EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO.

En funcion de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcion de las medidas disciplinarias
gue procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen Interior y con el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castillay Ledn.

INFORMAR DE LA SITUACION Y ACTUACIONES.

v' Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando su
colaboracién en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

v' Asimismo, remitira el informe de situacién a la Inspeccion educativa, incluyendo, en su
caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

v" De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién sobre los
hechos al Ministerio Fiscal.

REGISTRO INFORMATICO EN LA APLICACION INFORMATICA CONV.

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicaciéon informatica para la gestion
de la convivencia escolar (CONV).

OTRAS ACTUACIONES A TENER EN CUENTA POR PARTE DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en
el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas
actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal
docente o no del centro.

2.3. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

COMUNICACION INICIAL CON EL AGREDIDO. ASESORAMIENTO Y APOYO

El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha producido una
agresion, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o se pondra
en contacto con la persona agredida por los medios que considere oportunos.

En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relacion con la situacion,

sea necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar asistencia

juridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo, informard, en su caso, de la

posibilidad de disponer de apoyo psicologico en relacion con los hechos y del procedimiento
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de solicitud.
INFORME A LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de situacion para
su traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacion junto a su propuesta de
actuacion. A este informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los
servicios médicos del que asimismo se dara traslado al inspector médico de la Direccion
Provincial de Educacion.

Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior
documentacion.

SUPERVISION DE DATOS INCORPORADOS EN LA APLICACION CONV.
El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del contador
correspondiente de la aplicacion informéatica para la gestion de la convivencia CONV.

2.4. ACTUACIONES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

El titular de la Direccién Provincial de Educacién, nada mas tener conocimiento de los hechos,
realizara las siguientes actuaciones:

e Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacion,
poniendo a disposicién de la persona agredida y del resto del profesorado las medidas
de apoyo y mediacion que estime oportunas.

e Recibira el informe de la Inspecciébn de Educacion y canalizara la informacion
pertinente a los servicios y 6rganos competentes.

e Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales o la
adscripcion temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

e En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria de
Educacion, a través de la Inspeccion central de Educacion.

3. TUTORES ENTRE IGUALES

El programa de Tutoria entre iguales (TEI) ha sido desarrollado en distintos niveles
educativos, comunidades y centros con distintos objetivos (el proceso de ensefianza-
aprendizaje colaborativo, la prevencion de violencia y acoso escolar...). Nuestro objetivo,
desde elprimer curso de implantacion (2019-2020), es mucho mas modesto y se limita a
constituir un sistema que facilite la integracion de los alumnos de 1° de ESO, procedentes
de Primaria, en el instituto a través de la asignacion de un tutor a cada uno de los alumnos
de nueva incorporacion. El tutor sera un alumno de 3° o0 4° de ESO, que se ocupara de
orientarle en todas las cuestiones educativas y emocionales que sean precisas.
Consideramos que los alumnos de 3° 0 4° de ESO también veran reforzada su autoestima

y recibirdn un aprendizaje emocional muy positivo para su evolucién como persona.
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Durante el presente curso, retomamos el programa suspendido por la situacion sanitaria
que esta causando la pandemia de la COVID-19, ya que los cambios en el protocolo
permiten al aire libre la interaccion entre diferentes grupos.

Objetivos del programa

1.

Facilitar el proceso de integracion de los alumnos de 1° de ESO en el centro educativo,

promocionando una educacién inclusiva. Crear un referente (el tutor o tutora asignado,

de 3° 0 4° de ESO; que aumente la autoestima y disminuya la inseguridad que provocan

los espacios y situaciones desconocidas.

Aunqgue la integracion sea el principal objetivo, el tutor podra:

- Prevenir la desmotivacion y fracaso escolar.

- Informar al tutor o al Equipo directivo cuando advierte alguna situacion posible de
acoso o cualquier otra circunstancia que pueda afectar al bienestar de su tutorado.

- Ayudar al alumno en su proceso de ensefianza- aprendizaje.

Prevenir situaciones conflictivas de convivencia y problemas de tipo educativo o

emocional.

Fomentar el desarrollo de competencias cognitivas, psicolégicas y emocionales en los

alumnos de 1°y 3° 0 4° de ESO.

Desarrollar una cultura inclusiva previniendo el uso de la violencia.

Participantes en el programa

Tutores de los cursos: los profesores tutores de los cursos de4° y 1° estaran alertas ante
las posibles situaciones de conflicto entre los tutores y los tutorados y facilitaran los
encuentros entre ellos. En caso de conflicto, se lo comunicard al tutor de convivencia.

Tutor de convivencia: coordinara actividades de encuentro entre tutores y tutorados.

Tutores y tutorados: los alumnos de4° de ESO patrticipardn con caracter voluntario, pero
todos los alumnos de 1° de ESO tendran un tutor. Un alumno de4°® de ESO podra tener
mas de un tutorado. Los alumnos de4°® que no quieran ser tutores seran ayudantes de
coordinacion.

Orientador, Coordinador de convivencia, Jefatura de Estudios y Director: colaborara
con el tutor de convivencia en la organizacion de las actividades, la prevencion de
conflictos y en todo el desarrollo del programa.

Fases de desarrollo del programa

1.

Aprobacion del proyecto en el Claustro inicial del curso.
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2. Al elaborar los horarios, se ha hecho que la tutoria de los alumnos de4° de ESO y 1° de
ESO coincidan.

3. Asignacion de tutores (alumnos voluntarios de4° de ESO) a los alumnos de 1° de ESO.

4. Actividades de comienzo de curso:

O

o

Actividad de formacion para los tutores de 3° 0 4° en las tutorias. (1 o0 2 horas)

Presentacion de tutores y tutorados.
Nombramiento de los tutores por parte del director.

Organizacion de tutorias formales (en horas de tutoria) e informales (en recreos,
pasillos...) entre tutores y tutorados y de actividades que faciliten el conocimiento
de ambos.

5. Actividades a lo largo del curso:

o

Organizacion de al menos tres actividades por trimestre en horas de tutoria que
faciliten encuentros entre los tutores y los tutorados. Estas actividades tendran
distintas teméticas: dinAmicas cooperativas (salidas al Soto, gymkhanas, etc.)
convivencia, acoso escolar, orientacion académica, celebracion de dias
internacionales (Dia de la Mujer, derechos humanos, la paz, etc.), habilidades
sociales...

Se realizardn permanentemente actividades de formacion de los alumnos tutores
por parte de los profesores encargados del programa.

Encuentro al menos una vez por trimestre entre el tutor de convivencia (noviembre,
febrero, mayo) que coordina el programa y los tutores de 4°. Estos encuentros se
produciran en otras ocasiones cuando sea necesario.

Participacion de los alumnos en el programa “nueve meses, nueve valores”

6. Evaluacion final del programa. Memoria y propuestas de mejora. Se realizara en el mes
de junio, si el programa finalmente puede llevarse a cabo. Se realizaran teniendo en
cuenta la opinion de los alumnos participantes en el mismo recabando la informacion
mediante el didlogo y encuestas.

4. TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS

Por segundo afio consecutivo, y tomando como ejemplo otros centros en los que esta

funcionando muy bien esta iniciativa, se van a realizar tutorias individualizadas.

Se trata de ofrecer de manera voluntaria a alumnos con especial vulnerabilidad la atencion
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individual de un profesor asignado (que no le da clase en el mismo afio) para tener un

seguimiento de cOmo se encuentra, cOmo se organiza, cOmo se relaciona, etc. Y contar
con una figura de referencia a la que acudir en cualquier momento. Para ponerlo en

marcha, el proceso es el siguiente:

1) Se le ofrece al alumno la opcidn, y se le da a elegir si es posible el profesor que se le

asignaria. Si no quiere, no se sigue con el proceso.
2) El padre, madre o tutor legal firma una autorizacion.

3) Peridédicamente se suceden esas tutorias individualizadas, y se informa al equipo de

convivencia de la evolucién de cada caso.

En el caso de dejar de considerarse necesario, se interrumpe o se suspende el procedimiento.
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