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El Instituto de Educacion Secundaria Merindades de Castilla fundamenta su actividad
en los principios y declaraciones que inspiran la Constitucion Espariola y el Estatuto
de Autonomia de Castillay Ledn.

El Reglamento de Régimen Interior, en adelante RRI, constituye el elemento mas
importante de la concrecién del modelo de funcionamiento de nuestro Centro
Educativo, en virtud de la autonomia pedagdgica a la que se refiere el Capitulo | del
Titulo V del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla 'y Leon, y en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el
marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Leon.

Desde el Instituto de Educacion Secundaria “Merindades de Castilla” de Villarcayo
concebimos este documento como el marco de referencia para el funcionamiento y la
convivencia en nuestro Centro, que recoge el modo de articular los procedimientos
que posibiliten la mejor utilizacion de los recursos materiales del Centro y faciliten la
relacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La participacién de los profesores, alumnos, padres, personal de administracion y
servicios y Ayuntamientos en la gestiéon del centro se efectuara de conformidad con lo
establecido por el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, y con la Orden de 29 de
junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria,la Orden de 29 de febrero
de 1996 por la que se modifican las ordenes de 29 de juniode 1994 por las que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de las
escuelas de Educacion Infantil y colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de
Educacion Secundaria y la Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se
modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la Organizaciéon y Funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996, asi como
en lo previsto en el Decreto 23/2014, de 12 de junio.



V Reglamento de Régimen Interior
‘ IES “Merindades de Castilla”

IES MERINDADES DE CASTILLA

Articulo 1. Equipo directivo.

El IES Merindades de Castilla de Villarcayo cuenta con un equipo directivo, 6rgano
ejecutivo de gobierno, formado por Director, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios
Adjunto y Secretario, cuya eleccion, competencias, funcionamiento y cese estan
minuciosamente regulados en el capitulo Il del titulo Il del Real Decreto 83/1996, de
26 de enero, dedicado a los 6rganos unipersonales de gobierno.

En el articulo 25 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, relativo al equipo directivo,
recoge que los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del
instituto y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren
la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecuciéon coordinada de las
decisiones del consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas
competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién
general anual y la memoria final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el &mbito
de su competencia.

Los miembros del equipo directivo se reuniran con la periodicidad que estimen
conveniente para garantizar el buen funcionamiento del Centro, existiendo la
posibilidad de invitar a sus reuniones con caracter consultivo a otras personas ajenas
al propio equipo directivo, con el fin de incrementar la participacion de distintos
estamentos y organizaciones en la vida del Centro.

Articulo 2. Director.

En el articulo 132 de la LOMLOE (en vigencia desde enero de 2021) se recogen las
competencias encomendadas al director:
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a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resoluciéon de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y las alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos
y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado
y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de
convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas
0 materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa en el centro.
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n) Disefar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en
la programacion general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.»

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en la LOMCE y disposiciones que la desarrollen.

i) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la LOMCE.

0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Articulo 3. Jefatura de estudios, jefatura de estudios adjunto y secretario.
Articulo 3.1. Competencias del jefe de estudios.

En el articulo 33 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, vienen recogidas las
competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegaciéon del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapay la programacién general anual
y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso,
del departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado,
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asi como planificar y organizar las actividades de formacién de profesores
realizadas por el instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios
fijados por el consejo escolar.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro
de su ambito de competencia.

Articulo 3.2. Competencias del secretario.

En el articulo 34 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, vienen recogidas las
competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las
directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

c) Custodiar los libros y archivos del instituto.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.
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k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro
de su ambito de competencia.

Articulo 4. Consejo Escolar.

La comunidad educativa participara en el gobierno del centro a través del Consejo
Escolar. Su composicion y funciones estan reguladas en los articulos 7 al 21 del Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero y en los articulos 126 y 127 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) redactados nuevamente por los apartados
79y 80 de la LOMCE.

El Consejo Escolar estd compuesto por el director, el jefe de estudios, siete profesores
del Claustro, tres representantes de los padres (uno de ellos elegido por el AMPA),
cuatro representantes de alumnos, un representante del personal de administracién y
servicios, un representante del Ayuntamiento y el secretario. Este ultimo tendra voz,
pero no voto.

Las competencias del Consejo Escolar, tal como se recogen en la LOMLOE (articulo
127) son:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente Ley. (Proyecto Educativo de Centro,
Programacion General Anual, Normas de Funcionamiento del Centro).

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en relacién con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los
términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido
en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social.
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h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de
las medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se
ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad
y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales y con otros centros, entidades y
organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.»

Las reuniones del pleno del Consejo Escolar y de las comisiones del Consejo Escolar
se celebraran en horas en las que todos sus miembros puedan normalmente asistir.
El Claustro de Profesores, la Comisién de Coordinacion Pedagogica, las AMPAS y las
Asociaciones de alumnos del centro, y los profesores, alumnos, padres de alumnos y
personal no docente, a través de sus representantes, podran solicitar al Consejo
Escolar el estudio de actuaciones o propuestas para su aprobacion.

En lo que atafie al funcionamiento del Consejo Escolar se aplicara lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo que se establece en
el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero. En el seno del Consejo Escolar se podran
constituir comisiones para asuntos especificos en las condiciones que determine el
propio Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se renovara parcialmente cada dos afios.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres tal como se recoge en el articulo 126.2 de la LOE.
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Articulo 5. Comisién de convivencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, se constituye la Comisién de Convivencia en el seno del Consejo Escolar, y
estara integrada por el Director, el Jefe de estudios, un profesor, un padre y un alumno.
La eleccion del profesor, del alumno y del padre se realizara en la primera sesion del
Consejo Escolar, después de cada renovacion de dicho 6rgano colegiado.

La comision de convivencia tendrd como finalidad garantizar la aplicacion correcta de
lo dispuesto en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, Decreto 51/2007, de 17 de
mayo Yy las modificaciones recogidas en la disposicion final del Decreto 23/2014, de
12 de junio.

La comision se reunird cada vez que sea preciso para analizar conductas tipificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Entre sus competencias estaran:
a) Analizar los incidentes surgidos a lo largo del curso.

b) Estudio de los casos tipificados como conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro.

c) Proponer actuaciones que favorezcan la convivencia en el centro.

d) Estudiar y proponer el Plan de Convivencia anual del centro, recogiendo las
distintas inquietudes de toda la comunidad educativa.

Articulo 6. Comisién econdmica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.3 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero, se constituye la Comisién Econdmica en el seno del Consejo Escolar, y estara
integrada por el Director, el Secretario, un profesor y un padre.

La eleccion del profesor y del padre se realizara en la primera sesion del Consejo
Escolar, después de cada renovaciéon de dicho 6rgano colegiado.

La Comision Econémica tendra las siguientes normas de funcionamiento y funciones:
a) Elaborar los informes solicitados por el Consejo Escolar.

b) Controlar ingresos y gastos y su adaptacion al presupuesto aprobado por el
Consejo Escolar.

Se reunirda, al menos, una vez al ano.
Articulo 7. Claustro de profesores.

El Claustro de Profesores es el 6érgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Las reuniones del
Claustro se celebraran, a ser posible, fuera del horario lectivo. La asistencia al Claustro
por parte de sus miembros es obligatoria y, por tanto, no podra celebrarse en el centro
ninguna actividad que requiera la presencia del profesorado. Las reuniones iran
precedidas por una convocatoria nominal a cada uno de sus miembros con, al menos,
48 horas de antelacion y con el orden del dia a tratar. Los documentos que se vayan
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a debatir se adjuntaran con la convocatoria 0 se haran publicos en la sala de
profesores. El Claustro de Profesores adoptara los acuerdos por mayoria simple. Su
caracter, composicion, régimen de funcionamiento vienen establecidos en los articulos
22 y 23 del Real Decreto 83/1996, de 26 de eneroy en el articulo 128 de la LOE.

Las competencias del claustro vienen recogidas en el articulo131 de la LOMLOE (de
aplicacion desde enero de 2021) y son:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o
por las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

En lo que atafie al funcionamiento del Claustro de Profesores se aplicara lo previsto
en la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo
gue se establece en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.

Capitulo I1l: Organos de coordinacion del centro.
Articulo 8. Departamento de Orientacion.

El departamento de orientacion es un 6rgano especializado que constituye el soporte
técnico de la planificacion y desarrollo de la orientacion, apoyando y asesorando al
centro y a la comunidad educativa en todas aquellas actuaciones encaminadas a
lograr la formacion integral del alumnado.

Su organizacién y funcionamiento estan regulados por la Orden EDU/1054/2012, de
5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
departamentos de orientacién de los centros docentes de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y por el articulo 42 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.

Esta constituido por profesorado de orientacion educativa, de apoyo a ambitos, de
servicios a la comunidad, de pedagogia terapéutica y de apoyo a la educacion
compensatoria.
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Su finalidad es asesorar e intervenir con el equipo directivo, el profesorado el
alumnado y las familias en el desarrollo de las acciones de caracter orientador y
prestar especial atencion a la diversidad del alumnado.

Las funciones recogidas en la Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre del
departamento de orientacion se realizan en los siguientes &mbitos de actuacion:

1. Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje
a) Colaborar con los departamentos del centro en la elaboracion o revision del
Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, fundamentalmente en
los temas relacionados con su &mbito de competencias.

b) Formular propuestas a la comisiéon de coordinacién pedagogica sobre
estrategias para la prevencion de dificultades de aprendizaje, sobre criterios
para la atencion a las necesidades educativas, y sobre la programacion de
medidas de atencién especifica y adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado que lo precise.

c) Colaborar con el profesorado, a través de las estructuras organizativas que
sean apropiadas, aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico
en la elaboracion de las medidas preventivas y de apoyo que precise el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado en la
elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan de atencion a la diversidad, con
el objeto de contribuir a adecuar la respuesta educativa del centro a las
necesidades educativas del alumnado escolarizado.

e) Asesorar y colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro
y ante situaciones de absentismo y de abandono temprano de la educacion y
la formacion, junto al profesorado del centro y bajo la direccién del jefe de
estudios.

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica, el informe psicopedagdégico y el
dictamen de escolarizacién, de acuerdo a la normativa vigente y en
colaboracion con el tutor y el equipo de profesores que atienda al alumno.

2. Apoyo a la orientacion académica y profesional

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y
profesionales incluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos
formativos de grado medio y superior, sobre la oferta de ensefianzas de
régimen especial y de ensefianzas en los centros de personas adultas, sobre
las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, asi como de ayudas a la
formacion, entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus capacidades,
motivaciones, necesidades e intereses.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en
el mundo laboral proporcionandole informacion sobre itinerarios formativos y
profesionales, tendencias del mercado laboral, oportunidades de autoempleo,
movilidad laboral y profesional, sectores econémicos, entre otras cuestiones,
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ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e identificando metas
profesionales realistas y adecuadas.

c) Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
y aprendizajes no formales, y sobre la oferta de formacion complementaria
necesaria para obtener un titulo de formacion profesional o un certificado de
profesionalidad, facilitando su toma de decisiones.

d) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias
implicadas en el proceso de toma de decisiones.

e) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del
alumnado y el centro a través de propuestas de cooperacion y colaboracién,
asesorando en su puesta en marcha.

f) Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios
y de insercién laboral del entorno.

3. Apoyo a la accioén tutorial.

a) Elaborar propuestas para el Plan de Accion Tutorial, contribuyendo a su
desarrollo y evaluacion.

b) Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracion del plan y en el desarrollo
de las actuaciones en él incluidas.

c) Asesorar a los tutores en sus funciones.
d) Asesorar al alumnado y familias.

En la funcion de apoyo a la orientacion académica y profesional, el Departamento de
Orientacion contara con la colaboracién del Departamento de FOL.

Articulo 9. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Este departamento estara
integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y
alumnos responsables de la misma.

Las funciones del Departamento de actividades complementarias y extraescolares tal
como se recogen en el articulo 47 del Real Decreto 83/1996, de 26 de eneroy en las
Instrucciones que regulan su organizaciéon y funcionamiento y son las siguientes:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.
b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogeran las propuestas de los departamentos,

de los profesores, de los alumnos, de los padres y, en su caso, del equipo
educativo de las residencias.
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c) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las
actividades del departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion
con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos, las
AMPAS.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el consejo escolar a las

actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluird en la memoria de la direccion.

El profesorado con horas complementarias de colaboracion con el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares colaborara en las actividades
organizadas por este Departamento, cuando le sea solicitado por el Jefe del
Departamento y en coordinacion con la Jefatura de Estudios. El equipo directivo
facilitara al Jefe del Departamento aquellos recursos humanos y materiales que estén
a su disposicion, para la realizacion de actividades.

El profesor facilitara la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
en la medida de lo posible, dichas actividades seran puestas en conocimiento con la
debida antelacion.

Articulo 10. Departamentos Didacticos.

En nuestro Centro existiran los siguientes departamentos didacticos:

Departamento de Educacion
Plastica, Visual y Audiovisual.

Departamento de Ciencias
Naturales.
Departamento de Educacion

Fisica y Deportiva.
Departamento de Francés.

Departamento de  Ciencias

Sociales.

Departamento de Inglés.
Departamento de Matematicas.
Departamento de Musica

Departamento de Tecnologia.

Departamento de Lengua vy
Literatura.

Departamento de Formacion y
Orientacion Laboral.

Departamento de
Quimica

Fisica vy

Departamento de Latin

Departamento de
Administracion y Gestion.

Departamento de Electricidad
Departamento de Filosofia.

Las competencias de los departamentos didacticos tal como se recogen en el
articulo49 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero son las siguientes:

19



V Reglamento de Régimen Interior
‘ IES “Merindades de Castilla”

|ES MERINDADES DE CASTILLA

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracion o maodificacidon del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica relativas a
la elaboracién o modificacion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y médulos
integrados en el departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del
mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision
de coordinacién pedagdgica. La programacion didactica incluird, para cada
etapa, los aspectos sefalados en el articulo 68 delReal Decreto 83/1996, de
26 de enero.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje,
y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y los que sigan programas de diversificacion.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato
o de ciclos formativos con materias 0 modulos pendientes y, en su caso, para
los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de
la programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran
impartidas por los profesores del mismo.

Asi mismo, las competencias del Jefe de Departamento se recogen en el articulo 51
del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero y son:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias 0 modulos que
se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar
ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.
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c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informaciéon relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos de bachillerato o ciclos formativos con materias o mddulos
pendientes, alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacion con la jefatura de estudios. Presidir la realizacién de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los miembros del
departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y
la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su
mantenimiento.

i) Promover la evaluaciéon de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion
educativa.

Ademas, los jefes de los departamentos de familia profesional tendran las siguientes
competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes
en la planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacion
profesional en la educacion secundaria obligatoria, y de materias optativas de
formacion profesional de base en el bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el
centro de trabajo.

En el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, titulo Il de Organos de coordinacion
docente en el capitulo Il Departamentos didacticos viene recogido todo lo relativo a
los departamentos didacticos, asi como en las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.
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El Jefe del Departamento anotard en el acta las asistencias a las reuniones. El libro
de actas estara a disposicion del equipo directivo para su consulta.

Articulo 11. Comision de Coordinacién Pedagdgica. (CCP)

Sus competencias estan definidas en el Reglamento Organico de los IES articulo 54
del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero y en las Instrucciones que regulan su
organizacion y funcionamiento y son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible
modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion
académica y profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto
curricular de etapa.

d) Proponer al claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular
de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del rendimiento escolar del instituto y el proceso de
ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en
caso de gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

La CCP podra estudiar todos aquellos aspectos que influyan en la docencia y podra
trasladar sus acuerdos, para su aprobacion, al Consejo Escolar y al Claustro de
Profesores. En las sesiones de la Comision, los puntos que requieran un estudio
detallado o la reflexion del profesorado se remitiran al Departamento a través del Jefe
del Departamento, o se podra nombrar una subcomision para asuntos especificos. La
CCP se reunira, al menos, una vez al mes durante el horario lectivo. Las reuniones
de la Comision seran convocadas por el Director del centro o a peticion de un tercio
de sus miembros. La convocatoria sera nominal y, al menos, con 48 horas de
antelacion, se incluira el orden del dia y se adjuntaran los documentos, si los hubiere,
gue se vayan a debatir. La asistencia a las reuniones sera obligatoria para sus
miembros, ya que ningun profesor deberd tener otras obligaciones en el centro
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coincidentes con la reunion. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
presentes procurando siempre llegar a acuerdos por consenso. A las reuniones de la
Comisién se podra invitar a otros miembros del Claustro que podréan asistir con voz,
pero sin voto.

Articulo 12. Tutores. Junta de tutores.

Dada la importancia de la figura del tutor sera conveniente estudiar por parte del
Equipo Directivo las posibles alternativas en su eleccion y designacion.

En principio, tendran preferencia para ser tutores los profesores que impartan un area
0 materia a todos los alumnos del grupo.

Sus funciones estan recogidas en el articulo 24 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo:

a)

b)

c)

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.
Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Ademas, las funciones del tutor quedan recogidas en el articulo 56 del Capitulo V del
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero y en las Instrucciones que regulan su
organizacion y funcionamiento y son:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracion con el
departamento de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de
Su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
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I) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes vy
complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

En el caso de los ciclos formativos de formacion profesional, el tutor de cada grupo
asumira también, respecto al médulo de formacién en centros de trabajo, las
siguientes funciones:

a) La elaboracién del programa formativo del médulo, en colaboracion con el
profesor de formacion y orientacion laboral y con el responsable designado a
estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracion la
evaluacion de los restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe
elaborado por el responsable designado por el centro de trabajo sobre las
actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

c) La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo
para el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periédica, en el centro educativo, a los alumnos durante el
periodo de realizacion de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de
atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo
de las actividades correspondientes al programa de formacion.

Para el cumplimiento de estas funciones se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

a) Conocer los Registros individualizados de los alumnos y su documentacion
académica individual.

b) Controlar semanalmente las faltas de los alumnos de su tutoria poniendo en
conocimiento del Jefe de Estudios y del Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad, (PTSC) los casos mas significativos, informar a la familia de
faltas de asistencia y retrasos y a la persona responsable del absentismo
escolar.

c) Informar a los padres de los alumnos de su tutoria las incidencias que
guarden relacion con el proceso educativo de sus hijos.

d) Coordinarse con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.
e) Coordinar las entrevistas entre padres y profesores.

f) Celebrar en el centro una reunion a principio de curso con las familias de los
alumnos en la que les informaran de todos aquellos aspectos docentes de
su interés: horarios, profesorado del grupo, criterios de promocién o
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titulacién, proceso de reclamacion de las calificaciones, horario de atencién
del tutor a las familias, procedimiento para el control de faltas de asistencia,
etc.

g) Convocar a los padres de sus alumnos a reuniones colectivas
extraordinarias.

h) Convocar, con la autorizacion de la Jefatura de estudios, una sesion
extraordinaria de evaluacién para tratar problemas urgentes.

i) En las sesiones de evaluacién coordinara el proceso evaluador de su grupo
de alumnos/as, introduciendo en el orden de la sesion los asuntos que
considere importantes para la buena marcha de su grupo y recogiendo los
puntos tratados y los acuerdos alcanzados en el acta de evaluacion
correspondiente.

J) Su voto sera de calidad cuando se produzca un empate en una votacion.
k) Realizar los informes correspondientes de las evaluaciones finales.

[) Participaran activamente, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios y con
el asesoramiento del Departamento de Orientacidn, en el desarrollo del Plan
de Accion Tutorial.

Articulo 13. Juntas de profesores de grupo.

Su constitucion y funciones estan definidas en los articulos 57 y 58 del Real Decreto
83/1996, de 26 de enero y en las Instrucciones que regulan su organizacion y
funcionamiento.

a)

b)

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta,
en su caso, del tutor del grupo.

Las funciones de la junta de profesores seran:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan a los alumnos del grupo.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.
Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.
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Articulo 14. Claustro de profesores.

En el articulo 129 de la LOMCE se recogen las competencias encomendadas al
claustro de profesores:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion vy
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la LOMCE.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 15. Otras tareas de Coordinacion.

El Jefe de Estudios podra asignar a los profesores sin tutoria de grupo ordinario otras
tareas de coordinacion que considere necesarias para el buen funcionamiento del
Instituto, entre ellas la coordinacion de los tutores de un mismo curso o ciclo, la
coordinacion de los medios informaticos y audiovisuales o la coordinacion de las
actividades complementarias y extraescolares a las que se refiere el punto siguiente.
En cada caso, el Jefe de Estudios determinara las tareas especificas que habran de
realizar cada uno de estos profesores y las responsabilidades que deberan asumir.
El profesorado realizara estas funciones atendiendo a las Instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los IES, segun la Orden de 29 de junio de 1994,
en su Instruccion 17.

Durante el curso 2019-2020 se ha implantado la figura de los dos tutores de
convivencia que colaboraran con el Coordinador de Convivencia y el Equipo Directivo
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en la prevencion de conflictos, en la coordinacién del proyecto “Tutoria entre iguales”
y en la realizacion de tutorias individualizadas.

Para la atencion del servicio de biblioteca o cuando se organicen, en horario
extraordinario, actividades deportivas, artisticas y culturales en general, de caracter
estable, se podran nombrar Profesores responsables de estas actividades. Estos
profesores colaboraran estrechamente con el Jefe de Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Una de las horas lectivas del horario individual de
estos profesores, y las complementarias que considere el Jefe de Estudios, salvo la
reunion del Departamento, corresponderan a estas actividades, tal como se recoge
en Orden de 29 de junio de 1994, en su Instruccion 18.

La designacion del representante del profesorado en el Centro de Formacién del
Profesorado e Innovacion Educativa (CFIE), y de los responsables de otras funciones
gue se consideren necesarias, sera realizada por el Claustro a propuesta del Director
o de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, segun la legislacion vigente y las
posibilidades horarias del profesorado.

Articulo 16. Participacion de padres: Asociacion de madres y padres de alumnos.
(AMPA)

El Centro garantiza la existencia de un AMPA estando reguladas en el Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos. A ella podran pertenecer cuantos padres de alumnos del IES quieran
asociarse libremente previa aceptacion de sus normas Yy requisitos. Su
funcionamiento sera autbnomo, y se regira por sus propios estatutos y estructura
organica. Sus funciones figuran en el articulo 78 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero y son:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto
que consideren oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los
mismos realice el consejo escolar.
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I) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de
etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo
escolar.

Ademas, observaran lo siguiente:

a) Asistiran a los padres en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos.

b) Colaboraran en las actividades educativas del centro.

c) Facilitaran la representacion y participacion de los padres de alumnos en el
Consejo Escolar.

d) Asistiran a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir en
el control y gestidn del centro, promoviendo su participacion.

e) Podréan utilizar los locales de centro para las actividades que les sean propias,
previa autorizacion del Director del centro.

Sera uno de los cauces de participacion y representacion del sector de padres y
madres en los érganos del IES a través de la designacion de uno de sus miembros
como representante en el Consejo Escolar, a tenor de lo establecido en el articulo 7
apartado 2.d de la Seccion 22 del Capitulo 2° del Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero.

A través de reuniones periddicas de su Junta Directiva con el Equipo Directivo del
IES, potenciard la comunicacion entre padres y profesores velando por el
mantenimiento de unas relaciones fluidas y cordiales que garanticen el buen
funcionamiento del centro. Al inicio de curso las AMPAS podran presentar el programa
de actividades a desarrollar a lo largo del curso a la Direccion del centro, para su
estudio, y, si procede, se incluira dentro de las actividades previstas en la
Programacién General Anual.

La AMPA dispone, en las instalaciones del Instituto, de un local donde desarrollar sus
actividades, previo conocimiento del Director. En nuestro centro existe una asociacion
de padres de alumnos: “IES Merindades de Castilla” que participa activamente en la
vida del mismo.

Articulo 17. Participacion de alumnos.

La participacion de los alumnos en el gobierno del centro se realizara mediante sus
representantes en el Consejo Escolar. Otros 6rganos de la participacion del alumnado
en la vida docente son el Delegado de grupo, la Junta de Delegados y las
Asociaciones de alumnos.
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Articulo 18. Delegados.
Articulo 18.1. Eleccion de Delegado.

La eleccion de Delegados sera realizada en el mes de octubre y sera preparada por
el tutor con suficiente antelacion, dando la publicidad necesaria y fomentando la
participacion. Se seguiran las siguientes normas:

a) Cada grupo designara un Delegado y un Subdelegado, el cual ejercera las
funciones de Delegado en los casos de baja o0 ausencia de este.

b) Podrén ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo.

c) En la eleccion, la mesa electoral estara compuesta por el profesor tutor del
grupo, que ejercera como presidente de la misma, y dos alumnos designados
por sorteo, actuando el mas joven como secretario.

d) Se levantara un acta de la sesion que seré entregada en Jefatura de Estudios
al concluir la misma.

e) El quérum exigible sera de 2/3 del alumnado del grupo.

Para facilitar la asistencia, la sesion electoral se celebrara dentro del horario lectivo.

La votacion sera nominal y secreta. El presidente llamara a los alumnos por orden de
lista y estos entregardn su papeleta de voto. En ella figurara sélo el nombre de un
alumno anulandose toda papeleta que no reiina estos requisitos.

El alumno que alcance un nimero de votos superior al 50% de los emitidos, sera
designado Delegado del grupo y aguél que consiga el segundo lugar en nimero de
votos sera designado Subdelegado.

Si en la primera votacién no se alcanzase dicho porcentaje, se efectuara una segunda
votacion, tras la cual sera designado Delegado el de mayor niumero de votos y
Subdelegado el que consiga el segundo lugar.

En caso de empate, tendra prioridad el que haya obtenido mayor nimero de votos en
la votacion anterior. Si persiste aun, se resolvera mediante sorteo entre los
empatados.

El nombramiento del delegado y subdelegado del grupo podran ser revocados:

a) Por la mayoria de los miembros del grupo previo informe razonado al tutor.

b) Por renuncia razonada del interesado.

c) Porincumplimiento grave de sus funciones segun valoracion de la comision de
convivencia del Consejo Escolar.

Articulo 18.2. Funciones del Delegado de grupo.

Las funciones del Delegado de grupo, o en su ausencia el Subdelegado, estan
definidas en el articulo 77 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los organos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas
que afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para
el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del
instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen interior.

Tendra, ademas, las siguientes competencias:

a) Convocar a todo el grupo para recabar las opiniones y sugerencias, Yy
trasladarlas a otras instancias, y para informarles de los asuntos tratados
en otras reuniones. Las reuniones de grupo podran realizarse, de acuerdo
con el tutor, en la hora de tutoria.

b) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del IES.

Cuando se estime necesario:

c) Participar en las sesiones de evaluacion, aportando al comienzo de las
mismas las impresiones, valoraciones y sugerencias de caracter general
que afecten a su grupo.

d) Asistir a las reuniones de los padres de los alumnos del grupo convocadas
por la direccién o el tutor.

e) Participar con voz, pero sin voto, en la comision de convivencia del consejo
escolar cuando se traten cuestiones en las que esté implicado su grupo o
algun compafnero del grupo.

Articulo 19. Junta de Delegados.

La Junta de Delegados del IES estard formada por todos los delegados y
subdelegados de los grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

En su primera reunion de curso elegiran de entre sus miembros un presidente y un
secretario siguiendo el mismo procedimiento que en cada grupo se llevé a cabo para
la eleccion de los delegados y subdelegados siendo el presidente quien consiga el
mayor numero de votos y secretario el segundo mas votado. En ausencia de uno de
ellos el otro asumira sus funciones.

Su composicion y régimen de funcionamiento, asi como sus funciones quedan
determinadas en los articulos 74 y 75 del Real Decreto 83/1996, de 26 de eneroy en
el Titulo VIl del Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y
normas de convivencia de los alumnos de centros sostenidos con fondos publicos.

Las funciones recogidas en el articulo 75 del Real Decreto 83/1996, de 26 de
eneroson:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.
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b) Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

c) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e) Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior,
dentro del @mbito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el &mbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el
mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por
los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el instituto.

c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion
del rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

El Instituto considera a la Junta de Delegados como un medio de enlace con el
alumnado y sus representantes en el Consejo Escolar, asi como un érgano de
adopcion de decisiones del alumnado en los &mbitos de su competencia. El Jefe de
Estudios facilita y orienta su organizacién y apoya su trabajo tal como se recoge el
articulo 33 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno cuando lo considere conveniente, tras
informar al Jefe de Estudios y en todo caso antes y después de las reuniones que
celebre el Consejo Escolar. Las decisiones de la Junta de Delegados se tomaran por
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mayoria absoluta de sus miembros. El secretario de la Junta levantara acta de esas
reuniones y preparara la informacion que se trasmitira al resto de alumnos en las
tutorias de cada grupo y en los espacios informativos murales del IES.

La Junta de Delegados podra hacer propuestas al Equipo Directivo sobre el
funcionamiento del Centro.

Articulo 20. Asociacion de alumnos.

Las Asociaciones de alumnos del centro estan reguladas en Real Decreto 1532/1986,
de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos.

Seran oidas para la eleccion de los itinerarios del viaje de estudios.

Apoyaran y asesoraran a los alumnos en todos aquellos problemas que
les puedan surgir.

Colaboraran en la labor docente del centro y en el respeto a las normas
de convivencia.

Podran proponer al Director o al Consejo Escolar la realizacion de
actividades culturales o deportivas asi como colaborar en las
actividades programadas por el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares bajo la coordinacion del Jefe de
Departamento.

Promoveran la participacion de los alumnos en las elecciones al Consejo
Escolar.

Podran utilizar los locales de centro para las actividades que les sean
propias, previa autorizacion del Director del centro. Al inicio de curso,
podran presentar el programa de actividades a desarrollar a lo largo del
curso a la Direccion del centro, para su estudio, y si procede se incluira
dentro de las actividades previstas en la Programacion General Anual.

Las asociaciones de alumnos tienen sus funciones recogidas en el articulo 78 del
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto
gue consideren oportuno.

c¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de

éste.
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f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.
g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los
mismos realice el consejo escolar.

I) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de
etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo
escolar.

Articulo 21. Autoridad publica.

De acuerdo con la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, este, en
el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condiciobn por el ordenamiento juridico. En el ejercicio de las
actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
gozaran de presuncién de veracidad, cuando se formalicen por escrito en documento
gue cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser
sefaladas o aportadas. La Administracion educativa adoptara las medidas oportunas
para garantizar la adecuada proteccién y asistencia juridica de todo el profesorado,
asi como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso del profesorado de los
centros publicos, en relaciéon con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional
y de las funciones que realicen cuando lleven a cabo tareas en el interior del centro
docente y las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente
relacionadas con las actividades lectivas, complementarias, extraescolares o
vinculadas al desempefio de su funcién docente y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa, asi como a las que se lleven a cabo durante la realizacién de
otros servicios educativos, como el transporte escolar, tal como se recoge en los
articulos 5, 6, 8y 2.2.
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Articulo 22. Funciones del profesorado.

La LOE dispone, en el articulo 91, que las funciones del profesorado son, entre otras,
las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos, asi como la orientacidén para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Articulo 23. Derechos del profesorado.

a)

Impartir la docencia de acuerdo con las normas y horarios aprobados en
el centro, usando la libertad de catedra que le reconoce el articulo 27.1
de la Constitucién Espafiola.
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d)

9)

h)

)

K)
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Participar con voz y voto en las sesiones de Claustro y demés reuniones
que le corresponda asistir, asi como hacer uso del derecho de reunion
y de informacién de cuantos asuntos le conciernen

Emitir sus calificaciones con total independencia, sin perjuicio de los
procedimientos de reclamacion legalmente establecidos en la
legislacién vigente.

Formular peticiones al equipo directivo, Consejo Escolar o Claustro,
para aportar sugerencias que redunden en beneficio de la comunidad
educativa.

Recibir el trato, la consideracién y el respeto acordes con la importancia
social de su tarea, tal como se recoge en el articulo 104.1 de la LOE.

Realizar su labor con plenas condiciones de seguridad e higiene.

Efectuar las reclamaciones que considere necesarias, ante hechos que
puedan deteriorar su labor docente o una conducta contraria a las
normas de convivencia del centro.

Adoptar medidas que corrijan hechos contrarios a las normas de
convivencia del centro.

Ser informados por los érganos de gobierno y coordinacién docente de
todas aquellas cuestiones relativas al centro y a su labor docente.

Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de los
restantes miembros de la comunidad educativa.

Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten.

Disponer de las instalaciones y medios adecuados para realizar su labor
docente y tutorial.

m) Recibir la formacion permanente que le permita su actualizacion

P)

cientifica y didactica y toda aquella necesaria para su labor docente

Recibir actualizacién informatica y en nuevas tecnologias, organizada
por el centro docente.

Participar activamente en la gestion del centro a través los érganos y
Departamentos correspondientes.

Derecho a la utlizacion de los tableros de anuncios para
comunicaciones de indole particular, colectiva o sindical, sin mas
requisito que la firma del profesor anunciante.
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Recibir del director del centro la acreditaciébn correspondiente para
poder acceder gratuitamente a las bibliotecas y museos dependientes
de los poderes publicos, como se recoge en el articulo104.3 LOE.

Todos los demas derechos que les reconoce la legislacion vigente. A estos derechos
hay que afiadir los recogidos en el articulo 4 de la Ley 3/2014, de 16 de abril:

a) Alrespeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su

persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y
representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que
preste su servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades

c)

d)

e)

lectivas, complementarias y extraescolares, las decisiones que
considere precisas en el &mbito de sus funciones con la finalidad de
mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor
esencial de la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos del
alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con
los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el
desemperio de sus funciones.

A la colaboracion de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracion educativa,
gue velara por que el profesorado reciba el trato y la consideracion que
le corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempeiia.

Articulo 24. Deberes del profesorado.

a)

b)

c)

d)

Respetar y actuar conforme a lo dispuesto en el Proyecto Educativo y
Propuesta Curricular del Centro.

Educar al alumnado atendiendo especialmente a los principios
educativos y objetivos aprobados por el centro, e impartir una
ensefianza con la calidad adecuada.

Fomentar la capacidad y actitud critica del alumnado, impartiendo una
ensefianza objetiva que favorezca la libre adopcion de criterios.

Asistir al trabajo (horas lectivas, guardias, bibliotecas, claustros,
reuniones de seminario, evaluaciones, etc.) con puntualidad y justificar,
en su caso, debidamente las ausencias.

Colaborar con su Departamento en la elaboracion de la programacion
didactica de las areas, materias 0 modulos y en la memoria final del
curso.
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f) Controlar las faltas de asistencia del alumnado, segun las instrucciones
de los 6rganos de gobierno, y comunicarlas periédicamente al tutor del

grupo.

g) Atender e informar al alumnado y a sus padres o tutores sobre su
rendimiento escolar en los momentos establecidos al efecto.

h) Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios del
centro, asi como contribuir a su conservacion.

i) Cumplir las normas elaboradas por los érganos de gobierno del centro,
relativas a la actividad docente (fechas de entrega de calificaciones,
horarios de las sesiones de evaluacion, mantenimiento del orden
académico, etc.).

J) Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa en el
cumplimiento del RRI.

k) Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente.

Articulo 25. Profesorado de guardia.

Los horarios individuales de cada profesor recogeran los periodos de guardia que le
correspondan, en funcién de la asignacion de horarios recogida en el Documento de
Organizacion de Centro de cada curso.

El profesor de guardia estara a disposicion de lo que el Jefe de Estudios determine
en funcion de las necesidades del Centro y su mejor funcionamiento.

En la sala de profesores existira un horario completo de guardias, siendo obligacion
de cada profesor comprobar al inicio de su jornada el parte de guardias elaborado por
el Jefe de Estudios, que recoge la atencion a los alumnos ante ausencias de
profesores o cualquier otra contingencia.

La guardia comienza al finalizar la clase anterior, correspondiendo principalmente a
los profesores que entran de guardia su vigilancia que se realizara con un profesor en
cada planta, principalmente en los niveles de la ESO.Al comenzar la jornada lectiva
los profesores de guardia corroboraran las guardias establecidas. Se priorizaran las
guardias en la ESO comenzando por los cursos iniciales.

Los profesores/as de Guardia comprobaran que todos los alumnos/as estan en clase
y que en todas las aulas esté el profesor/a correspondiente. Comunicaran, en su caso,
al Equipo Directivo las posibles ausencias y retrasos del profesorado no previstos en
el parte de guardias diario y cualquier incidente o circunstancia imprevista que se
produzca dentro del recinto en el tiempo lectivo que dure la guardia.

Si el profesor que falta hubiera dejado trabajos en la carpeta de la sala de profesores,
el profesor de guardia los recogera para que los alumnos lo realicen. El profesor de
guardia serd el responsable de mantener un adecuado clima de trabajo.

Cuando la guardia se produzca en un aula especifica que exija especial vigilancia y
cuidado, el profesor de guardia,por regla general,enviaraal grupo a su aula de
referencia

37



V Reglamento de Régimen Interior
‘ IES “Merindades de Castilla”

|ES MERINDADES DE CASTILLA

Anotar e informar al profesor que falta, las ausencias o retrasos de los alumnos. Si
falta todo el grupo o una gran parte del mismo a Jefatura de Estudios de forma
inmediata.

Tras la ronda, acudiran a la sala de profesores donde realizaran el resto de la guardia,
desplazandose al aula polivalente si fuese necesario.

El tiempo de guardia terminara al sonar el timbre de final de clase.

Los profesores de guardia de 6° hora se responsabilizardn de apagar los ordenadores
de las salas de profesores.

Articulo 26. Profesorado de guardias de recreo.

Durante los recreos, los alumnos/as de 1° y 2° de ESO no podran salir del recinto
escolar y permaneceran en el patio interior.

Los profesores de guardia de recreo cuidaran y vigilaran el orden y buen
comportamiento de los alumnos. Apagaran las luces y cerraran las puertas de las
aulas. Velaran por que los alumnos salgan y no permanezcan por los pasillos y
mantendran el orden en las dependencias del Centro, incluyendo el patio.

Los profesores permanecerdn en el patio, vigilando los distintos espacios y
manteniendo la puerta cerrada. Los alumnos no deben entrar para nada, pues utilizan
los servicios del edificio B. Puede abrir la puerta dos o tres minutos antes de la hora
para que empiecen a entrar los alumnos. Volvera a dejar la llave en conserjeria.

Cuando las condiciones atmosféricas sean adversas, los profesores de guardia de
recreo controlaran especialmente el orden en las dependencias interiores del Centro.

Los alumnos que pueden salir del centro podran optar por quedarse en la biblioteca
o en el patio.

Si un profesor permite a un grupo de alumnos quedarse en clase durante los recreos
(para realizar trabajos, etc.) debera permanecer con ellos.

Se permitird que los alumnos entren tres minutos antes de tocar el timbre.

Cada dia habra cuatro profesores haciendo guardia de recreo, tres dedicados al patio
y uno de biblioteca. Las funciones de los profesores de guardia son las siguientes:

a) Un profesor se encarga de vaciar las clases del edificio A, primera y
segunda planta, permitiendo que los alumnos utilicen los servicios antes
de salir. Todos los alumnos de 1°y 2° ESO salen al patio por la puerta
del pasillo. El profesor pedira la llave del patio al conserje y cerrara
cuando los alumnos estén fuera. El resto de alumnos sale a la calle por
la puerta principal del edificio A, que los conserjes se encargaran de
cerrar despues.

b) Otro profesor vacia los edificios B y C asegurandose de que queden
cerradas las puertas de emergencia del edificio C (que los alumnos a
veces usan inadecuadamente para salir). A continuacién, se queda en
la entrada del edificio B, controlando las entradas a los servicios y
biblioteca. Queda a su criterio permitir que los alumnos permanezcan en
el banco de la entrada acristalada.
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c) Eltercer profesor se incorporard directamente a la vigilancia del patio.

En caso de que sea necesario el equipo directivo solicitara a un profesor
de guardia del patio que supervise a los alumnos sancionados sin recreo
en el aula polivalente.

d) El cuarto profesor, el de la guardia de la biblioteca, ird directamente a la
biblioteca.

Articulo 27. Ausencia del profesorado.
Articulo 27.1. Faltas de asistencia de los profesores.

Los permisos y licencias del personal docente estan regulados por la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Leodn, el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre
sobre vacaciones, licencias y permisos de personal de servicios de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por
la que se establece la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y
las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario
docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros
publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria
competente en materia de Educacion y la Resolucion de 17 de diciembre de 2014, de
la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la
gue se delegan determinadas competencias en materia de vacaciones, permisos y
licencias del personal laboral adscrito a la citada direccidén general en las direcciones
provinciales de educacién y en la direccién de los centros docentes publicos no
universitarios y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la consejeria
competente en materia de educacion.

El profesor que, por cualquier causa recogida en la citada normativa, tenga que
ausentarse en su horario laboral, lo comunicara al Jefe de Estudios a la mayor
brevedad.

En todo caso, e independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes
meédicos de baja, que se entregaran en las oficinas administrativas del Centro, los
interesados presentaran el documento oficial, en el que se notifica la ausencia,
debidamente cumplimentados y al que se adjuntardn los correspondientes
justificantes oficiales. Dicho documento se entregarda en Jefatura de Estudios el
mismo dia en que se produzca la reincorporacién del profesor.

Mensualmente se emitira el parte de ausencias del profesorado para enviarlo a la
Inspeccién Técnica de Educacion, junto con los documentos y justificantes oficiales.
En el parte mensual no se recogeran las ausencias derivadas del acompafamiento a
alumnos que hubiesen participado en actividades extraescolares y complementarias.

Todas aquellas ausencias no justificadas debidamente, o que no correspondan a una
causa recogida en la normativa vigente, apareceran como no justificadas en el citado
parte mensual de ausencias, y como tales se comunicaran a la Direccion Provincial.
De esta comunicacion se dara cuenta al profesor correspondiente.

Cuando un profesor prevea que va a faltar, lo notificara a Jefatura de Estudios o
Direccion lo antes posible. Se apuntara en la carpeta de guardias de la Sala de
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profesores y dejara a los profesores de Guardia tareas o actividades para que los
alumnos aprovechen la sesion lectiva en su ausencia.

Cuando un profesor vaya a llegar tarde a lo largo de la mafana, lo comunicara
igualmente a Direccion o Jefatura de Estudios lo antes posible.

Articulo 27.2. Asuntos particulares.

La concesion de los dias de asuntos particulares se regira por la Instruccion de 5 de
septiembre de 2017, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, relativa al disfrute de asuntos particulares no sujetos a antigiedad por
el personal funcionario docente, que establece la concesion maxima de dos dias
lectivos condicionada a las necesidades del servicio educativo, pudiéndose denegar
cuando afecte a la continuidad pedagogica del alumnado o a la correcta organizacion
de los centros publicos o servicios de apoyo.

En cualquier caso, no se podran conceder en los siete primeros dias lectivos del curso
escolar, los siete anteriores y posteriores a vacaciones de Navidad y Semana Santa,
los siete dias anteriores a la finalizacion en junio ni durante los periodos de
evaluaciones finales (ordinaria y extraordinaria) y las correspondientes evaluaciones.

El profesor interesado debe pedirlo rellenando un anexo y aportando un plan de
trabajo con antelacion minima de 15 dias habiles (salvo que sea por una necesidad
urgente o sobrevenida). El director debe enviar un informe favorable o desfavorable
en el plazo maximo de dos dias y sera la Inspeccion a quien corresponda su
concesion en el plazo de cinco dias hébiles. Si no se notifica al solicitante resolucién
expresa, el silencio administrativo se considerara estimatorio.

Para emitir el informe, se tendran en cuenta los criterios que marca la instruccion en
este orden:

1) el menor numero de solicitudes del citado permiso realizadas previamente
en el curso escolar

2) la necesidad o caracter urgente alegado

3) la antiguedad en el centro.

En el caso de que ya haya sido concedido en una fecha concreta un dia de asuntos
particulares con anterioridad, el director no emitirda un informe favorable a no ser que
se trate de una necesidad urgente sobrevenida o bien no afecte a la vida académica
del centro.

Para poder valorar las necesidades del servicio y evitar injusticias, se solicitaran los
dias de asuntos particulares con un maximo de 30 dias lectivos (mes y medio
aproximadamente) antes del disfrute del permiso.

Articulo 28. Principios generales.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en el articulo 4 se establecen los siguientes
principios:
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a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad,
desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

c) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

d) El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 29. Derechos del alumnado.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa, tal como se recogen en los articulos 5 y siguientes del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo.

1. Derecho aunaformacion integral

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Este derecho implica:
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a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacioén, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza.

b) Obtener aclaraciones a lo largo del proceso educativo.

c) Efectuar reclamaciones a final de curso segun lo establecido en el titulo
V capitulo Il de este RRI.

Este derecho debera ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente, como se recoge
en el articulo 17 del RRI.

Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de
sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual
y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
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principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

5. Derecho a proteccién social

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
0 desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
con especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no
se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que
estén cursando.

c) Establecer las actuaciones incluidas en el protocolo de intervencion
educativa ante sospecha o evidencia de violencia de género.

d) Establecer las actuaciones incluidas en el protocolo de maltrato infantil
en el ambito familiar.

6. Derecho a huelga

En la disposicién final primera 5 de la LOE, sobre la Modificacion de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,se indica en el articulo
8.2. que a fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en
los centros educativos y facilitar su derecho de reunién, los centros educativos
estableceran, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho.
En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del 3" curso de la ESO, en relacion con su
asistencia a clase no tengan la consideracion de conductas perturbadoras de la
convivencia ni sean objeto de correccion cuando éstas hayan sido resultado de una
decision colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reuniéon y sean
comunicadas previamente por escrito segun se recoge en este RRI. De igual modo,
se recoge en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en su punto 8 de la disposicion final.

Los alumnos que a partir de 3° ESO adopten colectivamente la decision de la
inasistencia a clase como resultadodel ejercicio del derecho de reuniéon y asi se lo
comuniquen al director del centro, no les sera considerada como conducta contraria
a las normas de convivencia.

Por tanto, para regular y poder ejercer este derecho el IES Merindades de Castilla
dictamina el siguiente protocolo de actuacion:
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e Los grupos de alumnos a partir de 3° ESO en adelante mantendran una
reunion en su aula de referencia, en la que el delegado/a recogera en una
hoja de firmas los nombres de los alumnos/as que, en principio, van a
ejercer su derecho a no asistir a clase, ver anexo |. Aquellos alumnos/as
gue, por alguna razén, prefieran no anunciar su intencion de acogerse a
los derechos reconocidos en la ley estaran en su derecho de no hacerlo.

e Los Delegadosy, en su defecto, los Subdelegados, seran convocados por
Direccion a una Junta de Delegados. Esta reunion tiene un caracter
meramente informativo. Lo que se busca con ella es que tanto el alumnado,
a través de sus representantes, como Direccidén conozcan las intenciones
de los alumnos/as del Centro con respecto a la convocatoria en cuestion.
Por tanto, en dicha reunién los delegados/as se limitaran a informar acerca
de cuantos alumnos/as de sus respectivos grupos van a ejercer su derecho
a no asistir a clase y a comentar aquellos aspectos de la convocatoria que
deseen, pero en ningun caso pueden tomar una decision global con
caracter vinculante, que afecte a todo el alumnado, ya que la decision de
ejercer o no los derechos reconocidos en la ley corresponde Unicamente a
cada alumno individualmente.

e Los Delegados comunicaran a sus respectivos grupos lo que se haya
deliberado en la junta de delegados. Ademas, entregaran en Jefatura de
Estudios con 24horas de antelacion con respecto a la fecha para la que
esté convocada la huelga de estudiantes un documento por alumno, con
el objeto de comunicar su intencién de no asistir a clase y de acreditar que
sus padres estan enterados de ello. Dicho documento se facilitara a los
Delegados en la Junta de Delegados y seran ellos los encargados de
entregarlos y recogerlos a sus compafieros. Ver anexo |l.

Articulo 30. Deberes del alumnado.
1. Deber de estudiar

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

En las ensefanzas de Formacion Profesional, “perderan la evaluacion
continua cuando falten a clase un 20% de las horas totales del curso o
modulo, incluidas las faltas justificadas, excluyendo aquellas emitidas
por cualquier organismo oficial o cuando tengan un contrato de trabajo.
Las faltas se acumularan de un trimestre a otro, y quienes pierdan este
derecho a la evaluacion continua deberan examinarse en junio y/o
septiembre.” (Aprobado en sesion ordinaria de la Comision de
Coordinacion Pedagogica del 6 de marzo de 2001). Cuando un alumno
haya sobrepasado el numero de faltas no justificadas que marca este
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Reglamento, el profesor y/o el tutor informara a Jefatura de Estudios
para iniciar el proceso de sancion.

Cuando el alumno alcance el 100% de faltas no justificadas en un
modulo, el profesor lo comunicara al alumno y a sus padres o tutores, si
procede; asimismo, se le comunicara al Jefe del departamento afectado
para que le aplique los procedimientos extraordinarios previstos para su
evaluacion final y a Jefatura de Estudios. El alumno tiene la obligacion
de seguir asistiendo a clase, pero no podra realizar ninguna de las
pruebas ordinarias de evaluacion.

Los departamentos didacticos de los ciclos formativos incluiran en sus
programaciones de principio de curso un apartado donde se recojan los
procedimientos extraordinarios de evaluacién que se prevean para el
caso de alumnos que hayan perdido su derecho a la evaluacion
continua.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones
y directrices.

2. Deber de respetar a los demés

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

a)

b)

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
establecidos por ley.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su
persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

Este deber supone:

a)

b)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
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colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en este Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro
y los materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

La participacion de las familias en el proceso educativo viene recogida en el articulo
15 del Decreto 51/2007, de 17 de mayoredactado nuevamente por el Apdo. 1 de la
Disposicion Final Primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio:

“A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada”.

La participacion de los padres de los alumnos en el gobierno del centro se realizara
mediante sus representantes en el Consejo Escolar y mediante las AMPAS.

Articulo 31. Derechos de los padres, madres, tutores legales del alumnado.

Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la LODE.

La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos
o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-
educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
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conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacién o
procesos de acuerdo reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en
la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

Articulo 32. Deberes de los padres, madres, tutores legales del alumnado.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la LODE.

La administracion educativa velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de
los padres o tutores legales:

a)

b)

c)

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo33. Funciones del personal administrativo, ordenanzas y personal de limpieza
y mantenimiento.

Articulo 33.1. Personal administrativo.

1.

Realizaran las tareas propias de su nivel y referentes al centro que les sean
encomendadas por el Director y el Secretario asi como por los Jefes
inmediatos de los servicios administrativos.

Atenderan debidamente a las personas del centro, 0 ajenas al mismo, que
soliciten alguna informacion.

Notificaran o justificaran sus faltas o retrasos al Secretario del centro.
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Articulo 33.2. Ordenanzas.

1.
2.

10.
11
12.

13.
14.

Controlaran los puntos de acceso al centro o dependencias de éste.

Realizaran los encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las
dependencias del centro, a instancias de los érganos unipersonales.

Recogeran, conservaran Yy distribuiran los documentos, objetos vy
correspondencia que les encomiende el Secretario.

Manejaran fotocopiadoras, multicopistas, encuadernadoras, etc., cuando sean
autorizados para ello por el Director, Secretario o Administrador, y tomaran
recados y avisos telefénicos, sin que ambas cosas les ocupen
permanentemente.

Encenderan y apagaran el alumbrado.

Atenderan al profesorado en el suministro de material de clase y recepcionaran
la mercancia que se reciba.

Atenderan correctamente a las personas ajenas al centro, orientandolas en
relacion con el motivo de su visita.

Abriran y cerraran los accesos al centro y sus dependencias, cuando se lo
indique la Direccion.

Haran llegar al profesorado los recados, avisos o llamadas telefonicas a ellos
dirigidos, con la mayor diligencia posible.

Daran la sefial de comienzo y final de los periodos lectivos y de ocio.

. Colaboraran en el traslado en el centro del mobiliario y material necesario.

Prepararan adecuadamente los lugares donde se vaya a realizar una actividad
académica.

Custodiaran las llaves de las dependencias del centro.

Notificaran o justificaran sus faltas o retrasos al Secretario del centro.

Articulo 33.3. Personal de limpieza y de mantenimiento.

1.
2.

3.

Realizara su trabajo siguiendo las indicaciones del Secretario del centro.

Informara del deterioro del material y del estado de orden y limpieza en que se
encuentren las aulas y demas dependencias del centro.

Notificaran o justificaran sus faltas o retrasos al Secretario del centro.

Articulo 34. Derechos del personal administrativo y servicios.

El personal de Administracién y Servicios se atenderd a lo estipulado en la normativa
vigente para funcionarios o a los convenios vigentes para contratados laborales,

segun

corresponda. En cuanto a sus derechos, al horario de trabajo y distribucion de
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labores que el Equipo Directivo del Centro les encomiende, estaran bajo la
coordinacion y el control directo del Secretario, y en todo caso del Director.

a) A serrespetado.

b)

C)

d)

e)

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios
mas adecuados.

Ser escuchados por la direccion y el Consejo Escolar cuando se
propongan sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del
Centro.

Participar en la vida del centro a través de su representante en el
Consejo Escolar.

Todos aquellos que les confiere la normativa especifica para los
distintos cuerpos y escalas a que pertenecen.

Articulo 35. Deberes del personal administrativo y servicios.

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Asistir al trabajo con puntualidad y justificar debidamente sus ausencias.

Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios del
centro, asi como contribuir a su conservacion.

Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario
comunicando al secretario/a los desperfectos ocasionados y sus
responsables.

Colaborar con los deméas miembros de la comunidad educativa en el
cumplimiento del RRI.

Cooperar con la direccion y el profesorado en el mantenimiento del
orden en periodos no lectivos.

Atender a cuantas personas requieran su informaciéon y ayuda.
Cumplir su labor segun convenio.

Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente.

Desde el planteamiento de un Centro cuyos fines estan recogidos en su Proyecto
Educativo, el establecimiento de las medidas correctoras de las posibles faltas de
disciplina de sus alumnos ha de estar encaminado a una modificacion de las
conductas que se consideren perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Los centros,

en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de

convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia
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como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la
comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber
de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de
convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento y
se reflejaran en este RRI y el Plan de Convivencia.

El centro, cuando estime necesario, recabaréa de las familias o representantes legales
del alumnado, o0 en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion
necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de la funcion
educativa, asi como para la aplicacion de las hormas que garanticen la convivencia
en los centros docentes quedando garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en Ley
orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales. (LOPD-GDD)

Articulo 36. Competencia.
El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, establece lo siguiente:

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la LOE, corresponden
al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro
las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos
y los profesores sin atribuciones de coordinacion especifica deben
intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias
y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodologicas
pertinentes, la consecucion de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 37. El equipo directivo.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38
de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, que podra delegar en el jefe de
estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia,
en su caso.
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Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

Corresponde al jefe de estudios:

a)

b)

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de
los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia 'y
en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia
escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 38. El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar:

a)

b)

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la LOE,
la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

Articulo 39. El claustro de profesores.

a)

b)

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velard por que éstas se atengan a la
normativa vigente.
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Articulo 40. Tutores docentes.
a) Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o
tutores legales.

b) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

c) El tutor tendré conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 41. Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccidon reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa
a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de
gue se adopten las medidas cautelares oportunas.

Articulo 42. Plan de convivencia.
El articulo 27, del Capitulo Il del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, recoge:

a) Los centros elaboraran un Plan de Convivencia que incorporaran a la
Programacion General Anual. Este plan recogera todas las actividades
gque se programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial
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atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta
la situacion y condiciones personales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la
consecucién de sus objetivos, en la programacion general anual del
curso siguiente.

Anualmente se aprueba el Plan de Convivencia del Centro incluido en la P.G.A.

Articulo 43. Equipo de convivencia.

Con el equipo de convivencia se pretenden reforzar las actuaciones tendentes a la
prevencion de conflictos, este equipo estara formado por:

Director.

Jefatura de Estudios.

Coordinador de Convivencia.

Orientador.

Dos tutores de convivencia.

Se reunirdn semanalmente con los objetivos siguientes:

a)

b)

Elaboracion o revision de los protocolos existentes.

Estudio de los conflictos que se pueden producir o que ya se han
producido, para elaborar un plan de accion tendente a la resolucién de
los mismos.

Estudio de las sanciones a aplicar.

Elaborar propuestas para la modificaciéon del Plan de Convivencia,
protocolos, RRI...

Elaborar estudios de la situacion de la convivencia en el centro y
busqueda de mecanismos para su mejora, potenciando nuevas vias.

Articulo 44. Coordinador de convivencia.

1.

El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador
de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de
convivencia de los centros publicos.

El coordinador de convivencia, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, colaborara con el jefe de estudios, en la
coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los
objetivos del plan de convivencia.
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Bajo la dependencia del jefe de estudios el coordinador de convivencia
escolar desempefard, sin perjuicio de las competencias de la Comision
de Convivencia del centro y en colaboracion con ésta, las siguientes
funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el
desarrollo del plan de convivencia del centro y participar en su
seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accién
tutorial en coordinacion con el departamento de orientacién
del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos
entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo
para la resolucion de conflictos en el centro escolar, en
colaboracién con el jefe de estudios y el tutor.

d) Participar en la comunicacibn y coordinaciéon de las
actuaciones de apoyo individual o colectivo, segun el
procedimiento establecido en el centro, y promover la
cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del
centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones
de mediacion entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del
centro o que le sean encomendadas por el equipo directivo
del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Articulo 45. Tutores de convivencia.

Los tutores de convivencia tendran las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Participar en las reuniones de convivencia aportando ideas para la
mejora de la resolucion de conflictos y los documentos que regulan la
vida del centro.

Desarrollar tareas de prevencion de conflictos.

Coordinar las actividades de la tutoria entre iguales junto con el Director
del Centro y la jefatura de estudios, asi como prevenir los conflictos que
se pueden detectar en los cursos implicados.

Realizar tutorias individualizadas con alumnos que, por cualquier razon
(problemas de adaptacion, posible acoso, absentismo...), pudieran
necesitarlas.
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e) Informar al Equipo de Convivencia de los posibles conflictos
descubiertos en sus tutorias individualizadas para buscar el modo de
solucionarlos.

Articulo 46. Tutoria entre iguales.

El IES cuenta con un programa de Tutoria Entre Iguales (TEI) que se ha implantado
en el curso 2019/2020. El objetivo principal de este programa es facilitar el proceso
de integracion de los alumnos de 1° de ESO en el centro, promocionando una
educacion inclusiva. Para ello, a los alumnos procedentes de Primaria se les asigna
un tutor, que serd un alumno de 3° y/o 4° de ESO, que se ocuparé de orientarle en
todas las cuestiones educativas y emocionales que sean precisas. Este programa
cuando se estime oportuno podra ser continuado en 2° de la ESO. Consideramos que
los alumnos tutores también veran reforzada su autoestima y recibiran un aprendizaje
emocional muy positivo para su evolucién personal.

Articulo 47. La mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, tal
como se recoge en el articulo 41 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccién de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento  sancionador, este quedarda provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un
escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como
su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia
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en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas
para la resolucién de conflictos y podran ponerse en practica con todos
los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 48. La mediacion escolar.

La mediacioén tal y como viene recogido en el articulo 42 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El
principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas. El coordinador de Convivencia, junto a Jefatura de
Estudios, son los responsables de la mediacién, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion.

Ademaés de tener en cuenta lo recogido en el articulo 41 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, a la hora de llevarla a cabo se tendran en cuenta los siguientes aspectos
bésicos recogidos en el articulo 43 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse
a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad
es la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del
dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro dela comunidad educativa que
lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para
su desempefio.

d) Elmediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien hagala
propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando
ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar
con la aceptacioén de las partes afectadas.

e) La mediacién podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de
una sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

Con relacién a la finalizacion de la mediacion el articulo 44 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.
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En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 49. Procesos de acuerdo reeducativo.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el Centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de los alumnos menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
qgue se derivaran de su desarrollo. Sus caracteristicas y procedimiento quedan
recogidos en el articulo 45 y siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros, para lo cual se realizara un
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos pactados.

Los aspectos basicos que concretan el desarrollo del Proceso Reeducativo

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa
de los profesores y estardn dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres
o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion
de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso
y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro se remitira a lo dispuesto en el
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articulo 41.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Si no se aceptara
se aplicaran las medidas posteriores que correspondan.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir,
al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de
los acuerdos pactados.

En cuanto a su desarrollo y seguimiento se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo
47 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo:

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se
constituird una comisién de observancia para analizar determinadas
situaciones que lo requieran o para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo.

Esta comision estara formada por la madre y el padre del alumno o, en
Su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el
director del centro o el jefe de estudios.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisibn de observancia determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director
actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares previstas en el articulo51 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 del citado Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la
primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Articulo 50. Préacticas restaurativas.

El IES Merindades de Castilla pretende fomentar la convivencia entre los miembros
de la comunidad educativa y, para ello, junto con otros elementos de actuacion,
fomentara las practicas restaurativas.
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Las préacticas restaurativas conforman un conjunto de herramientas que permiten
prevenir, detectar, gestionar y resolver las situaciones de conflicto, entre otros, en el
ambito escolar para mejorar la convivencia y reforzar los vinculos afectivos entre las
personas afectadas por estas situaciones de conflicto. Se puede afirmar que las
competencias sociales y emocionales estdan en el centro de los procesos
restaurativos.

Los elementos que guian las practicas restaurativas serian:
1. Apreciacion y respeto hacia las perspectivas individuales.

2. Los pensamientos influyen en las emociones; las emociones influencian las
acciones.

3. Empatia y consideracion.
4. Apreciacion de las necesidades individuales.

5. Responsabilidad compartida y toma de decisiones.

Las normas de convivencia concretan y adaptan los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa a las caracteristicas y personalidad propia del
Instituto.

Las normas de convivencia son de obligado cumplimiento y deben de ser conocidas
y asumidas por todos los alumnos del centro, asi como por sus tutores legales, segun
aparece recogido en el articulo 28 bis del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,modificado
por el Decreto 23/2014, de 12 de junio. Al matricular a su hijo en el Centro las familias
firman un compromiso con el mismo.

Las Normas de Convivencia del IES Merindades de Castilla pretenden dar
cumplimiento a la siguiente normativa:

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los IES.

e Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y Leon.

e Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio, por la que se modifica la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castillay Leon.

e Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del
coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla 'y Leon a partir del
curso 2007/2008.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castillay Ledn.
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e Decreto 23/2014, de 17 de marzo, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 51. Responsabilidad de observancia de las normas de convivencia.

De la correcta observancia de estas normas son responsables todos los miembros de
la comunidad educativa.

Articulo 52. Normas de convivencia de caracter general.

Una finalidad del IES Merindades de Castilla es formar ciudadanos educados y
responsables que cuando se inserten plenamente en la sociedad, lo hagan con una
serie de habitos y valores universalmente reconocidos como valiosos para su
desarrollo y el de sus conciudadanos.

El orden es una cualidad que se les demandara en todos los ambitos del devenir diario
en el Centro, en su comportamiento en clase, por los pasillos, en los recreos.

Dentro de la educacion en valores que pretende impartir el Instituto, queremos resaltar
la educacion en la conciencia ecoldgica y la adquisicion de respeto por el medio
ambiente con Desde estos posicionamientos, y en la intencion de fomentar el
consumo responsable en el Centro.

En todo el recinto escolar ha de mantenerse el mismo comportamiento que en el
interior de las aulas en las lineas de orden y limpieza de las instalaciones, y de respeto
hacia el resto de las personas que conviven con nosotros en el IES.

Articulo 52.1. Acceso al centro.

El acceso al Centro se realizard de forma escalonada con orden y tranquilidad,
evitando las aglomeraciones.

Para facilitar la entrada, se abriran las puertas de entrada quince minutos antes de la
hora del comienzo de las clasespermitiendo el acceso de los alumnos a los que se
exigira un comportamiento adecuado. Cuando los alumnos por problemas de
transporte escolar, ajenos a ellos,lleguen antes de la hora permitida de entrada en el
centro podran ir a la biblioteca donde seran atendidos por el equipo directivo y
profesores de guardia.

Articulo 52.2. Dentro del aula.
PUNTUALIDAD

Los alumnos deberan cumplir y respetar los horarios establecidos para el desarrollo
de las actividades del Centro y asistir a clase con puntualidad, ya que la falta de ésta
interfiere en el rendimiento escolar de sus compafieros y dificulta gravemente el
seguimiento de las actividades formativas por parte del alumno.

El normal desarrollo de la actividad docente exige la maxima puntualidad en todos los
miembros de la comunidad educativa. El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en el
articulo 37 1, considera la falta de puntualidad a clase cuando no esté debidamente
justificada y sea reiterada como una conducta contraria a las normas de convivencia.

ASISTENCIA 'Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
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La asistencia a clase por parte de los alumnos es obligatoria y las ausencias deben
justificarse siempre. con el conocimiento y firma de los padres.

Los justificantes deberan ser entregados al tutor en el plazo méximo de cinco dias
lectivos contados desde la incorporacion del alumno. En el caso de entregarse fuera
de plazo el alumno sera sancionado como si se tratase de faltas injustificadas. Cada
seis faltas de asistencia injustificadas se considera una conducta contraria a las
normas de convivencia del centro.

Los profesores tendran la obligacion de tomar las correspondientes notas de las faltas
y retrasos e introducirlas a través del IES Facil. En caso de ausencia del profesor,
sera el profesor de guardia quien tomara nota de las ausencias del grupo y se las
comunicard al profesor responsable para que este las introduzca en el IES facil.

El profesor tutor revisara las faltas de su grupo en el IES FACIL y justificara las faltas
a partir de los justificantes entregados por los alumnos. Semanalmente el profesor de
Servicios a la Comunidad realizara un seguimiento de las faltas y retrasos en la
reunién de tutores para comunicar a las familias las faltas o retrasos.

Las faltas de asistencia se justifican ante el tutor en el momento de reincorporarse al
centro, mediante el impreso correspondiente firmado por los padres o tutores o
impreso oficial.

Ante la deteccion de las faltas de asistencia reiteradas de un alumno el Profesor
Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC) y el tutor se pondran en contacto con la
familia.

En el caso de que un alumno supere el 20% de las faltas de asistencia mensual sera
notificado a la comision de absentismo y se procedera a realizar un seguimiento por
parte del PTSC del alumno y de la familia en coordinacion con el equipo directivo, los
tutores, los profesores y los servicios sociales.

COMPORTAMIENTO EN LOS PASILLOS Y ESCALERAS

Para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, es fundamental
gue en los pasillos del centro exista un clima de orden y respeto, por lo tanto, los
alumnos que se desplacen por los mismos lo haran lo haran de forma ordenada, por
ejemplo, circulando por la derecha, teniendo especial cuidado en los desplazamientos
por la escalera para evitar accidentes.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos durante los periodos lectivos, los
cambios de clase los utilizaran exclusivamente para los traslados de aula.

COMPORTAMIENTO ENTRE CLASE Y CLASE

En los cambios entre clases los alumnos permaneceran en el aula, se exigira un
comportamiento correcto que evite gritos, carreras, sin asomarse a las ventanas, sin
salir al pasillo, etc. y sin perturbar la tranquilidad del resto de alumnos y profesores.
Se utilizardn los 5 minutos entre clases para preparar el cambio de materia y
desplazarse a otro espacio del Centro si fuese necesario.

Aquellos alumnos, que sin causa justificada estén entre clase y clase, podran ser
seran amonestados. Por ejemplo, se entendera como causa no justificada hacer o
comprar fotocopias personales, ir al bafio, o realizar otras tareas que puedan
realizarse durante el recreo y no se consideren urgentes.
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COMPORTAMIENTO EN EL AULA

Completa disciplina.

Respeto al profesor.

Respeto a los compaferos.

Mantenimiento del orden.

Respeto al mobiliario.

Respeto a las normas.

Respeto a los horarios.

En caso de ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula
esperando la llegada del profesor de guardia. Si por cualquier motivo este no
acudiera en el tiempo de diez minutos, el Delegado del grupo lo comunicara en
Jefatura de Estudios.

El alumno no podréa abandonar el aula, taller o laboratorio antes de la hora de
finalizacion de la clase, a no ser por un motivo plenamente justificado y con el
conocimiento del profesor de aula, tutor o el Jefe de Estudios.

Los alumnos traeran diariamente el material solicitado por el profesor.

El alumno realizara Unicamente las tareas encomendadas por el profesor.

Los alumnos no podran utilizar métodos fraudulentos en la realizacion de las
actividades evaluables.

Los alumnos evitaran cualquier tipo de comportamiento disruptivo en el aula.
Los alumnos, de segundo de bachillerato o ciclos formativos, que no tengan
una hora lectiva permaneceran en la biblioteca o fuera del centro.

LIMPIEZA EN EL AULA Y AHORRO ENERGETICO

Es responsabilidad de los alumnos de cada clase el mantener limpia y
ordenada su aula.

Tirar papeles o desperdicios a la papelera.

Respetar el material y las instalaciones.

No esta permitido el consumo de alimentos y bebidas en el interior de las aulas.
Cuando un grupo de alumnos no cumpla con las normas basicas de higiene y
limpieza de su aula el profesor sera el responsable de organizar la limpieza y
recogida de la misma, contando para ello con la colaboracion del grupo de
alumnos.

Apagar las luces al abandonar el aula.

Fomentar la recogida selectiva de papel, plastico, pilas, etc. con el objetivo de
reciclarlo.

Articulo52.3. En el recinto.
CONSUMO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

No esta permitido consumir alimentos o bebidas fuera del patio del centro, a
excepcion de los dias de lluvia, que podran consumirse durante el recreo en los
espacios habilitados.

DANOS, DESPERFECTOS Y SUSTRACCION DE BIENES

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, establece que los alumnos que, individual o
colectivamente, causen dafos, de forma intencionada o por negligencia, a las
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instalaciones del centro o su material, asi como a los autobuses en los
desplazamientos, estan obligados a reparar el dafio causado o se haran cargo del
coste econdmico de su reparacion. lgualmente, el alumno que sustraiga bienes del
centro, dependencias donde se realicen actividades extraescolares o de dichos
autobuses debera restituirlos. En todo caso, los padres o representantes legales de
los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en la ley.

Cuando los deterioros sean atribuidos a un grupo o0 curso, Si no existiese la
colaboracion necesaria para determinar la autoria de los hechos y, sobre todo, si
estos fuesen reiterativos, se responsabilizara de la reparacion a los alumnos
pertenecientes al mismo o a quienes hayan usado el aula en un desdoble. La
negacion por parte de un alumno de colaborar solidariamente se considerara un
incumplimiento del presente reglamento y podria ser sancionada

MOVILES Y APARATOS ELECTRONICOS

Se prohibe en todo el recinto del centro (incluido patio y entrada exterior), de acuerdo
con el articulo 37.g del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, el uso o exhibicion de
moviles, camaras fotograficas, grabadores y reproductores de audio y video (MP3,
MP4, iPad, videoconsolas, tablets, etc.) y, en general, cualquier aparato de tipo
electronico, en el recinto escolar, salvo en actividades académicas cuya programacion
asi lo especifique. El horario escolar incluye el recreo. La finalidad de esta prohibicion
es la de evitar interrupciones y molestias en las actividades docentes, asi como evitar
los robos, las pérdidas de tales aparatos o su uso indebido.

El centro, a través de sus medios, resolvera cualquier tipo de necesidad de
comunicacién externa del alumno o del exterior con el alumno.

Cuando un alumno esté usando el moévil sin permiso, el profesor amonestara
oralmente al alumno vy, si no lo guarda, lo mandara a Direccion, donde se llamara al
padre o madre del alumno para proceder a sancionarle con un dia de modificacién de
horario o bien la retencion del mévil un dia. Al dia siguiente, el padre o la madre
acudiran al centro a por el moévil. En los casos en que proceda, podra sustituirse el
dia de modificacion de horario por trabajos para la comunidad en el instituto o en el
Centro Joven de Villarcayo.

En caso de que el alumno haya sido visto con el mévil por segunda vez, se le enviara
directamente a Direccion donde se procedera a seguir el protocolo descrito en el
parrafo anterior.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las actuaciones contrarias a las normas del centro realizadas por los alumnos en las
actividades complementarias y extraescolares (charlas, conferencias actividades
culturales o deportivas, fiestas, excursiones, acampadas, viajes de estudios, traslados
en medios de transporte, etc.) podran corregirse mediante los procedimientos
indicados en el presente reglamento. Se incluyen en estas actividades actos
académicos como las presentaciones y exposiciones de trabajos, los actos de
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graduacion...en los que se aplicaran las normas de este reglamento, velando por que
se evite toda falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera del horario
escolar o impliguen un desplazamiento tendran que ser autorizadas por las familias
de los alumnos.

En el caso de los actos de graduacion, sera el alumnado implicado el que solicite la
realizacion de este acto y se comprometera y se responsabilizard por escrito en la
organizacion del mismo y en que este se mantenga dentro de los limites de una
celebracion festiva.

OTRAS CONSIDERACIONES
Queda terminantemente prohibido traer al centro objetos peligrosos y juegos de azar.

Los alumnos se responsabilizaran de los materiales y efectos personales que traigan
al centro y de los que no sean de uso educativo el centro quedara exento de
responsabilidad

Por respeto a los demas miembros de la comunidad escolar, los alumnos cuidaran su
higiene personal.

Los alumnos no deberan estar en el centro con la cabeza cubierta, a menos que se
deba a cuestiones justificadas. En estos casos, se les podra limitar su uso cuando
afecte a la seguridad del resto de los alumnos o a efectos de identificacién en los
examenes y pruebas.

Articulo 52.4. Fuera del aula.
LIMPIEZA DE PATIOS Y CUIDADO DE JARDINERAS Y PLANTAS

Mantener limpio el patio y los exteriores del Centro, asi como cuidar y respetar las
zonas ajardinadas es primordial para la higiene y la imagen del IES. Es tarea y
responsabilidad de todos ensuciarlo lo menos posible y respetar las instalaciones.

Cuando se estime oportuno se realizaran batidas de limpieza, organizadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa.

USO DE LOS SERVICIOS

A excepcion de casos puntuales de imperiosa necesidad que contaran con permiso
del profesor durante el tiempo de clase, el uso de los servicios se reserva al tiempo
de recreo.

Se sefiala la necesidad de mantener los servicios en perfectas condiciones de
limpieza e higiene, siendo responsabilidad de todo el correcto uso de sus
instalaciones y del material que en ellos se encuentra.

RECREO

Los alumnos del 1°y 2° de ESO tienen la obligacion de permanecer en el interior de
las instalaciones del centro durante el periodo de recreo, estando prohibido
abandonarlo si no es por una causa justificada y con autorizacién expresa de los
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padres, entregada al tutor y con conocimiento de los profesores encargados del
recreo.

Los alumnos de 3° y 4° de la ESO podran salir del Centro durante el recreo, previo
acuerdo del Consejo Escolar.

Durante el tiempo de recreo la permanencia en clase esté totalmente prohibida. Podra
utilizarse la biblioteca para labores de estudio, repaso o trabajos, respetando las
normas de uso de este recinto.

Unicamente en dias de lluvia los alumnos podran permanecer dentro del Centro en
las zonas indicadas por los encargados de recreo.

TRANSPORTE

Las conductas perturbadoras o contrarias a las normas de convivencia, segun el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en el periodo de transporte seran valoradas como
tiempo de permanencia en el centro, por lo que sera tramitado desde la direccion del
centro.

FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

Las actuaciones de los alumnos realizadas fuera del recinto escolar, pero que estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y que afecten a sus
compafieros o a otros miembros de la comunidad educativa, podran corregirse del
mismo modo.

Articulo 53. Normas de convivencia relativas al profesorado.

e El profesor como miembro de la comunidad educativa tiene el deber de cumplir
las normas comunes de convivencia del centro.

e El profesor es responsable de mantener el orden en su aula, y colaborar en el
mantenimiento del mismo en los pasillos y otras dependencias del centro,
evitando actuaciones contrarias a las normas de convivencia del centro.

e EI profesor facilitara la realizaciéon de actividades complementarias y
extraescolares, siendo avisado, en la medida de lo posible, con la suficiente
antelacion.

Articulo 54. Normas de convivencia relativas a los padres.

e Los padres de los alumnos como miembros de la comunidad educativa tienen
el deber de cumplir las normas comunes de convivencia del centro.

e Los padres tendran la obligacién de cumplir todos aquellos deberes indicados
en este reglamento y todos los que les vienen exigidos en la normativa vigente.

e Los padres colaboraran en el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos
respecto al centro: puntualidad, orden, aseo, etc.

e Los padres deben justificar debidamente, si procede, las ausencias y retrasos
de sus hijos.

e Los padres motivaran a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia
del centro, como un elemento que contribuye a su formacion integral.
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Articulo 55. Normas de convivencia relativas al personal no docente.

e El personal no docente de administracion y servicios, como miembro de la
comunidad educativa, tienen el deber de cumplir las normas comunes de
convivencia del centro.

e El personal no docente tiene la obligacion de cumplir todos aquellos deberes
indicados en el presente reglamento y todos los que les exige la normativa
vigente.

e El personal no docente informara a Jefatura de Estudios o profesor de guardia
en el caso de que observe en los alumnos conductas contrarias a la
convivencia del centro y les hara compadecer ante el Jefe de Estudios.

Articulo 56. Clasificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

En el articulo 29 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se clasifican las conductas que
perturban la convivencia en el centro como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
seran calificadas como faltas.

El tipo de correccion de las conductas perturbadoras podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con el objetivo principal del cese de la
conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
en funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las
siguientes medidas:

1° Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

2° Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

3° Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Articulo 57. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan, tal como se recogen en el articulo30 del Decreto
51/0Decreto 51/2007, de 17 de mayo7 modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de
junio.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos
y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de dicha conducta.

En el caso de alumnos de etapas no obligatorias, se exigird un estricto
grado de responsabilidad en el cumplimiento de las normas. Las
sanciones seran proporcionales a la exigencia del cumplimiento estricto
de las normas.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f) del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, con la consideracion de muy graves, llevaran asociada como
medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante
las etapas de escolarizacidn obligatoria, la expulsion definitiva supondra
el cambio de centro.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se debera
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de
los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la posible
responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente, como se recoge en el art 28bis, punto 4 del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Este Reglamento de Régimen Interior establece en diferentes apartados, los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del
alumno en las actuaciones correctoras.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas determinara la adopcion de medidas de correccion o la
apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas que supongan
el incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, especificadas
en el articulo 37.1 e) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, dificultando la actuacién
del profesorado y del resto de alumnos, y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
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acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

Articulo 58. Ambito de las conductas a corregir.

En el articulo 31 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se recoge que, la facultad de
llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en
transporte escolar,

También podrén llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algdn miembro
de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligaciéon de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran
ser sancionadas por otros oOrganos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 59. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

Tal como se recogen en el articulo 32 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, a efectos
de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de
excusas Y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo. (Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.)

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.
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e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, (la
falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada),
las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia,
en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Articulo 60. Responsabilidad por dafios.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en su articulo 33, se refiere a la responsabilidad
por dafios, donde se recoge que los alumnos que individual o colectivamente causen
dafos de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Al referirse a cualquier miembro de la comunidad educativa en el RRI, se reconoce
también como tal, a las entidades colaboradoras y al personal colaborador con el
centro.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

En caso de desconocimiento del autor del desperfecto, el grupo afectado asumira la
responsabilidad del dafio y el gasto de los desperfectos.

Articulo 61. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia, calificadas como
leves, del centro las siguientes, tal como se establece en el Decreto 51/2007, de 17
de mayo, en su articulo 37:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
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La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

Seis faltas de puntualidad se consideraran una falta injustificada, el
profesor debera consignar el retraso en el IES Facil.

Respecto a las faltas de asistencia los profesores tendran la obligacion
de tomar las correspondientes notas de las faltas e introducirlas a través
del IES Facil.

Las faltas de asistencia se justifican ante el tutor en los tres dias
siguientes a su reincorporarse al Centro, mediante el impreso
correspondiente firmado por los padres o tutores o impreso oficial. Si
un alumno falta una prueba de evaluacidn podra realizarla con
posterioridad, si justifica debidamente su falta al profesor, salvo en los
examenes finales, cuyas fechas son fijas e inamovibles.

Cuando las faltas de asistencia sean seis, se considerara una conducta
contraria a la convivencia del Centro.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad
del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales
o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

Se consideraran deterioro leve las siguientes conductas:

Las que atenten a la limpieza e higiene del centro.
Las conductas que deterioren levemente los materiales del centro.

Las conductas que deterioren levemente las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

Todos los profesores y el personal no docente deberan amonestar verbalmente al
alumno que cometa cualquiera de estas conductas expuestas. El personal no docente
comunicara la falta a la jefatura de estudios.

g)

La utilizacidon inadecuada de aparatos electronicos.

Los alumnos no podran utilizar el teléfono moévil y similares aparatos
electrénicos de reproduccion de imagen y sonido dentro del Centroy en
tiempo de actividades extraescolares. El uso de estos aparatos queda
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restringido a que el profesor permita su utilizacion en el aula, con fines
educativos y bajo su supervision.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro tal como se recoge en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, en el articulo 48.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia podran
ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente
por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y
competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.Siendo estas:

e Amonestacion publica o privada.
e EXxigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. ElI alumno expulsado debe ser controlado por el
profesor o debe ser enviado a Jefatura de Estudios con tareas a
realizar.

Una vez el alumno expulsado haya hablado con el Equipo
Directivo, se incorporard a su aula (si asi lo ha decidido el
profesor que le expulsa) o al Aula Polivalente con el trabajo
propuesto por el profesor.

El profesor comunicara el hecho a la familia del alumno lo antes
posible y debera registrarlo en el IES Facil e informar a Jefatura
de Estudios de la expulsién del mismo.

e En relacion con las faltas de puntualidad, el profesor podra
denegar el acceso al aula, y en este caso, el alumno debera
acudir a direccion donde se tomaran las medidas oportunas.

e Realizacion de tareas especificas en el recreo u horario no
lectivo.

o En el caso de deterioro leve de las dependencias, de su material
o del de otros alumnos, cuando sea posible, la sancion consistira
en restaurar, en horas no lectivas, el deterioro causado, por
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ejemplo, recogida de papeles y basura, limpieza de mesas y
sillas, reposicion de los objetos deteriorados.

La reiteracion de estas faltas serd comunicada al tutor que, en
funcién de la gravedad de los hechos, lo pondra en conocimiento
del Jefe de Estudios, acordando entre ambos la correspondiente
sancion y procediendo a comunicarlo a la familia del alumno.

e El material se requisard y sera entregado a la Direccion del
Centro, en el caso de los méviles. EI movil sera apagado y, sin
quitar la tarjeta, introducido en un sobre cerrado donde figurara
el nombre del alumno para su custodia.

El material debera ser recogido por algan miembro de su familia
mayor de edad, previa presentacion de la notificacién a casa
enviada por jefatura de estudios.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta
de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:

1. Medidas de correccion. Segun el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,articulo 38, las
medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.
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Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente
su adopcion.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo

abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata. Estas conductas se podran resolver por medio
de la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de la sancion.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro. Estos acuerdos podran consistir en la realizacién de trabajos
para la comunidad educativa o de trabajo social, colaborando con otras
instituciones locales (Centro Joven de Villarcayo, Centro de la tercera edad)
siempre que la familia lo autorice, segun se determina en el Plan de Convivencia
del Centro. Se tratara de que las tareas sean contingentes con la conducta
inadecuada que las produjo.

Articulo 63. Régimen de prescripcion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contando a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde
Su imposicion.

Articulo64. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podran ser
consideradas como graves 0 muy graves, como se recoge en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo, en su articulo 48, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en
su articulo14.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro v,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

Se consideran como tales actoscomo, por ejemplo:

e La desobediencia a un miembro del profesorado o del personal no
docente cuando le esté amonestando debido a la realizaciéon de una
falta.
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La falta de respeto a los miembros de la comunidad escolar.
Las malas contestaciones a profesores y personal no docente.
Los insultos graves a los compaiieros.

Se considera agresion fisica a las acciones realizadas con intencion de
causar dafo fisico a cualquiera de las personas de la comunidad escolar
0 a sus pertenencias sin que ello produzca lesiones o deterioros fisicos
de consideracion.

Ademas, se considera agresion fisica grave a las conductas de acoso y
abuso que coarten la libertad personal.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

Alteracion de los documentos e informes del centro y de los profesores,
como, por ejemplo: informes de sus evaluaciones, notificaciones a sus
familias, notas u observaciones de sus exadmenes, ejercicios, etc.

La sustraccién, fotocopia o realizacion de fotografias sin permiso de
documentos, cuadernos de notas, examenes, etc.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

Se considera dafio grave cuando el deterioro producido requiera una profunda
reparacion o un elevado coste econémico con respecto al valor real del objeto dafiado.

Por ejemplo,

d)

se consideran dafios graves:
e La rotura o desperfecto grave de los locales o materiales del centro.

e La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de
cualquier miembro o visitante del instituto, asi como también
entidades colaboradoras.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

Se consideran actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, entre otras:

No llevar puesta la mascarilla o llevarla mal colocada en todo el recinto
escolar, asi como en el transporte escolar o actividades extraescolares
0 complementarias.

No mantener la distancia de seguridad interpersonal.

Acudir al centro con sintomas compatibles con COVID-19, asi como
aquellas que se encuentren en aislamiento por diagnostico de COVID-
19.
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La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro. (seis partes en 30 dias naturales desde la
comision del primero)

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

Articulo 65. Actuaciones correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia en el centro.
Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo
en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores. Las
actuaciones inmediatas podran ser las siguientes:

Amonestacién publica o privada.
Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. El
alumno debe ser controlado por el profesor o debe ser enviado a
Jefatura de Estudios con tareas a realizar.

Realizacion de trabajos especificos en el recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia 0 no en el centro.

En el caso de deterioro grave de las dependencias, de su material o del
de otros alumnos, cuando sea posible, la sancidn consistira en restaurar,
en horas no lectivas el deterioro causado y/o la reposicién de los objetos
deteriorados.

La comision de estas faltas serd comunicada al tutor quelo pondra en
conocimiento del Jefe de Estudios, acordando entre ambos la
correspondiente sancion y procediendo a comunicarlo a la familia del
alumno.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo
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con lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las
siguientes medidas posteriores:

Medidas de correccién. Segun el Decreto 23/2014, de 12 de
junio,articulo 38, las medidas de correccion que se pueden adoptar en
el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a
la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en
él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por
un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizaciéon de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por
un méaximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
guedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la
prevista en el apartado a), ser& preceptiva la audiencia al alumno
y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.
Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de

acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Estas conductas se podran resolver por medio de la apertura de
procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de la sancion.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ellos todo el alumnado del centro. Estos acuerdos podran
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consistir en la realizacidn de trabajos para la comunidad educativa o de
trabajo social, colaborando con otras instituciones locales (Centro Joven
de Villarcayo, Centro de la tercera edad) siempre que la familia lo
autorice, segun se determina en el Plan de Convivencia del Centro. Se
tratara de que las tareas sean contingentes con la conducta inadecuada
que las produjo.

Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera
a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo Il del Decreto 23/2014, de 12 de
junio, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio. En la apertura
del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

Segun el articulo 49 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, las sanciones
gue pueden imponerse por la comisibn de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia son las siguientes:

a. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos. Estas podran consistir en
la realizacion de trabajos para la comunidad educativa o de
trabajo social, siempre que la familia lo autorice, en el Centro
Joven de Villarcayo, segun se determina en el Plan de
Convivencia del Centro. Se tratarAd de que las tareas tengan
relacion con la conducta inadecuada que las produjo.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a
la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
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seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

e. Cambio de centro.

Articulo 66. Régimen de prescripcion de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde
Su imposicion.

Articulo 67. Incoacién del expediente sancionador.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento incoando un
expediente sancionador.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Articulo 67.1. Apertura.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad
del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento
del instructor como el del secretario recaera en el personal docente del
centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidn contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion. El instructor sera nombrado por
orden alfabético empezando por el siguiente apellido del dltimo
instructor del afio anterior. En caso, de que un profesor no pueda llevar
a cabo la instruccién, por una causa justificada, se continuara con el
siguiente en el turno, hasta encontrar un instructor que cumpla los
requisitos. Los profesores anteriores en la lista que no hayan sido
nombrados instructores seran los primeros a ser considerados en el
siguiente proceso.
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d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion
de conflictos establecidos en el articulo 47 y siguientes deeste RRI.

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

Articulo67.2. Medidas cautelares.

Por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

Articulo67.3. Instruccion.
1. Pliego de cargos

El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara
y concreta.

b) ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.
d) Notificacion al alumno

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

2. Propuestade resolucion
Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia
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de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo y valoracion de la responsabilidad del alumno,
con especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o
atenden.

e) Se tendra en cuenta las circunstancias que han impedido la adopcion
de Procedimientos de Acuerdo Abreviado.

f) Especificacion de la competencia del director para resolver.

3. Comunicacioén

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

Articulo67.4. Resolucion.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o0 representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente,
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la LOE sera
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente
forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la Resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
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114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Resolucidon no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva. Ver anexos Il y V.

Articulo 68. Horario.

El horario garantiza la dedicacién de los tiempos minimos que establece la legislacion
vigente para cada una de las areas, pero al mismo tiempo debe garantizar una
adaptacion a las necesidades de cada area en particular y a las del centro en general.

En este sentido, siempre que sea posible y los profesores correspondientes lo
consideren conveniente para el mejor desarrollo de sus programaciones, podran
establecerse periodos lectivos de dos sesiones seguidas.

El horario general del Centro sera de 8:45 a 14:15, comprendiendo seis periodos
lectivos diarios de 50 minutos de duracion cada uno y un tiempo de recreo de 30
minutos.

Existe un timbre de aviso que marca el final de cada clase. Se recuerda la necesidad
de cumplir las entradas y salidas con puntualidad, adaptandolas al aviso de este
timbre. En cumplimiento de los objetivos generales del centro, no se deben tolerar los
retrasos de entrada a clase, en cualquiera de las horas.

El tiempo de recreo diario sera de 30 minutos distribuidos en un solo tramo tras la
tercera clase. Los alumnos no podran salir del aula en los cambios de clase, salvo
para desplazarse a otra por motivos de horario. No podran ir al servicio, a hacer
fotocopias 0 a buscar a un profesor. Si necesitan ir al servicio pediran permiso al
profesor responsable del periodo lectivo.

El centro abrira dos tardes a la semana para distintas actividades: MARE, actividades
formativas del profesorado, actividades de refuerzo, utilizacion de la biblioteca, etc.

Articulo 69. Actividades lectivas.

Las actividades que se realicen durante el tiempo escolar corresponderan a las
directrices recogidas en las correspondientes programaciones de aula o de
departamento.

La responsabilidad de su puesta en practica es exclusiva del profesor que las realiza
guien, previa consulta con el jefe de estudios valorara la necesidad de solicitar algun
tipo de apoyo por parte del profesorado de guardia o del disponible en el momento en
el que se realiza la actividad.

81



V Reglamento de Régimen Interior
‘ IES “Merindades de Castilla”

|ES MERINDADES DE CASTILLA

Cuando un profesor quiera salir con sus alumnos del Centro, por ejemplo, al Soto,
debera comunicar con antelacion al Equipo Directivo la salida didactica.

Cuando un profesor traslade una determinada clase a otra dependencia lo
comunicara a Jefatura de Estudios.

Articulo 70. Apertura y cierre del instituto.

El IES estara abierto de 8:00 a 15:00 y dos tardes a la semana de 16:00 a 19:00 para
distintas actividades.

El horario de atencion al publico sera de 9:00 a 14:00.

Articulo 71. Actividades escolares complementarias y extraescolares.

Son actividades escolares complementarias aquellas que se realizan por los centros
como complemento de la actividad escolar dentro del horario de obligada
permanencia de los alumnos en el mismo. Excepcionalmente una determinada
actividad se podra extender mas alla del horario de obligada permanencia en el
centro. Cuando la actividad escolar complementaria dentro del horario lectivo se
desarrolle en Villarcayo el profesor correspondiente acudira con su grupo de alumnos
cuando su presencia sea requerida.

Son actividades escolares extraescolares aquellas establecidas por el centro,
dirigidas a su alumnado, que se desarrollen en el periodo no lectivo y no
necesariamente tendran ensefianzas incluidas en la programaciéon docente de cada
curso.

No podran participar en una actividad que implique pernocta, los alumnos que hayan
cometido tres conductas contrarias a las normas de convivencia, relacionados con la
convivencia en el Centro y el comportamiento en clase, o una conducta gravemente
perjudicial, siempre que estas faltas no hayan prescrito.

Si se diese el caso, el alumno perdera el adelanto econémico del viaje si lo hubiese,
no haciéndose cargo el Centro de su devolucion, ni del posible recargo econémico al
resto del grupo por parte de la empresa contratada.

Las actividades que no estén expresamente incluidas en las programaciones,como
por ejemploel viaje de fin de estudios, necesitaran el oportuno conocimiento del
Consejo Escolar del Centro, que conocera el detallado programa de la citada
actividad.

Articulo 72. Normas para las actividades complementarias y extraescolares.
Criterios para la realizacion de las actividades extraescolares y complementarias:

¢ Que tengan una finalidad pedagogica: los alumnos que no participen
asistiran con normalidad a clase y los profesores asistentes a la
actividad complementaria o extraescolar dejaran tareas para que el
profesor de guardia pueda atender adecuadamente al grupo de alumnos
con los que tuvieran clase.
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Interferiran lo menos posible en el desarrollo normal de la actividad
académica.

Fomentaran la convivencia de los distintos grupos y familias
profesionales, asi como la responsabilidad en la organizacion de las
mismas.

El profesorado asistente a la actividad sera el estrictamente necesario.
Un profesor por cada 20 alumnos, salvo excepciones justificadas,
cuando se trate de un viaje, con prioridad de asistencia para los
profesores del Departamento que ha programado la actividad o, en su
defecto, de afines.

En el caso de que alguna persona ajena al centro participara en alguna
actividad pedira autorizacién al equipo directivo.

Los profesores asistentes a una actividad programada e informada por
el Consejo Escolar, que figure en el Plan Anual del Centro, percibiran la
dieta de manutencion establecida segun baremo oficial. Del mismo
modo, cuando un profesor tenga que realizar algun desplazamiento por
razones de servicio, percibira la ayuda de desplazamiento y dieta que
legalmente corresponda.

Los gastos de desplazamiento y pernocta del profesorado acomparfiante
se repercutirén en el coste de la actividad de los alumnos participantes.

Cuando una actividad programada o un desplazamiento por razones de
servicio no supongan ningun gasto al profesorado, el mismo no podra
percibir ningun tipo de dieta 0 compensacion.

Deberan participar en una actividad extraescolar un minimo del 70% del
grupo, a excepciéon de actividades propuestas a todo el alumnado del
centro (cine o esqui).

Las actividades se distribuirdn a lo largo de los tres trimestres, no
haciendo coincidir actividades extraescolares a un mismo grupo la
misma semana, en la medida de lo posible.

Las actividades complementarias organizadas desde el departamento
de orientacion se distribuiran en diferentes cursos de manera que todos
los alumnos las reciban a lo largo de la ESO. Periddicamente en la CCP
se informara de las actividades extraescolares que se vayan a realizar,
segun vaya surgiendo.

Muy excepcionalmente los alumnos de 2° de BACH realizaran
actividades en el tercer trimestre.
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e Cada departamento establecera en la programacion los criterios de
seleccion de alumnado para su participacion en las actividades
extraescolares. Estos criterios se daran a conocer al alumnado.

e Se podra prohibirla participacion al alumnado que tenga alguna
amonestacion, haya perturbado con anterioridad el normal desarrollo de
una actividad extraescolar o complementaria 0 cuyo comportamiento o
actitud no sean los adecuados en el Centro.

e Forma de actuacion en caso de reclamacion y devolucion del coste
econdmico de una actividad extraescolar. (CCP del 25 de febrero de
2009)

o Si depende del centro, en caso de sancion, se devolvera todo el
coste econdmico mediante carta firmada por los padres.

o Sidepende del alumno:

= El alumno avisa con anterioridad: se le devuelve todo lo que no
conlleve un coste econémico para el centro o para los
comparieros. Se considera aviso hasta el dia anterior, de forma
gue puedan participar alumnos que estan en lista de espera.

= El alumno no va a la actividad: No se devuelve el dinero de la
actividad, salvo excepciones. Se considera excepcionalidad una
causa justificada oficial, en dicho caso se le devuelve todo lo que
no conlleve un coste econémico para el centro o para los
comparieros.

e Actividades para recaudar fondos para la actividad:

o La venta de loteria, papeletas de rifas y concursos, productos que
cumplan las normas sanitarias solo tendra por finalidad ayudar a la
financiacion de la parte proporcional de cada uno de ellos en el Viaje.
Todo alumno que participe en estas ventas y posteriormente, por
cualguier motivo, no vaya al viaje, debera entregar el dinero
recaudado, cantidad que pasara a incrementar una bolsa o fondo del
viaje a beneficio del resto de los participantes.

Articulo 74. Los recursos didacticos y materiales.

Cada departamento propondra, en funcién de sus necesidades, la adquisicién del
material 0 equipo que estime necesario para el normal desarrollo de sus actividades
docentes.

El equipo directivo, en primera instancia, y la comisidbn econdémica y administrativa
posteriormente estableceran un orden de prioridades en funcion de los recursos
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economicos del Centro, comunicando sus decisiones al Consejo Escolar previa
informacion al equipo docente.

El encargado de la biblioteca propondra la adquisicion de material didactico, previa
consulta a los departamentos.

El secretario del IES tiene las competencias de la custodia, mantenimiento y
disposicion de los medios o recursos materiales, contando para esta tarea con la
colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa en funcion de las
responsabilidades que marca este Reglamento.

El material de tipo general que se precise por parte del profesorado se solicitara a la
Secretaria o se encarga el propio Departamento, con el visto bueno del secretario del
centro.

Articulo 75. Aulas generales.

En la organizacion de espacios del IES se ha perseguido una adaptacion a la
metodologia activa y experimental atendiendo a criterios de efectividad y 6ptima
utilizacion de recursos.

El jefe de estudios coordinara los horarios para evitar la coincidencia de dos grupos
en un mismo espacio a la misma hora, estableciendo un turno de utilizaciébn que
guedara plasmado en los horarios del Centro.

Todas las aulas disponen de ordenador, cafién, pantalla y altavoces. La contrasefia
del ordenador Unicamente la conocera el profesorado. La comunidad educativa
cuidara de todos los dispositivos del aula.

Todos los usuarios del aula se responsabilizaran de su cuidado. A principio de curso
se realizard un inventario del aula.

Articulo 76. Aulas especificas: dibujo, laboratorios, talleres, musica, idiomas,
audiovisual, informética, tecnologia, arte, gimnasio, biblioteca, salén de actos, aulas
de desdobles, polivalente, pedagogia terapéutica, compensatoria.

Las aulas especificas disponen de protocolos de utilizacion en la propia aula y su
cumplimiento sera responsabilidad del profesor que la utiliza. Cuando haya una
incidencia en el aula se avisara de la misma al jefe de estudios.

Las aulas especificas de uso comun se regularan por las siguientes normas:

e Eneltablén de la Sala de Profesores hay horarios de las aulas comunes.
En ellos apuntaremos en qué hora y con qué grupo vamos a utilizar el
aula. Respetaremos todas las horas que estén ocupadas o cuando
hayan de ocuparse con caracter excepcional (examenes,
conferencias...). Procuraremos no acaparar demasiadas horas para que
todos tengamos la oportunidad de usar estas aulas.

e Los horarios de estas aulas se renuevan mensualmente. Las llaves de
estas aulas se encuentran en conserjeria, donde la recogeremos y las
devolveremos.
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e Por el buen funcionamiento general, es necesario el uso adecuado de
los aparatos, dejar todo como se encontro y devolver puntualmente las
llaves en conserjeria.

e En las aulas de informética existen unas hojas de control que debera
rellenar el profesor correspondiente completando el uso y la ocupacion
de los ordenadores por parte de los alumnos, que normalmente
ocuparan siempre el mismo lugar en la misma asignatura, por lo que se
responsabilizaran del uso del dispositivo durante la hora de clase que lo
utilice. El profesor es responsable de lo que ocurre en el aula.

Articulo76.1. Biblioteca.

Existe una Biblioteca en el Centro que los alumnos utilizan en los recreos para
estudiar, buscar informacion, realizar trabajos, leer... por lo que no esta permitido
hacer ruido o hablar en un tono de voz que moleste al resto de los usuarios, tampoco
se pueden consumir alimentos. Durante las horas lectivas, la biblioteca podra ser
utilizada por los alumnos de Ciclos o Bachillerato que solo estdn matriculados en
algunas asignaturas o cuando un profesor lo considere necesario para impatrtir clase
o realizar trabajos.

El encargado de la biblioteca se encargara de coordinar sus actividades y, durante
los primeros dias de curso, realizara una reunion en la que explicara a los profesores
gue tienen guardia de biblioteca su funcionamiento basico, especialmente en lo
referente al funcionamiento del ABIES y de los préstamos. Estos se realizaran
principalmente durante el recreo.

La biblioteca permanecera cerrada siempre que no haya un profesor en ella. Las
llaves estan en conserjeria.

Cualquier incidencia o anomalia se comunicard inmediatamente al coordinador o al
equipo directivo.

El profesor de guardia de biblioteca debera permanecer en la misma realizando las
actividades encomendadas por el coordinador de biblioteca y atendiendo las posibles
demandas de alumnos.

Los alumnos podran utilizar la biblioteca durante las tardes que esté abierto el
instituto, siempre que lo soliciten previamente en Direccion.

Los alumnos que no han devuelto libros del curso anterior no pueden recibir
préstamos hasta normalizar su situacion.

Articulo 76.2. Informética.

En las aulas de informatica hay un ordenador de uso especifico para el profesor.
Todos los demas ordenadores tendran tres posibles usuarios con contrasefas
diferentes: administrador, profesor y alumno.

Articulo 77. Otras dependencias.

Sala de profesores, conserjeria, secretaria, hall, jefatura, departamentos, patio,
transporte.
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Articulo 78. Uso de material y mobiliario.

Es obligacion de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del Centro,
manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y utilizacion.

El Centro dispondra de un inventario general actualizado que se encontrara en la
Secretaria. En él se relacionara todo el mobiliario y material escolar no fungible
existente en el Centro con expresion del tipo, clase, nimero de unidades, estado de
conservacion, fecha de alta en el Centro y el aula o servicio donde esta ubicado.

De los materiales de los departamentos y Aulas-materia asignadas a cada
Departamento serd el correspondiente Jefe de Departamento quien actualizara
anualmente el inventario, mediante estadillo facilitado desde Secretaria y todo el
material adquirido sera registrado previamente por secretaria 'y por la biblioteca antes
de su uso.

Articulo 79. Tablones de anuncios.

Los tablones de anuncios se utilizaran para divulgar toda aquella informacion que se
considere de interés para la comunidad educativa. La direccion del centro velara por
la correccion de la informacion. Se evitardn anuncios de empresas cuyo objetivo sea
exclusivamente mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan
considerarse de mal gusto o no apropiados para las edades de nuestros alumnos.

Articulo 80. Material a disposicion de los alumnos.

Cada alumno o grupo de alumnos es responsable de la conservacion tanto del
hardware como del software del ordenador que le ha sido asignado, asi como de la
limpieza y conservacion de su mesa y silla y del aula en general.

El grupo de clase es responsable de la conservacion de las pizarras, armarios,
percheros, cristales, persianas, puertas, tablon de anuncios, fluorescentes, asi como
de la mesa y silla del profesor.

Cuando se observen deficiencias en el material de la clase el delegado informara al
tutor.

Cuando se necesite material fungible se solicitaran en Conserjeria.
Articulo 81. Reprografia.

El centro cuenta con este servicio para uso exclusivo de las actividades docentes y
para copias de material didactico se atendera a lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre el particular, siendo de exclusiva responsabilidad del profesor ordenante el
incumplimiento de dicha normativa.

Las fotocopias para uso particular, tanto de profesores como de alumnos, se
cobraran. Para las de los alumnos se reservara el tiempo del recreo y el tiempo de
entrada y salida el Centro.

Articulo 82. Teléfono - FAX.
Las llamadas y uso del fax oficiales seran gratuitas.

Los alumnos podran llamar desde el Centro, para asuntos oficiales o en caso de
urgencia y con permiso del Equipo Directivo.
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Articulo 83. Utilizacién de las instalaciones.

Las dependencias del IES estaran al servicio de la comunidad educativa y del entorno
en que se ubican.

Siempre que alguna persona o entidad publica o privada solicite el uso de las
instalaciones del centro, debera presentar una peticién al director en la que hara
constar: tipo de actividad, persona responsable, servicios y dependencias que se
pretenden utilizar, y personas a las que va dirigida. La persona responsable velara
por el cuidado del edificio y material del centro durante el desarrollo de la actividad.
En todo caso queda prohibida cualquier actividad privada, de cardcter
propagandistico o mercantil.

El responsable de las actividades se hara cargo de los desperfectos que puedan
ocasionarse durante el desarrollo de la actividad.

A todos los efectos, el director del centro procedera de acuerdo con la Orden de 20
de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras
entidades de las instalaciones de las Escuelas de Educacién Infantil, Colegios de
Educacién Primaria, Centros de Educacion Especial, Institutos de Educacion
Secundaria y Centros Docentes Publicos que impartan las ensefianzas de régimen
especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia que regula la utilizaciéon
de las instalaciones de los centros publicos.

El uso de las instalaciones del Centro durante el horario lectivo quedara restringido a
los miembros de la Comunidad Educativa. Cualquier persona ajena ala vida
académica del Centro solicitara permiso al Equipo directivo para entrar en el Centro.

Articulo 84. Regulacion del uso de las TIC y de los dispositivos informéaticos.

Nuestro centro esta inserto ya en Escuelas Conectadas, exceptuando las
instalaciones de Hosteleria y Turismo, que pertenecen al Ayuntamiento. Los
ordenadores de estas instalaciones utilizan la WIFI del Ayuntamiento. Los alumnos
entrarén a los ordenadores con su clave personal.

Los ordenadores de las clases de ESO y Bachillerato (un ordenador por cada aula)
son de uso exclusivo del profesor. En las clases de FP de Administracion, ademas
del ordenador del profesor, cada alumno cuenta con un ordenador y entra en él con
la clave del alumno. El alumno, que siempre entra con la misma contrasefia, se
compromete al buen uso del dispositivo. Igual ocurre en las salas de uso comun (las
dos salas de informatica, la biblioteca y el aula de Tecnologia). En todos los
ordenadores se accede mediante el usuario y contrasefia de educacyl.

Los alumnos solo utilizan la WIFI cuando el profesor permite en clase el uso de
dispositivos de caracter individual (mdviles, portatiles, tabletas...) para actividades
didacticas controladas por él.

El Equipo Directivo y el Responsable de medios informaticos tendran libre acceso a
todos los ordenadores del centro. Los profesores tendran acceso a todos los
ordenadores del centro, exceptuando aquellos destinados a la gestiébn administrativa
del mismo (los del Equipo Directivo y los de Secretaria). El personal de administracion
tendra acceso a todos los ordenadores destinados a administracion.
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El centro cuenta con un aula de medios audiovisuales, de uso multiple, que cuenta
con pizarra digital, ordenador, cafidn y altavoces y que a veces es utilizada como aula
de clase. Hay otras dos pizarras digitales: una en la sala de informatica 2 y otra en la
sala de informatica 1. En todas las aulas habituales hay paneles interactivos. También
se cuenta con ordenadores portatiles guardados en Direccion y en la sala de visitas
gue puede ser llevado a las aulas para impartir clase y también se pueden prestar a
los alumnos. Los alumnos que los reciban en régimen de préstamo deberan firmar un
contrato y se comprometen a devolver los ordenadores en buen estado cuando dejen
de necesitarlos. Con todo, deberan devolverlos como muy tarde el Ultimo dia del
curso. En el caso de que sean portatiles dotados por la Junta se registrara el préstamo
en la plataforma destinada para tal fin en el Portal de Educacién.

Articulo 84.1. Normativa.
Para el buen uso de los ordenadores del centro se establecen las siguientes normas.
Los medios informaticos destinados a administracion se dividen en dos grupos:

a. para la gestion administrativa: el IES 2000 (Director, Jefatura de
Estudios, personal de administracion) y el GECE (Secretario del
Centro).

b. para la gestion educativa (IESFacil).

Los ordenadores para la gestibn administrativa solo podran ser utilizados por el
Equipo Directivo, el personal de administracion y el responsable de medios
informaticos. Hay un ordenador de uso exclusivo para cada uno de los miembros del
Equipo Directivo.

Los ordenadores donde esté instalado el IES Facil podran ser utilizados por todos los
profesores del centro. Este programa no esté instalado en los ordenadores de los
alumnos.

Queda prohibido el modificar la configuracion de cualquier ordenador (escritorio,
pantalla, volumenes de busqueda, drivers, borrado de ficheros...). Si un alumno lo
hiciera, en funcion de la accion, esta se calificard como conducta contraria a la norma
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y se aplicara
el RRI.

No se permite instalar/desinstalar programas en ordenadores sin autorizacion de los
profesores o del responsable de los medios informaticos, al que se consultara siempre
la idoneidad de la instalacion de tales programas. En todo caso, en el modo de usuario
alumno, no esta permitida la instalacién de programas. Los profesores que deseen
instalar programas, deben consultar con el responsable TIC, que lo solicitara al CAU.
Siun alumno violara la seguridad del ordenador e instalara programas no autorizados,
se considerara falta grave cuando ese programa sea potencialmente peligroso para
el equipo o contenga contenidos no considerados educativos. Se prestara especial
cuidado en las instalaciones de Hosteleria y Turismo, que no estan integrados en
Escuelas Conectadas.
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Queda prohibido el intento de acceso no autorizado a cualquiera de las redes del
centro, ya sea por procedimiento inalambrico o por cable, o cualquier otro que los
avances tecnoldgicos vayan facilitando. Esta accion se considerara una falta grave.

Sin el consentimiento del profesor correspondiente, no se permite conectar
dispositivos de almacenamiento a los ordenadores (discos, pendrives, iPod, etc.) con
el fin de introducir o extraer datos del ordenador. Esta accion se considerara una
conducta contraria o gravemente perjudicial en funcién de las circunstancias.

Queda totalmente prohibido realizar copias de programas de uso en el centro. Esta
conducta se considerara una falta grave.

El profesor seréa el que decida el tipo de programas o plataformas que se usen en las
clases. Queda prohibido el acceso a paginas de contenido pornografico, violento,
sexista, racista, xenéfobo, discriminatorio, o de cualquier otro contenido que no tenga
relacion con fines educativos. Entrar en estas paginas se considerara una conducta
contraria o gravemente perjudicial en funcién de las circunstancias.

Queda prohibida la realizacién de cualquier operacién de compral/venta por medio de
las TIC.

Los alumnos no podran quedarse solos en el aula, mientras los ordenadores estén
conectados y en uso. Si el profesor tuviera que ausentarse, lo pondra en conocimiento
del profesor de guardia, quien ocupara su puesto.

En las aulas de ESO y Bachillerato y algunas especificas (arte, idiomas,
audiovisuales), en las que hay un Unico ordenador, sera responsabilidad de todos, el
cuidado de los medios informaticos y audiovisuales (ordenador, cafion, pantalla,
mando, altavoces). En las aulas de FP los alumnos se responsabilizaran del cuidado
y buen uso del ordenador que tienen asignado. En las salas de uso comun donde hay
ordenadores para uso de los alumnos (biblioteca, aula de Tecnologia, aulas de
informatica), estos se responsabilizaran del buen uso de los ordenadores y de que
estos queden apagados al final de la clase. Cuando el profesor utilice habitualmente
esta sala de uso comun, procurara que los alumnos utilicen siempre el mismo
ordenador y el profesor anotara en la hoja de control las incidencias que se produzcan.
En el caso de que el profesor utilice el aula esporadicamente, utilizara una hoja de
control cada dia que acuda al aula, asignando a cada alumno un ordenador,
responsabilizando a este del buen uso del mismo.

El mal uso de los dispositivos por parte de los alumnos se considerara falta leve o
grave en funcion del hecho cometido y las circunstancias. Los alumnos firmaran, al
formalizar la matricula, un compromiso de buen uso de los dispositivos informaticos y
todo el material del centro.

En las instalaciones de Hosteleria y Turismo, que utilizan la WIFI del Ayuntamiento,
nunca se facilitaran a los alumnos las contrasefias de los ordenadores de uso
exclusivo del profesor ni de aquellas que permitan el acceso a zonas restringidas de
las TIC. En caso de que un alumno violara la confidencialidad de los equipos, se
considerara una falta grave.

Ningun medio informatico podra ser sacado del centro, a no ser los portatiles que, en
situaciones excepcionales, puedan prestarse, previa firma de un compromiso de buen
uso, a los alumnos que lo precisen y que carezcan de medios para la realizacién de
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un trabajo. En caso de que algun alumno sacara sin permiso un dispositivo del centro,
se considerara una falta grave.

Cualquier incidencia en el funcionamiento de algun ordenador sera puesta en
conocimiento del responsable de medios informéaticos, que se pondra en contacto con
el Equipo Directivo y el CAU.

Todo el software que se utiliza en el centro es propiedad del mismo y no se autorizan
copias para uso particular. Sera unico responsable del uso fraudulento la persona que
realice una copia de software protegido por la propiedad intelectual. Estas acciones
se consideraran una falta grave.

Los profesores deberan utilizar las herramientas facilitadas por la Junta de Castilla y
Ledn y podran solicitar al CAU los programas que precisen.

El uso de internet, en general, se hara con un control estricto y con una preparacion
previa, facilitando a los alumnos de una forma clara y concisa la direccion o
direcciones a visitar. No se considerard falta si al acceder a dicha pagina apareciera
un “banner” (tira de propaganda) con contenido no autorizado. Para evitar estos
hechos, se recomienda que el profesor visualice previamente las paginas con las que
trabajar4. En caso de que un alumno no siguiera las directrices del profesor, se
considerara conducta contraria o gravemente perjudicial, segun las circunstancias.

Cuando el objetivo sea que el alumno consulte paginas para que aprenda a
seleccionar y valorar la informacion, el profesor podra permitir que consulte paginas
a eleccion del alumno, pero tendra especial cuidado para que este no visite paginas
de contenido inadecuado.

Las TIC estan para facilitar la labor educativa tanto de los alumnos como de los
profesores, por lo que se buscara un uso racional que facilite el proceso de ensefianza
y aprendizaje para cumplir los estandares de aprendizaje basicos sefalados en la
programacién de la asignatura. Son, por lo tanto, un instrumento de trabajo y no un
fin en si mismas, aunque, en el mundo de hoy y en las circunstancias actuales, se
convierte en un instrumento basico, por lo que en los primeros dias del curso los
profesores explicardn el manejo fundamental de las herramientas que utilizara:
correo, aula virtual, TEAMS u otras herramientas. Se ensefiarda en cada materia
recursos basicos para aprender a tratar la informacién obtenida en internet y a la
utilizacién segura de los recursos informaticos. Ademas, se explicaran las normas
basicas de respeto de la propiedad intelectual para la realizacion de trabajos con
herramientas informaticas.

Ante la aparicion de cualquier hecho no regulado en estas normas, el profesor
consultara con el Equipo Directivo y el responsable de medios informéticos y
audiovisuales.

Cuando el alumno incumpla las normas, estas se calificaran como conducta contraria
a la norma de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro
y se aplicard el titulo 1l de este RRI. Se aplicaran las sanciones que contempla el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en funcion de la calificacion de la conducta
cometida.
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Articulo 85. Accidentes escolares. Protocolo actuacidon en caso de accidente o
indisposicion de un alumno.

En esta situacion lo primordial sera atender al alumno indispuesto o accidentado con
la urgencia y celeridad que el caso requiera. No se dejara al alumno solo en ningun
momento (deber de custodia).

Habra botiquines en conserjeria, laboratorios, departamento de educacion fisica y
talleres de tecnologia y electricidad, de cuyo uso y actualizacion se ocuparan los
Conserjes y los Jefes de Departamento correspondientes.

Cuando un alumno requiera ser atendido por una indisposicién o accidente dentro de
las instalaciones del centro, se procedera del siguiente modo:

1. Se Informara de lo ocurrido a algiin miembro del Equipo Directivo.

2. Se valorara la gravedad del accidente y, en funcién de esta, se
procedera a:

» Llamar al 112 y seguir las directrices del médico del servicio.

e Llamar a los padres o tutores legales e informarles de lo ocurrido,
solicitandoles que vengan a buscar a su hijo/a o que sean ellos los que
le acompafien en la ambulancia.

e En caso de no localizar a los padres o que éstos no puedan venir al
centro, el profesor de guardia acompafiard al accidentado en la
ambulancia o en un taxi y permanecera con €l hasta la llegada de un
familiar. No autorizar la realizacién de ninguna prueba médica que se
nos pida en el centro sanitario.

En todo caso se procedera segun lo indicado en los protocolos establecidos por la
Junta de Castillay Ledn. Una copia de los mismos se encuentra en la Sala Profesores
y en direccidén. Nuestra obligacion es de prestacion de los primeros auxilios basicos
gue no comprometan la salud del alumno y que no requieran de una formacién o
preparacion distinta de la conocida por cualquier ciudadano.

3. Seguimiento con la familia por parte del centro: Tutor y/o Equipo
Directivo.

Articulo 86. Protocolo de actuacion ante situaciones de emergencia.
Articulo 86.1. Plan de evacuacion y desalojo.

El IES cuenta con el preceptivo Plan de evacuacion y desalojo que sera puesto en
conocimiento del alumnado al comenzar cada curso, colocando una copia del mismo
en cada clase.

Dentro de la actividad tutorial se procedera a trabajar sus directrices y se realizaran a
lo largo del curso los necesarios simulacros de emergencia, preferentemente durante
el primer trimestre, que permitan una evacuacion ordenada ante cualquier
eventualidad de peligro.
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El Centro contara con extintores en pasillos, laboratorios, talleres, cuartos de calderas
de la calefaccidon y cuadro de luces. Los extintores se revisaran periédicamente por
empresas especializadas.

Articulo 86.2. Protocolo de actuacion con alumnos que requieren medicacion de
manera urgente.

En el caso de que el centro escolarice alumnos que requieran que se les suministre
medicacion de manera urgente, - por ejemplo, por crisis epilépticas, por diabetes- que
hagan inviable la asistencia médica por la urgencia de la situacion, se solicitara a los
padres, madres o tutores legales (previa autorizacion) que aporten al centro la
medicacion requerida. Dicha medicacion quedara depositada en el botiquin de
conserjeria y se revisard periédicamente su fecha de caducidad. En la sala de
profesores, en direccion y en el botiquin, se colocara un cartel informativo en el que
se identifigue mediante una fotografia al alumno que requiere medicacion de forma
inmediata, y las instrucciones para suministrar dicha medicacion. Se procurara que
exista un profesor de referencia en el centro para suministrar la medicacion.

En el caso de que el alumno acuda a actividades extraescolares y complementarias
fuera del recinto escolar, se procurara que el profesorado a cargo de la actividad
disponga de la medicaciéon requerida por el alumno y de las instrucciones para
suministrarla.

Articulo 87. Seguridad y vigilancia.

Los profesores que imparten clases en laboratorios, talleres y aulas con ordenadores,
informaran oralmente y por escrito a los alumnos de las normas de seguridad que es
preciso observar en cada una de esas dependencias.

El Secretario se responsabilizara de que se actualicen anualmente los contratos de
mantenimiento de calderas de la calefaccién, alumbrado de emergencia,
antiincendios, etc.

El Secretario controlara que se lleven a cabo las revisiones del agua, calefaccion,
electricidad, alarmas, etc. con la periodicidad que establezca la normativa vigente.

Articulo 88. Criterios prioritarios y complementarios para la admision de alumnos de
ESO y Bachillerato.

Se tendran en cuenta los criterios establecidos en el articulo 17 del Decreto 52/2018,
de 27 de diciembre, por el que se regula la admision del alumnado en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Seran criterios prioritarios para la admision:

e Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro docente
solicitado y de progenitores o tutores legales que trabajen en el mismo.
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e Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo de alguno de sus
progenitores o tutores legales al centro docente solicitado. Tendra la
consideracion de domicilio aquél en el que figuren empadronados el
alumnado y al menos uno de sus progenitores o tutores legales.

e Rentas anuales per cépita de la unidad familiar.
e Condicion legal de familia numerosa.

e Concurrencia de discapacidad en el alumnado o en alguno de sus
progenitores o hermanos o0 hermanas. La consideracion de
discapacidad se realizara si esta reconocida en un grado igual o superior
al 33%.

e Situacion de acogimiento familiar del alumnado.

e La situacion de acogimiento familiar sera considerada si esta referida al
alumnado para el que se solicite plaza escolar y siempre que se
encuentre formalizada documentalmente.

e El expediente académico del alumnado en caso de optar a ensefianzas
de bachillerato, conforme a lo que se determine por la consejeria
competente en materia de educacion.

Sera criterio complementario otro que, basadndose en circunstancias objetivas y
justificadas, haya determinado el consejo escolar del centro docente dentro de los
gue atal efecto se establezcan por la consejeria competente en materia de educacion.
En todo caso, el establecimiento de estos criterios se regira por los principios de
equidad y no discriminacion, y la valoracion de las ensefianzas que en su caso
pudieran contemplar quedara circunscrita a las sostenidas con fondos publicos.

La forma de acreditar las circunstancias sefialadas para la valoracion de los criterios
a que se refiere este articulo se determinara de forma taxativa e inequivoca para cada
uno de dichos criterios por la consejeria competente en materia de educacion.

A efectos de aplicacion de los criterios prioritarios de admision un centro sostenido
con fondos publicos adscrito a otro centro que imparta etapas diferentes, igualmente
sostenidas con fondos publicos, se consideraran un Unico centro.

Articulo89. Criterios de admisioén del alumnado en ciclos de Formacion Profesional
Basica.

Se tendran en cuenta los criterios establecidos en el articulo 6 de la Orden
EDU/347/2016, de 21 de abril, por la que se regula la admision del alumnado de
formacion profesional inicial en centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad de Castilla y Leon.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 22/2014, de 12 de junio, por el que se
regulan determinados aspectos para la implantacion de la Formacion Profesional
Basica en la Comunidad de Castilla y Leodn, la admision del alumnado para cursar un
ciclo de formacion profesional basica en los centros cuando no existan plazas
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suficientes para atender todas las solicitudes se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios aplicados de forma sucesiva:

e Alumnos que procedan de las unidades territoriales de admision del
centro solicitado por el alumno.

e Edad del alumno, siendo preferentes aquellos alumnos de mayor edad.

e El numero de repeticiones en la educacion secundaria obligatoria y en
otras etapas, siendo preferentes los alumnos con el mayor niumero.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si sigue habiendo mas solicitudes que
plazas vacantes, de conformidad con la Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de
Apoyo a las Familias de la Comunidad de Castilla y Ledn, tendran prioridad quienes
acrediten la condicion legal de familia numerosa, dando preferencia a las de categoria
especial.

Articulo 90. Criterios de admision del alumnado en ciclos Formativos de Grado Medio.

Se tendran en cuenta los criterios establecidos en el articulo 7 de la Orden
EDU/347/2016, de 21 de abril.

La admision del alumnado para cursar ciclos formativos de grado medio, cuando no
existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes, se realizard dentro de
cada uno de los colectivos previstos en el articulo 5 de la Orden EDU/347/2016, de
21 de abiril, teniendo en cuenta los siguientes criterios en atencién a las distintas vias
de acceso, cuya baremacion se recoge en el Anexo | de la citada Orden:

e Alumnado que esté en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria siempre que el alumno o alumna haya superado
la evaluacion final de educacion secundaria obligatoria por la opcion de
ensefianzas aplicadas:

= 1.° Expediente académico. A estos efectos se tendra en cuenta la
nota media del expediente académico que sera la media aritmética
expresada con dos decimales, de las calificaciones de las materias
de tercer y cuarto curso cursadas por el alumno.

= 2.2 Condicion legal de familia numerosa.

= 3.° Haber obtenido el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria en
centros docentes del ambito territorial de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.

= 4.°Haber obtenido el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria en
un centro docente de una provincia limitrofe al ambito territorial de la
Comunidad de Castillay Leon.

e Alumnado que esté en posesion de un Titulo Profesional Basico:
= 1.° Expediente académico. A estos efectos se tendra en cuenta la

nota final del Titulo Profesional Béasico.
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= 2.2 El ciclo de formacién profesional basica cursado, teniendo en
cuenta los ciclos formativos de grado medio a los que el Titulo
Profesional Basico da preferencia.

= 3.° Condicidn legal de familia numerosa.

= 4.° Haber superado un ciclo de formacion profesional basica en
centros docentes del &mbito territorial de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

= 5.° Haber superado un ciclo de formacién profesional basica en un
centro docente de una provincia limitrofe al ambito territorial de la
Comunidad de Castillay Leon.

e Alumnado que reuna otros requisitos de acceso:

= 1.° Expediente académico. A estos efectos se tendra en cuenta la
nota final expresada con dos decimales, de la titulacion que les da
acceso o la nota media, expresada con dos decimales, que seré la
media aritmética de las calificaciones de las materias cursadas por
el alumno a excepcion de la religion, o la nota final de la prueba de
acceso.

= 2.° Haber superado la prueba de acceso a ciclos de grado medio y
superior.

= 3.° Condicién legal de familia numerosa.

= 4.°Haber obtenido el titulo que acredita el requisito de acceso, haber
superado todas las materias de bachillerato o haber realizado las
pruebas de acceso en centros docentes del &mbito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

= 5.°Haber obtenido el titulo que acredita el requisito de acceso, haber
superado todas las materias de bachillerato o haber realizado las
pruebas de acceso en un centro docente de una provincia limitrofe
al ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En aquellos estudios en los que las calificaciones del expediente académico no se
expresen de forma numérica, la determinacion de la nota media se realizara previa
transformacion de la calificacion literal en numérica, segun el baremo siguiente:
Insuficiente (3), suficiente (5), bien (6), notable (7) y sobresaliente (9). Con el fin de
establecer el orden de prioridad en la admision, se asignara la calificacion de 5 cuando
la certificacién académica de superacion de la prueba de acceso a ciclos formativos
de grado medio o superior no haga constar numericamente la nota final.

Los solicitantes que estén en posesion de estudios extranjeros homologados con los
del sistema educativo espafol deben presentar una fotocopia de la Resolucion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte declarando la homologacion de estudios
extranjeros en la que conste la nota media del expediente académico.
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Articulo 91. Criterios de admisiéon del alumnado en ciclos Formativos de Grado

Superior.

Se tendran en cuenta los criterios establecidos en el articulo 8 de la Orden
EDU/347/2016, de 21 de abril.

La admision del alumnado para cursar ciclos formativos de grado superior, cuando no
existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes, se realizara dentro de
cada uno de los colectivos previstos en el articulo 5 de la Orden EDU/347/2016, de
21 de abril teniendo en cuenta los siguientes criterios en atencion a las distintas vias
de acceso, cuya baremacién se recoge en el Anexo Il de la citada Orden:

e Alumnado que esté en posesion del titulo de Bachiller:

1.° Expediente académico. A estos efectos se tendra en cuenta la
nota final expresada con dos decimales del titulo de Bachiller.

2.° Haber cursado alguna de las modalidades de bachillerato que
para cada ciclo formativo se relacionan en el Anexo Il de la Orden.

3.9 Haber cursado alguna de las materias de modalidad del
bachillerato relacionadas en el Anexo Il de la Orden.

4.° Condicion legal de familia numerosa.

5.2 Haber obtenido el titulo de Bachiller en centros docentes del
ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

6.° Haber obtenido el titulo de Bachiller en un centro docente de una
provincia limitrofe al @mbito territorial de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Alumnado que esté en posesion del titulo de Técnico:

1.° Expediente académico. A estos efectos se tendra en cuenta la
nota final expresada con dos decimales del titulo de Técnico.

2.° Haber cursado un ciclo formativo de grado medio cuya familia
profesional esté incluida en la misma opcién que la del ciclo de grado
superior solicitado de acuerdo con el Anexo IV de la Orden. En el
caso de haber cursado un ciclo formativo del sistema educativo
derivado de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo equivalente a otro del sistema
educativo propio de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion pertenecientes a distintas familias profesionales, tendran
preferencia a cursar ciclos formativos de grado superior de las
opciones donde estan incluidas ambas familias profesionales.

3. Condicion legal de familia numerosa.
4.° Haber obtenido el titulo de Técnico en centros docentes del
ambito territorial de la Comunidad de Castilla'y Leon.
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5.2 Haber obtenido el titulo de Técnico en un centro docente de una
provincia limitrofe al &mbito territorial de la Comunidad de Castilla'y
Ledn.

e Alumnado que relna otros requisitos de acceso:

1.° Expediente académico. A estos efectos se tendra en cuenta la
nota final expresada con dos decimales, de la titulacion que les da
acceso o la nota media, expresada con dos decimales, que sera la
media aritmética de las calificaciones de las materias cursadas por
el alumno a excepcién de la religiéon, o la nota final de la prueba de
acceso.

2.° Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
superior.

3.° Haber superado todas las materias de Bachillerato por la
modalidad, que, para cada ciclo formativo, aparece relacionada en
el Anexo Il de la Orden.

4.° Haber superado todas las materias de Bachillerato y haber
cursado alguna de las materias, que, para cada ciclo formativo,
aparecen relacionadas en el Anexo Il de la Orden.

5.° Condicién legal de familia numerosa.

6.° Haber obtenido el titulo que acredita el requisito de acceso, haber
superado todas las materias de bachillerato o haber realizado las
pruebas de acceso en centros docentes del &mbito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

7.° Haber obtenido el titulo que acredita el requisito de acceso, haber
superado todas las materias de bachillerato o haber realizado las
pruebas de acceso en un centro docente de una provincia limitrofe
al ambito territorial de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

En aquellos estudios en los que las calificaciones del expediente académico no
contengan expresion numerica, la determinacion de la nota media se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 de la Orden. Con el fin de establecer
el orden de prioridad en la admision, se asignara la calificacion de 5 cuando la
certificaciébn académica de superacion de la prueba de acceso a ciclos formativos de
grado medio o superior no haga constar numéricamente la nota final.

Los solicitantes que estén en posesion de estudios extranjeros homologados con los
del sistema educativo espafiol deben presentar una fotocopia de la resolucion del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte declarando la homologacion de estudios
extranjeros en la que conste la nota media del expediente académico.
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Para aclaraciones y procedimientos de reclamaciones de calificaciones finales se
tendran en cuenta las siguientes ordenes:

= Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn, en sus articulos 41, 42 y 43.

= Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del
bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn, en sus articulos 38,
39y 40.

= Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el
proceso de evaluacion y la acreditacibn académica del alumnado
que curse las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en la
Comunidad de Castillay Ledn, en su articulo 15.

Articulo 92. Aclaraciones y revision de examenes.

Los alumnos, o sus padres o tutores legales, podran solicitar, de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen
sobre el proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales
gue se adopten como resultado de dicho proceso. Dicha solicitud se realizara el
primer dia habil posterior a la comunicacion de los resultados de la evaluacion.

Articulo 93. Procedimiento de reclamaciéon ante el centro docente.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decision de promocion o titulacion
adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales, podran reclamar ante
la direccion del centro la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién. Los impresos de
reclamacion seran facilitados a los interesados en la Secretaria del centro, lugar en el
gue sera entregada una vez cumplimentada. Ver anexo V.

La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final, sera tramitada a traves del jefe de estudios quien la trasladara al
jefe del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor
tutor.

Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacion final como el proceso
de revision de la decision sobre promocion o titulacion estaran terminados en un plazo
maximo de tres dias habiles, incluida la comunicacién a los padres o tutores legales,
contados desde el dia de la presentacion de la solicitud de reclamacion.

Articulo 94. Procedimiento de reclamacion ante la Direcciéon Provincial de Educacion.

En el caso de que, tras el proceso de reclamacién ante el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisiéon
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de promocion adoptada, el alumno o sus padres, madres o tutores legales, podran
solicitar por escrito al director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a
partir de la comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la Direccion Provincial
de Educacion.

Articulo 95. Vigencia.

Este reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por la
direccién del centro tal como se recoge en el Decreto 23/2014, de 12 de junio, en su
articulo 11.4.

La duodécima modificacién es producto de las sugerencias de un grupo de trabajo
realizado durante el curso 2019/2020 que fue presentado al claustro de profesores
para su valoracion y propuestas de mejora.

Articulo 96. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento de Régimen Interior, parte del Proyecto Educativo del IES
Merindades de Castilla, es de aplicaciébn en el marco educativo de dicho Centro,
afectando a toda su Comunidad Educativa para su obligado cumplimiento. Su
desconocimiento no impedira, en ningun caso, la aplicacion de este.

Articulo 97. Publicidad.

Es responsabilidad de todos, pero especialmente del Equipo Directivo, de los
miembros del Consejo Escolar y de los tutores, darlo a conocer al resto de la
Comunidad Educativa. Para su difusion se utilizaran preferentemente la pagina web
oficial del centro, las sesiones de tutoria y las reuniones con las familias.

Articulo 98. Evaluacion y procedimiento de reforma.

Este Reglamento seré revisado y modificado siempre que algin cambio legislativo lo
haga necesario o cuando la Direccion del centro lo considere oportuno tomando en
consideracion las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y el Consejo
Escolar.

Al comienzo de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera
reunion del Consejo Escolar de los cambios producidos en el contenido del
Reglamento de Régimen Interior, por revision del mismo y se reflejara la motivaciéon
de dichos cambios.

Articulo 99. Organo y fecha de aprobacion.

El presente Reglamento de Régimen Interior fue aprobado por el Consejo Escolar del
Instituto el 20 de diciembre de 2007.
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Primera modificacion el 29 de octubre de 2008.

Segunda modificacion y aprobaciéon en el C. E. el 28 de octubre 2009.

Tercera modificacion y aprobacion en el C. E. el 27 de octubre 2010.

Cuarta modificacion y aprobacion en el C. E. el 25 de octubre 2011.

Quinta modificacion y aprobacién en el C. E. el 23 de octubre 2012.

Sexta modificacion y aprobacion en C. E. el 28 de octubre de 2013.

Séptima modificacion y aprobacion en C.E. el 29 de octubre de 2014.

Octava modificacion y aprobacion el 26 de noviembre de 2015.

Novena modificacion y aprobacion el 29 de noviembre de 2016.

Décima modificacion y aprobacién el 28 de junio de 2017.

Undécima modificacién y aprobacién el 6 noviembre de 2019.

Duodécima modificacion y aprobacion el 29 de octubre de 2020.

Decimotercera notificacion y aprobacién el 28 de octubre de 2021 (competencias del
Director/a, Consejo Escolar y Claustro).

Decimocuarta notificacion y aprobacion el 27 de octubre de 2023.

Anexo I: Hoja de firmas.

Anexo Il: Comunicaciéon de no asistencia.

Anexo lll: Calendario de incoacién de expediente.
Anexo |IV: Carta de citacién de expediente sancionador.
Anexo V: Modelo de reclamacion.
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ANEXO |

HOJA DE FIRMAS
Nombres de los alumnos/as que por decision colectiva del ejercicio del derecho de
reunibn no van a asistir a clase el dia secundando la
convocatoria de huelga de

Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
Nombre: Nombre:
DNI: DNI:
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COMUNICACION DE NO ASISTENCIA A CLASE

(Sélo para alumnos/as a partir de 3° ESO y mayores de edad)

Comunicacion de no asistencia a clase, acogiéndose a lo recogido en el punto 8 de
la disposicion final primera de Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Yo, , de curso,
grupo , Y mayor de edad:
COMUNICA: Su intencidon de no asistir a clase los dias , Como

consecuencia de la decision colectiva tomada en la reunion de alumnos celebrada el
dia

En Villarcayo, a de de 20 .

Fdo: (Nombre y DNI)

COMUNICACION DE NO ASISTENCIA A CLASE

(Sélo para alumnos/as menores de edad)

Como padre/ madre/ tutor/a del alumno ,
de curso, grupo menor de edad:

AUTORIZO (marque con X si autoriza) a no asistir a clase los dias Y

para que conste firmo la presente.

En Villarcayo, a de de 20 .

Fdo: (Nombre padre/ madre /tutor/a'y DNI)
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ANEXO llII:
Incoacion de expediente sancionador. Procedimientos y plazos.
1.- INICIO DEL EXPEDIENTE: plazo de DOS DIAS LECTIVOS

v NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR:
o La Incoacion de Expediente se COMUNICA:
= al Inspector del Centro
= al alumno, sus padres o tutores: a los que se convoca por teléfono y por
escrito —sefialando fecha y hora- para realizar una entrevista con el
Instructor.
v" RECUSAMIENTO DEL INSTRUCTOR por los padres o tutores del alumno.

2.- PLIEGO DE CARGOS que propone el Instructor.
Para redactarlo tiene que llevar a cabo un:

v ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS: para ello, tiene un plazo maximo de
TRES DIAS, y puede:
= - realizar una entrevista con el alumno (si es menor de edad debe
hacerse en presencia de los padres o tutores).
= - QOtras actuaciones que considere pertinentes: entrevistas con otros
alumnos, profesores, etc.
v El Pliego de Cargos debe ser NOTIFICADO al alumno y sus padres o tutores.

3.- ALEGACION DE LOS PADRES:

Si los padres no estan de acuerdo con el Pliego de Cargos redactado por el Instructor, tienen
un plazo de DOS DIAS para alegar y pedir una revision de los hechos. Para llevarla a cabo,
se realiza lo que se llama la “Practica de Pruebas”.

4.- PRACTICA DE PRUEBAS:

Es una segunda revision de los hechos. El Instructor tiene un plazo de DOS DIAS para
llevarla a cabo.

5.- RESOLUCION:

Una vez realizada la Practica de Pruebas, el Instructor tiene DOS DIAS para Resolver y
proponer la sancién correspondiente.

6.- ENTREGA DE LA RESOLUCION A LOS PADRES:

Debe citarse a los padres para hacerse personalmente y en PRESENCIA DEL TUTOR DEL
ALUMNO.

7.- ALEGACION DE LOS PADRES:

Si los padres no estan de acuerdo con la Resolucidn, pueden alegar para que se lleve a cabo
una revision. Tienen un plazo de DOS DIAS para hacerlo.

8.- ELEVACION DEL EXPEDIENTE A LA DIRECTORA DEL CENTRO:

El Instructor tiene un plazo de DOS DIAS para elevar el Expediente al Director.

Tiene un plazo de DOS DIAS. Esta Resolucion debe comunicarse a las siguientes personas y
organismos:

= Al alumnoy a sus padres o tutores. = Consejo Escolar.
= Claustro de Profesores. = Inspector del Centro.
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ANEXO IV
Carta citacion de expediente

A la atencion de padres o tutores de

En relacion con el expediente sancionador abierto al
alumno/a

de , se les cita con el/la
instructor/a

el dia a las horas en el IES

Merindades de Castilla, para llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1 Entrevista al alumno para el esclarecimiento de los hechos.

1 Entrevista con los padres para el esclarecimiento de los hechos.
1 Entrega del pliego de cargos.

[1 Entrega de la resolucién.

En Villarcayo, a de de20 .

El/La Instructor/a

Fdo:
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ANEXO V:
Modelo de reclamaciones.

Con DNI ..., como alumno/a matriculado en el IES Merindades de
Castilla en el curso...... de

EXPONE:

SOLICITA:

Le sea tenida en cuenta la RECLAMACION de las decisiones o calificaciones de la

evaluacion final en la asignatura

por los motivos anteriormente citados.

Villarcayo, a ...... (o [ de 20...
FAO.

C/ EI SOTO s/n 09550 Villarcayo (Burgos) Tel.: 947 13 12 67 Fax.: 947 13 21 46
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