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Este Plan es una actualizacién del realizado durante el curso 2022-2023 en el que se

incluyen los cambios en el Equipo Organizador, los cambios acaecidos en el centro y en

el contexto educativo (desaparicion de KAIZALA, aparicion de nuevas plataformas,

cambios en la dotacidn del centro...)

1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.
EQUIPO COORDINADOR:
Nombre y apellidos E-mail
Cargo/Puesto
JOSE MANUEL LOPEZ
Director . jmlopezb@educa.jcyl.es
BANUELOS
Secretario OSCAR LINARES LOPEZ olinares@educa.jcyl.es

Coordinador/a CompDigEdu

DANIEL CAMPELO OLIVERA

daniel.camoli@educa.jcyl.es

Responsables pagina web

BORJA LOPEZ DEL HOYO
CARMEN ELISA MARTIN
GARCIA

blopezho@educa.jcyl.es

carmene.margar@educa.jcyl.es

Responsable redes sociales

CARLOS CRIADO GARCIA
SILVIA MESA AGUADO

carlos.crigar@educa.jcyl.es

silvia.mesagu@educa.jcyl.es

Responsable de biblioteca

VIVIANE PEREDA MORENO

viviane.permor@educa.jcyl.es

Jefatura del Departamento de

Orientacién

ANA DUQUE RUIZ

aduquer@educa.jcyl.es

Representante del CFIE

MARIA MERCEDES DIEZ-
ANDINO ROGADO

mdiezan@educa.jcyl.es

1.1.

Estrategias de refuerzo de la coordinacién docente.

Nivel de coordinacion

Estrategias

Periodicidad

Responsables del

seguimiento

Plan de acogida digital

- Visitaenel

Se entrega a los
profesores un
resumen sobre
el
funcionamiento
del centro en el -
ambito digital.

primer claustro

al centro para
mostrar las

instalaciones.

Principios de

Directory

coordinador
curso
CompDigEdu

NextGenerationEU
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Formacion

Seminarios de
aula virtual
(inicial y
avanzado) y de
Office 365 para
profesores
nuevos o
provenientes de
otras
comunidades.

- Primer trimestre

Representante del

CFIE

Entre el profesorado que

imparte docencia al

Creacién de un
grupo TEAMS
por cada equipo
docente
Grupo de correo
electrénico

El correo se convertira en
vehiculo habitual y diario

de informacion. El grupo

Equipo de

coordinacidn. Jefatura

mismo grupo , TEAMS se empleard de estudios
como vehiculo
de informacidn | siempre que sea preciso.
- Correo
Profesorado que imparte electrdnico Uso habitual del correo.
Equipo de
docencia en los mismos Grupo TEAMS Reuniones puntuales

niveles

del Claustro de

profesores

cuando sea preciso

coordinacion

Miembros de un mismo

departamento didactico

creacién de un
grupo TEAMS
por cada
departamento
(salvo que sea
unipersonal)

Reunidén semanal
presencial u online (a
través de TEAMS).

Transmision de

Jefe del departamento

y Jefatura de estudios

- Teléfono informacion a través de
- Correo
L. TEAMS y correo de modo
electrénico
habitual.
- Reunién
mensual de la
Creacién de un C(?P
grupo TEAMS - Reuniones
para compartir circunstanciales
documentos de cuando se
Jefes de departamento y la CCP. requiera. ) . )
. L . - Uso habitual Equipo directivo.
equipo directivo - Teléfono 258 Y
Grupo de diario del correo
correo electrénico y del
L. TEAMS para
electrdénico de .
compartir
la CCP informacion o
reuniones
online.
Plan de Recuperacion, ®
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Tutores docentes,
servicios/departamentos

de orientacion y equipos

creacion de un
grupo correo o
por TEAMS por
cada nivel de
tutores (segun
las reuniones):
12y 29 ESO, 32y
42 de ESO, FP

- Reuniodn
semanal de
coordinacién
por los niveles
establecidos.
- Uso habitual y
diario del correo

Equipo directivo y

orientadora

< electrédnico.
directivos BASICA, - Uso de TEAMS
BACHILLERATO, .
Ep. para com.p’artlr
- Teléfono |nform§C|on o
- Grupo de correo reunl.ones
L online.
electrénico
- Reuniones
preceptivas.
- Reuniones
circunstanciales
- creacion de un para tratar los
grupo TEAMS del temas urgentes. Equipo de
Profesorado claustro - Uso habitual y
- Teléfono diario de correo. coordinacién
- Correo - Uso de TEAMS
electrénico para compartir
documentos o
posibles
reuniones
online.
- Reuniones
presenciales o
virtuales
mediante
TEAMS
- Teléfono.

Entre el profesorado y

las familias

Mecanismos de
préstamo para
superar la
brecha digital,
cuando sea
preciso.

- Correo
electrénico
- Stilus
Comunicaciones
Pagina web
Mensajeria del
IES FACIL
Redes sociales:
blog de la
biblioteca,
Twitter,
Instagram
Informacién
académica a

- Informacidn a través de
la pagina web.

- Reunidén
circunstanciales por
teléfono y TEAMS para
tratar temas particulares.
- Informacidn de caracter
general habitual a través
de la pagina web, redes
sociales, STILUS
COMUNICACIONES y
correo electrénico.
También se realizaran
reuniones presenciales.

- Equipo de
coordinacion
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través de Stilus

Familias
- Diaria, a través
Equipos directivos y de los
.. - Teléfono conductores
responsables de servicios C G ial
- orreo - ircunstancia Equipo directivo
complementarios electrénico utilizando el
teléfono o
(transporte)
correo
electrdnico.
1.2. Estrategias de refuerzo de la coordinacion con las familias.
Responsables
Nivel de
Estrategias Periodicidad del
coordinacién
seguimiento
- Reunion de principios de
curso (presencial u online)
- Informacién alo largo del
curso por medio de correo
electrdnico, KAIZALA,
pagina web, redes sociales
(Twitter, Instagram). Se
realizaran reuniones online
Equipo directivo o presenciales cuando se Principios de curso. Equipo
y familias estime oportuno. Cuando se requiera. directivo
- Reunioén informativa sobre
la EBAU para familias de 22
de Bachillerato. Envio de
informacion por correo.
- Utilizacion del STILUS
COMUNICACIONES para
mensajes grupales o
individuales.
Equipo
- Inicio de curso.
Tutor del grupo y - Reunidn de comienzos de directivo
- Circunstancial, cuando
familias curso (presencial u online) Orientadora
sea preciso.
Tutores
3 2 55 =S Plan de Recuperacion,
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- Informacién telefénica o
por correo electrénico
cuando se requiera.
- Reuniones presenciales.
- Reuniones virtuales a
través de TEAMS.
- Utilizacién del STILUS
COMUNICACIONES para
mensajes grupales o

individuales.

Profesorado que
imparte la

docencia al

- De modo habitual, el tutor
transmitird a las familias la
informacion del Equipo
Docente de modo
presencial, por teléfono u
online.
- Lasfamilias tendran la
posibilidad de contactar
con los profesores

concretos de la materia a

Todos los trimestres.

Circunstancial cuando

Tutor
través de correo haya alguna
grupo o alumno
electrénico, Stilus contingencia.
y las familias
Comunicaciones o, en su
hora de atencidn a padres,
por correo, teléfono, aula
virtual o TEAMS.
- Utilizacién del STILUS
COMUNICACIONES para
mensajes grupales o
individuales.
- Teléfono. Preceptivamente al
- Correo electrénico. principio en la reunion
Jefe de estudios - Reuniones virtuales por de comienzos de Jefe de
con familias TEAMS. curso. estudios
- Reuniones presenciales. Circunstancial, cuando
- Stilus Comunicaciones. se requiera
Financiado por la Unién Europea o Plan de Recuperacién,
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- Reunion de principios
de curso.

- Circunstancial cuando

Orientacion con - Teléfono.
sea preciso,
las familias, - Correo electronico.
principalmente en los
especialmente - Reuniones virtuales por
casos en que haya que Orientadora
en el caso de TEAMS o presenciales.
orientar
alumnado con - Stilus Comunicaciones.
académicamente a los
NEAE

alumnos
(Diversificacion, FP

BASICA...)

2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las estrategias que permitan la

continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.

Estrategia Responsables

Establecer criterios para la seleccidn de los contenidos mas relevantes de cada | CCP

asignatura y criterios de evaluacion. CLAUSTRO

Identificacion de los contenidos y criterios de evaluacidn de cada materia que | Jefes de
resulten basicos para el desarrollo de las competencias del alumnado, los cuales

. . L departamento
tendran caracter prioritario. P

. . . - . . Equipo directivo
Decisiones de cardcter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos a aplicar quip

en ensefanza no presencial, basados en el desarrollo de las competencias. Claustro de
profesores
Decisiones concretas en cada una de las materias y niveles. Departamentos.

o L . . Equipo directivo
Establecer Criterios para la seleccion de materiales de desarrollo curricular de quip

caracter telematico. Claustro de

profesores

Equipo Directivo
Relacion de materiales y recursos de desarrollo curricular a utilizar en ensefianza
Departamentos
no presencial.

Criterios generales de evaluacién de los aprendizajes del alumnado en procesos | CCP
de ensefianza a distancia.

3 . 5 =S Plan de Recuperacién £
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Claustro de
profesores
Departamentos
Criterios generales para la atencidon a las actividades de evaluacion y
recuperacién de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores, en | Claustro de
supuestos de ensefianza no presencial. profesores

Estrategias e instrumentos para la evaluacidn de los aprendizajes del alumnado

y criterios de calificacion, en modalidad a distancia, en cada materia y curso.

Equipo directivo
Jefe de

Departamento

Determinacion por niveles y materias de la competencia digital.

Equipo directivo
Coordinador TIC
Jefe de

Departamento

Actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias no adquiridas

a realizar de forma no presencial.

Equipo directivo
Jefe de

Departamento

Criterios generales de atencion a alumnos con necesidades de apoyo educativo.

Equipo directivo
Departamento de

Orientacion

Actividades y recursos de atencion a la diversidad de forma no presencial.

Orientacion
Jefe de

departamento

Mecanismos de comunicacion con el alumnado y sus familias en el caso de la
enseflanza no presencial: correo electronico, aula virtual, TEAMS, Stilus

Comunicaciones...

Equipo Directivo

Docentes

Recoger las decisiones de caracter general adoptadas en los distintos aspectos

relativos a las programaciones en la PGA.

Equipo Directivo

2.2. Estrategias para el desarrollo de la accién tutorial.

Estrategia

Responsables

MINISTES

Financiado por la Union Europea
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Actividades para recopilar y facilitar informacién al alumnado y sus familias, - Jefaturade
asi como las necesarias para detectar sus necesidades derivadas de la situacion estudios
personal o de la brecha digital, entre otras, que puedan afectar al proceso de ’
ensefanza no presencial. - Equipoo
Departamento

de Orientacion.

- Tutores.

Deteccion de necesidades derivadas de situacion personal o brecha digital de
los alumnos que puedan afectar al proceso de ensefianza no presencial.
En las primeras sesiones de tutoria, los tutores:

- identificardn a aquellos alumnos que no dispongan de los recursos

- - ~ - Jefatura de
digitales suficientes para afrontar un proceso de ensefianza en

dalidad a distanci estudios
m i istanci
odalidad a distancia - Tutores
- comprobaran que los alumnos tienen la contrasefia y saben entrar
en las plataformas basicas: TEAMS, AULA VIRTUAL, CORREO.
Programacion de actividades para la adquisicion de competencias en el uso de - Jefaturade
medios para la ensefianza no presencial. estudios
- Tutores
- Departamento de
orientacion
Reuniones on-line o presencial del equipo docente de cada curso por medio de
un grupo TEAMS creado para tal efecto. En caso de que se considere oportuno
- Tutor
por los temas a tratar, también participaran en estas reuniones miembros del
Departamento de Orientacidn.
Contactar con el alumnado y sus familias a través del teléfono o video
conferencias por parte del tutor y, en su caso, por parte de la orientadora, la
maestra de pedagogia terapéutica, la maestra de compensacion educativa y - Tutor
profesor de servicios a la comunidad. También se usara el correo electrénico y
Stilus Comunicaciones.
Actividades y recursos para el desarrollo de la accion tutorial en el ambito de - Jefaturade
la ensefanza no presencial. .
estudios.
- Equipoo
Departamento

de Orientacion.

- Tutores.
Reuniones on-line de los tutores de cada curso por medio de un grupo TEAMS - Jefaturade
estudios
creado para tal efecto.
- Tutores

Junta de
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Reuniones on-line del equipo docente de cada curso por medio de un grupo

Tutores
TEAMS creado para tal efecto.
Reuniones de tutoria con los alumnos a través de un grupo TEAMS. Tutores
Contactar con el alumnado y sus familias a través del teléfono, correo, Stilus Tutor
Comunicaciones o video conferencias por parte del tutor/a y, en su caso, por Departamento

parte de la orientadora, la maestra de Pedagogia Terapéutica, la maestra de
compensacion educativa y profesora técnica de servicios a la comunidad.

de Orientacién

Elaboracion de materiales para la accidn tutorial, compatibles con su desarrollo
de forma no presencial.

Departamento

de Orientacion

Elaboracién de materiales de orientaciéon académica y profesional y divulgacion

a través de la pagina web del instituto.

Departamento

de Orientacion

Uso de programas y cuestionarios on-line de orientacion académica vy

profesional.

Departamento

de Orientacion

Atencion personalizada de orientacidén académica y profesional al alumnado por

parte de la Orientadora a través del correo electronico, TEAMS o teléfono.

Orientadora

Tutores

Mecanismos de coordinaciéon entre el profesorado y el alumnado o sus
familias, para homogeneizar la comunicacién del alumnado con el
profesorado.

Jefatura de
estudios

Tutores
Departamento de
orientacion

Comunicacién entre el profesorado y el alumnado a través del teléfono, del

Jefatura de

correo electrénico, aula virtual o por medio de TEAMS. estudios.
Profesorado.
Comunicacidn entre el profesorado y las familias a través del teléfono y el correo
Profesorado

electrénico (Stilus Comunicaciones).

Al inicio del curso escolar, se pondran en marcha las siguientes actuaciones:
a. ldentificacién de los datos de contacto del alumnado y de sus
padres/madres/tutores legales.
b. Establecimiento de tiempos para el desarrollo de la accién tutorial
con los alumnos: hora de tutoria, que durante la eventual suspension
de clases sera sustituida por una reunidn a través de TEAMS.
c. Establecimiento de tiempos para la comunicacidén con las familias:
hora de atencidn a padres por los profesores.

Jefatura de
estudios

Departamento
de Orientacion.

Tutores.

Profesorado

Junta de
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Contactar con el alumnado y sus familias a través del teléfono o video
conferencias por parte del tutor tutor/a, y, en su caso, por parte de la
orientadora, la maestra de Pedagogia Terapéutica, la maestra de compensacion

educativa y profesora técnica de servicios a la comunidad

- Tutor
- Departamento

de Orientacion

2.3. Estrategias para la atencidn a la diversidad

Estrategia Responsables
Procedimientos para la deteccién de necesidades educativas en el alumnadoen | -  Equipo directivo.
periodos no presenciales. - Equipoo
Departamento de
Orientacidn.
- Tutores.
- Profesorado.
En la primera sesion de tutoria, los tutores:
- identificaran a aquellos alumnos que no dispongan de los recursos
digitales suficientes para afrontar un proceso de ensefianza en
modalidad a distancia
- comprobaran que los alumnos tienen la contrasefia y saben entrar
en las plataformas basicas: TEAMS, AULA VIRTUAL, CORREO.
Este proceso se realizard con especial cuidado con los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo y en su caso, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, se colaborard con la familia para procurar que - Tutores
estos alumnos adquieran competencias para el uso de herramientas y recursos
propios de la ensefianza no presencial.
- Coordinacién de los tutores/as, con los equipos docentes y el
Departamento de Orientacidon en la deteccidon de necesidades
educativas en periodos no presenciales.
- Digitalizaciéon de recursos para la deteccidn de necesidades
educativas en periodos no presenciales por parte de la
orientadora.
: : i 2 =3 Plan de Recuperacién,
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Deteccion, por medio de teléfono, TEAMS o correo, de las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
parte de los profesores y tutores, con el asesoramiento y la colaboracidn del

departamento de orientacion.

- Tutores

- orientadora

Procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas generales u
ordinarias, extraordinarias y especializadas de atencidn e intervencion

educativa, a distancia.

- Orientadora

Envio, por los canales establecidos (TEAMS, correo y aula virtual) de las

actividades para los alumnos.

- Departamento de
Orientacién

- Tutores.

- Profesorado.

Seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje de los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo por parte de los tutores y el equipo

docente, con la colaboracién y asesoramiento del departamento de orientacion.

- Departamento de
Orientacién

- Tutores.

- Profesorado.

Apoyo y asesoramiento a las familias en el proceso de aprendizaje no presencial

de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

Departamento de
Orientacién
Tutores.
Profesorado.

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican al alumnado las

medidas anteriores, en estos supuestos.

Cumplimiento de las adaptaciones curriculares realizadas a los ACNEAE,
adaptandolos a la situacidn de suspensién de las clases.

En caso de que se considere necesario, adecuacion de contenidos, metodologia
y procedimientos de evaluacién a la ensefianza no presencial, de manera que se
garantice el cumplimiento de las adaptaciones curriculares que precisan los
ACNEAE.

- Departamento de
Orientaciodn.

- Profesorado.

Financiado por la Unién Europea 2 90 Plan de Recuperacion,
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Apoyo especifico y especializado a los alumnos por parte de las maestras de
pedagogia terapéutica y de compensacién educativa a través de TEAMS, correo

electroénico (Stilus Comunicaciones) y aula virtual.

Departamento de

Orientacion.

Se promovera el acceso del profesorado de apoyo a las aulas virtuales en las que
participan los ACNEAE a los que atienden, con el objetivo de disponer de

informacion que facilite el proceso de aprendizaje de dichos alumnos.

Departamento de

Orientacién

Contactar (por teléfono, correo electrénico, TEAMS, Aula Virtual) con estos
alumnos para asegurarse de que les es posible la realizacion de las actividades

que se le han encomendado.

Departamento de
Orientacién.

Tutores.

Mecanismos para la colaboracion con las familias.

Colaborar enviando la informacidn general por correo electrénico, pagina web

o a través de las redes sociales.

Equipo directivo.

Apoyo, acompafiamiento y asesoramiento individual a las familias en cuestiones
relativas a la ensefianza no presencial. Colaboracion con las familias en la
resolucion de dificultades en el ajuste de la respuesta educativa no presencial

de los ACNEAE.

Departamento de
Orientacioén.

Tutores.

Contactar, para la atencion individualizada, por medio del teléfono o correo

electrdnico (Stilus Comunicaciones).

Departamento de
Orientaciodn.

Tutores.

Mecanismos de coordinacion del profesorado que atiende ACNEAE.

Departamento de

Orientacién
Reuniones presenciales o telematicas a través de TEAMS. Tutor.
Contacto del profesorado con el tutor telefénicamente, a través de correo-e o a

Tutor.

través de TEAMS.

Mecanismos de coordinacidn con otros organismos e instituciones que puedan

intervenir.

Equipo directivo.
Departamento de

Orientacién

Contactar con las instituciones u organismos con las que colaboramos presencial

o telematicamente: CEAS, UNAO, CENTRO JOVEN...

Equipo directivo.
Departamento de

Orientacién

W v Resiliencia
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2.4. Estrategias para el desarrollo de la orientacion académica y profesional.

Estrategia

Responsables

Procedimientos para la aplicacidn y seguimiento del POAP con alumnado on-line
para apoyar la informacidn que se da presencialmente o cuando se produzca

una interrupcion de las clases.

- Equipo directivo.

- Equipoo
Departamento de
Orientacion.

- Tutores.

Realizacién de reuniones telematicas por TEAMS o presenciales para sefalar la
informacion mds esencial: prematriculas, solicitudes de admisidn, etc.

- Departamento de

Orientacion.

Deteccion, por medio de teléfono, TEAMS o correo electronico, de las
necesidades de informacién del alumnado por parte de los profesores y tutores

y el departamento de orientacion.

- Tutores.
- Departamento de
Orientacidn.

- Profesorado.

Informar sobre las Jornadas de Puertas Abiertas de universidades a través de

correo electrénico que organizan las universidades y otros centros educativos.

- Departamento de

Orientacion.

Transmisién de informacidn por correo electrénico y por medio de envio de
enlaces a pdaginas web y videos informativos, asi como documentacion de
interés a través de TEAMS.

- Departamento de

Orientacidn.

Enviar enlaces a pagina de ayuda para la orientacién académica.

- Departamento de

Orientacién

Colgar presentaciones informativas en la pagina web, asi como enlaces de
interés.

- Departamento de

Orientacién

Funciones y responsabilidades de los profesionales que aplican el POAP.

- Deteccion de las necesidades de informacion del alumnado.
- Transmision de estas necesidades al Departamento de Orientacidn.

TUTOR

- Asesoramiento a los alumnos y las familias sobre la marcha académica
y su futuro.

- Realizar actividades grupales de informaciéon a alumnos y familias
(online o presencialmente).

- Transmitir a los alumnos la informacion relevante relativa a novedades
de formacidn, pruebas de acceso, requisitos de entrada, etc. a estudios

posteriores.

ORIENTADOR

Financiado por la Unién Europea 2 90 Plan de Recuperacion,
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Mecanismos para la colaboracidon con las familias.

Realizacién de reuniones por niveles presencialmente u online a través de
TEAMS para tratar cuestiones relativas a la orientacién académica y profesional,
principalmente con las familias de 62 de Primaria, 32 de ESO, 42 de ESO y 22 de

Bachillerato.

Departamento

de Orientacion.

Transmisién de informacién individual a través de correo electrénico o por

teléfono.

Departamento

de Orientacion.

Publicacién de informacidn relevante en la pagina web.

Tutores.

Enviar la informacion general por correo electréonico, pagina web y KAIZALA o

por redes sociales.

Responsables
pagina web.
Departamento

de Orientacion.

Mecanismos de coordinacion con los tutores y profesorado del grupo.

Reuniones a través de TEAMS.

Jefatura de
Estudios.
Tutor
Departamento

de Orientacion.

Contacto del profesorado con el tutor telefénicamente, a través de correo-e o a

través de TEAMS.

Tutor.

Profesorado.

W v Resiliencia
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3. ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.
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Bloques de contenidos Ambitos Medida Responsables

Identificacion de las herramientas digitales de las que
dispone el centro educativo y son susceptibles de
utilizacion en procesos de ensefianza presencial y no
presencial. En principio contamos con un ordenador por
aula, con cafidn y altavoces, 6 micréfonos y camaras para
llevar al aula y retransmitir la clase, dos salas de
informatica, una de audiovisuales, 79 ordenadores
portatiles, un ordenador por alumno en las clases de FP
de Administracion. Hay ordenadores para Electricidad,
pero no suficientes para que cada alumno tenga uno. - Coordinador TIC.
Mads deficiente es la situacidn en la sede de Hosteleria y
Turismo donde solo tenemos un ordenador por aula,
pero hay un aula de ordenadores propiedad del Centro

- Equipo directivo.

1. Actuaciones para detectar los a. Herramientas digitales Joven que podemos utilizar. Por ello, seria bueno dotar

recursos digitales de los centros. ’ & ' de una sala de Informatica a esta sede. Se llevard, cuando
sea posible, ordenadores que se reemplacen en nuestro
centro.

Se va a renovar una sala de Informdtica y se destinaran
alli algunos ordenadores.

. _— - Equipo directivo.
Sondeo acerca de la disponibilidad por el profesorado de

herramientas digitales. - Coordinador TIC.

Sondeo acerca de la disponibilidad por el alumnado de - Tutores.
herramientas digitales en los primeros dias de curso por

los tutores— Deteccidn de la brecha digital. - Docentes.

i i id Plan de Recuperacion, £Y
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- Identificacion de los recursos digitales de que
dispone el centro educativo y son susceptibles
de utilizacion en procesos de ensefianza no
presencial: plataformas educativas, entornos
virtuales de aprendizaje, etc. El centro dispone
de todas las herramientas que proporciona el
PORTAL DE EDUCACION DE CASTILLA Y LEON.

b. Recursos digitales. Algunos departamentos disponen de programas
educativos propios (simulacion empresarial en
Administracion, Matematicas, Electricidad,
Biologia y Geologia...)

- Grado de utilizacidon de las Aulas Virtuales. Las
aulas virtuales llevan usandose desde hace
varios afios en el centro.

- Grado de utilizacién de TEAMS.

- Equipo directivo.

- Claustro.

- Departamentos
didacticos.

- Coordinador TIC.

2. Actuaciones para detectar y mejorar
la competencia digital del profesorado.

- A finales de abril se realiza una encuesta para conocer
la competencia digital, el progreso obtenido como
consecuencia de la formacién del curso y para detectar
las necesidades para el préximo.

- A comienzo de curso, como consecuencia del enorme
a. Competencia digital. cambio de profesorado, se realiza una deteccién de la
competencia digital del profesorado e identificacion de
las necesidades (manejo de herramientas, programas,
aplicaciones, plataformas, etc.) para ajustar el plan de
formacion disefiado a finales de curso.

- Equipo directivo.
- Representante
del CFIE.
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b. Formacion.

- Actividades relacionadas con el Plan de Acogida digital:
seminarios de aula virtual (inicial, intermedio), seminario
de Office 365.

- Curso: NUEVAS METODOLOGIAS EN LA EDUCACION
(continuacion de los realizados en afios anteriores):
EXELEARNING, ETWINNING.

- Seminario de uso de las nuevas metodologias y de las
TIC en la practica docente utilizando la radio y el video.

- Seminario de estaciones meteoroldgicas.

Este plan de formacidn se concretara segun la deteccion
de necesidades que se realice a principios de curso.

Equipo directivo.
Representante del
CFIE.

3. Actuaciones para detectar y mejorar
la competencia digital del alumnado.

a. Competencia digital.

- Identificacidn de las necesidades del alumnado
en relacion con su competencia digital (manejo
de herramientas, programas, aplicaciones,
plataformas, etc.) en las primeras tutorias del
curso.

- Tutores

Profesores de cada
area.
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b. Formacion.

- Enelmarco de las programaciones didacticas de
todas las areas/materias/méddulos, se incluiran
actividades relacionadas con la competencia
digital y la competencia de aprender a aprender.
Se han establecido los aspectos de Ia
competencia digital que deben adquirir los
alumnos por materias y cursos.

- Los profesores de cada darea explicaran los
medios que se usaran en caso de una eventual
suspension de la actividad lectiva o cuando los
alumnos estén en cuarentena. Se entrara en el
aula virtual y se explicara el mecanismo de todas
las plataformas que se vayan a utilizar. Los
profesores se aseguraran de que los alumnos
conocen el usuario y contraseiia para entrar en
el PORTAL DE EDUCACION. Cuando sea preciso,
se disefiaran actividades para fomentar que los
alumnos conozcan el funcionamiento de estas
herramientas y para mejorar su competencia
digital.

- Se programaran actividades complementarias
que fomenten la competencia digital del
alumnado y el uso seguro de internet, por
ejemplo las que organiza el PLAN DE APOYO
TICA, el INCIBE, etc.

Dentro de las medidas programadas para la atencion a la
diversidad, se priorizaran aquellas que supongan el
manejo por el alumnado de recursos digitales.

Equipo directivo.
Organos de
Coordinacién Docente

Docentes.

Financiado por la Union Europea
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. Identificacion de la competencia digital de las
familias del alumnado a través de encuestas a
principios de curso — Deteccién de la brecha
digital.

. Se programardn actividades informativas sobre las
herramientas y recursos digitales del centro. Y se
participard en el PLAN DE APOYO TICA para que las - Equipo/Departamentos

a. Competencia digital. familias puedan acceder a sus cursos de

formacion. Se difundird a través de la pagina web,

las redes sociales y el Stilus Comunicaciones todas - Tutores.

4. Actuaciones para detectar vy las actividades que para las familias organice la

mejorar la competencia digital de las Direccidn Provincial.

familias. e Dentro de la actividad palanca del PROA+

FORMACION DE FAMILIAS se programaran

actividades de formacion en TIC para las familias.

- Equipo directivo.

de Orientacion.

- En el caso de que en la exploracién inicial de

principios de curso, los tutores detecten la existencia - Equipo directivo.
de la brecha digital se articulardn medidas

b. Existencia de brecha digital. .comper,\s.atorias: préstamo de  herramientas - Departamentos de
informaticas por parte del centro (ordenadores Orientacion.
portatiles), colaboracion con otras entidades (Caritas,
Centro Joven, Ayuntamiento...), etc. - Tutores.
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5. Actuaciones para digitalizar
procesos en el ambito de Ila
coordinacién docente y la
comunicaciéon con el alumnado las
familias.

a. Coordinacién docente.

- Implantacion de cauces digitales para el
desarrollo de reuniones de los diversos drganos
de coordinacién didactica: creacion de grupos
TEAMS para el desarrollo de reuniones del
Claustro de profesores, tutores, CCP vy
departamentos didacticos.

- Implantacion de grupos TEAMS para la realizacion
de reuniones de coordinacién en el dmbito de la
accion tutorial y la orientacion académica y
profesional: grupos de tutores y Orientacion,
grupos de equipos docentes de cada curso,
creacioén de grupos TEAMS con los alumnos.

- Creacion de grupos de correo electrénico para
enviar informacién de modo diario.

Equipo directivo.
Organos de coordinacién
didactica.
Departamentos de
Orientacién.

Tutores.

b. Comunicacién con el
alumnado.

- Implantacién de cauces digitales para la
comunicacion con el alumnado desde el equipo
directivo, profesores, tutores, etc. La pagina web sera
el principal mecanismo de informacion, asi como la
plataforma Stilus Comunicaciones y las redes sociales.
Para informaciones de cardcter mas personal, se
utilizard el teléfono, el correo electronico, la
videoconferencia y el aula virtual.

- Utilizacién de TEAMS para reuniones virtuales con los
alumnos.

Equipo directivo.
Tutores.

Docentes.

c. Comunicacién con las
familias.

- Implantacién de cauces digitales para la
comunicacion con las familias del alumnado desde el
equipo directivo, profesores, tutores, etc. Se
empleardn distintas vias de comunicacién: teléfono,
correo electronico, INFOEDUCA (que esta siendo
sustituido por el STILUS FAMILIAS), |a plataforma Stilus
Comunicaciones, los mensajes del IES FACIL.

- Utilizacion de la pagina web como medio basico de
informacion.

Equipo directivo.
Departamentos de
Orientaciodn.

Tutores.
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6. Actuaciones para el seguimiento
del Plan de Digitalizacion del centro.

a. Valoracidn de los recursos y

herramientas del centro.

Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc.,

para valorar el grado de utilizacidn,
funcionalidad vy satisfaccion sobre las
herramientas digitales utilizadas por el

centro, incluyendo una referencia especifica
sobre el funcionamiento del Aula Virtual del
centro. De modo preceptivo se realizara una
encuesta utilizando FORMS que realizardn el
Claustro y Consejo Escolar.

Realizacidon de un Informe del claustro y del
consejo escolar, al finalizar el curso,
incluyendo propuestas de mejora.
Realizacién de un informe de todas las
actuaciones vy actividades de formacién
realizadas durante el curso.

Realizacion de un SELFIE para elaborar el
PLAN DIGITAL CODICE TIC, que nos ayudara a
tomar medidas para la mejora del centro en

el uso de las TIC.

Equipo directivo.

Coordinador TIC.
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b. Valoracion de la mejora de la
competencia digital del centro. -

Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc.
para valorar la detecciéon realizada y las
medidas adoptadas para mejora la
competencia digital del alumnado y del
profesorado.

Observar la calificacion obtenida por los
alumnos en la competencia digital.

Informe del claustro y del consejo escolar, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de
mejora.

Realizacién de un SELFIE para elaborar el
PLAN DIGITAL CODICE TIC, que nos ayudard a
tomar medidas para la mejora del centro en

el uso de las TIC.

Equipo directivo.

Coordinador TIC.

Financiado por la Union Europea ag- GosiERNo
s
NextGenerationEU ez

- Plan de Recuperacion, w
3!?‘.:'52%3« Transformacién
e W vy Resiliencia

W Junta de
Castillay Leon

25




[T

EEY

Junta de
) Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

c. Valoracion de las actividades
de formacidn del profesoradoy
de informacidn a las familias.

- Utilizacion de encuestas, entrevistas, etc. para

valorar las actividades formativas realizadas por el
profesorado e informativas dirigidas a las familias.
(En el caso de que se hubieran organizado
actividades formativas para las familias éstas se
incluirdn en este apartado).

- Informe del consejo escolar y del claustro, al
finalizar el curso, incluyendo propuestas de
mejora.

- Informe del CFIE de Miranda de Ebro que
enviamos todos los afos.

Equipo directivo.

Coordinador TIC.

d. Valoracion de los distintos
ambitos de responsabilidad

- Informe final valorativo del funcionamiento del Plan
Digital analizando las actividades realizadas en cada
ambito de responsabilidad y el cumplimiento o no del
plan establecido.

Equipo directivo.

Coordinador TIC.
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4. MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL PLAN DE DIGITALIZACION DEL CURSO 2023-24 A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2023/2024.

Fecha Organo que aprueba la modificacion Apartado modificado, nueva redaccion

26-10-2023 Claustro. Consejo Escolar Se actualizan todos los apartados del Plan Digital anterior anadiendo las

novedades que impone el nuevo contexto digital, asi como los miembros

Modificaciones
del EQUIPO COORDINADOR.

Introducidas en el Plan

; : - 1 &
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