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1. INTRODUCCION

Contexto socioeducativo.

El IES Merindades de Castilla se encuentra enclavado en el norte de la provincia de Burgos,
en lo que se conoce como la comarca de las Merindades, en el municipio de Villarcayo de
Merindad de Castilla La Vieja.

Dentro de ella, el Instituto acoge alumnado de los siguientes municipios: Villarcayo, Valle
de Manzanedo, Valle de Valdivielso, los Altos, Merindad de Montija, Merindad de
Sotoscueva, Merindad de Valdeporres, Valle de Valdebezana y Valle de Zamanzas. La
procedencia del alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos tiene un radio mas amplio,
incluyendo los municipios de Espinosa de los Monteros, Medina de Pomar, Valle de Mena,
Valle de Tobalina......

Las Merindades es una comarca que ocupa el tercio norte de la provincia de Burgos en la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn. Esta limitada al oeste y noroeste por la comunidad
auténoma de Cantabria, al noreste la provincia de Vizcaya, al este la provincia de Alava y al
sur por las comarcas burgalesas de La Bureba y Paramos.

La comarca estd compuesta por mas de 360 nucleos de poblacion agrupados en 27
municipios. La comarca tiene una superficie total de 2.821 km?. En ella hay un problema de
progresiva pérdida de poblacién: en el afio 2008 (Datos del INE) contaba una poblacién
total de 24.593 habitantes, lo que hacia que su densidad de poblacidon fuera de 8,71
hab./km?; mientras que en 2019 la poblacion es de 22.850 habitantes, lo que supone una
pérdida de 32 habitantes con respecto al afio 2018. Mas del 60% de la poblacién se
concentra en cuatro municipios Medina de Pomar, Villarcayo MCV, Valle de Mena vy
Espinosa de los Monteros. En estos Municipios se concentra la mayoria de los servicios
sociales y educativos de la comarca. Precisamente en ellos se encuentran los centros
educativos de ensefianza secundaria.

Dentro de esta comarca se encuentra Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja donde se
encuentra ubicado el IES Merindades de Castilla. Esta a una distancia de 75 km de Burgos,
la capital provincial, 105 km de Santander, 125 de Vitoria y 79 de Bilbao. Cuenta con una
poblacion de 4.098 habitantes (en 2008 tenia 4.765 habitantes) y 26 nucleos de poblacién.

Si analizamos la evolucién socioeconémica de Villarcayo en el ultimo decenio percibimos
una apuesta por la industrializaciéon y por el sector servicios que se manifiesta en el
desarrollo de sus poligonos y en el aumento de la oferta turistica, lidica y gastrondmica y
por la construccion orientada al veraneo que proviene en su mayoria del Pais Vasco. Esta
realidad también ha propiciado la llegada masiva de la inmigracion que proviene
principalmente de la Europa del Este (Bulgaria y Rumania), pero también han llegado de
paises de Latinoamérica. Junto a estos cambios de los ultimos afios, sujetos a la realidad
econdmica del momento, convive la actividad econdmica tradicional basada en la
agricultura y ganaderia.

El pueblo de Villarcayo ejerce una gran influencia no solo sobre el resto de los pueblos que
pertenecen al municipio, sino también sobre otros municipios colindantes como son los del
radio de accidn de nuestro centro antes mencionados. La mayoria de los nucleos de
poblacion de estos municipios son muy pequefios y contrastan con Villarcayo en la falta
de prestaciones sociales y culturales. Esta realidad repercute en el IES de forma singular ya
qgue, un buen nimero de alumnos proviene de estas zonas en los cursos de Secundaria,
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ampliando su radio de accién a toda la comarca de Merindades cuando se trata de los
cursos de Bachillerato y de los Ciclos Formativos. Este dato es de especial repercusion en
las actividades y desarrollo del Centro educativo por los inconvenientes que puede
generar tanto por los desplazamientos como por el tipo de comunicacién que se establece
con los padres, las madres y los tutores de los alumnos. Ademas, no todos los alumnos
pueden optar a las mismas ventajas y actividades, por las dificultades que encuentran en
las distancias y en la falta de recursos, materiales y humanos, de poblaciones muy
pequenas.

Nuestro instituto es el Unico de ensefianza secundaria de Villarcayo y municipios
colindantes, junto con el de Medina de Pomar. Por lo tanto, el centro educativo constituye
para muchos de sus alumnos la Unica via de comunicacién y relacién con otros jévenes de
su edad a lo largo de la semana. Por ello, es importante buscar entornos y actividades donde
los alumnos se puedan implicar, cooperando en un proyecto comun en el que sus
habilidades sociales se desarrollen convenientemente. Ademas, es conveniente valorar que
el centro se convierte, por las caracteristicas de la zona, en uno de los principales focos de
difusion cultural del pueblo de Villarcayo y su zona, aunque hay una oferta deportiva y
cultural bastante rica.

En este contexto se encuentran dos centros de educacidn formal: Colegio Publico de Infantil
y Primaria “Princesa de Espafia” y nuestro Instituto de Ensefianza Secundaria “Merindades
de Castilla” en el que se imparte la ESO, BACH vy varios ciclos formativos.

En el radio de accién de nuestro Instituto encontramos los siguientes Centros educativos:

= Colegio Publico de Espinosa de los Monteros.

= |nstituto de Ensefanza Secundaria Obligatoria de Espinosa de los Monteros.

= Colegio Rural Agrupado Rosa Chacel, con unidades en Soncillo y Pedrosa de
Valdeporres.

=  Colegio de Infantil y Primaria de Escalada.

= Escuela de Adultos de Villarcayo.

Otras ofertas educativas interesantes son:

= Escuela Municipal de Musica.

= Escuela Taller.

= Universidad de la Experiencia.

= Centro Joven de Villarcayo (dependiente de Caritas).

En resumen, las debilidades que hemos detectado y que influyen negativamente en el
centro son:

e Falta de oportunidades educativas, culturales y de ocio en la zona. Hay dificultades
de acceso a otras ofertas de las zonas limitrofes, debido a las distancias, la dificultad
en las comunicaciones y la falta de transporte publico. A pesar de todo, la
implantacién de los dos nuevos ciclos (basico y de grado medio) de Hosteleria y
Turismo ha contribuido a mejorar la oferta educativa de la zona.

e La oferta educativa y cultural de la zona es poco accesible para una mayoria de
nuestros alumnos que residen en nucleos rurales mas pequefios. Deben cubrir
grandes distancias para acceder a una biblioteca, clases de apoyo, actividades
extraescolares, etc. Y para ello dependen de las posibilidades de sus padres de
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disponer de vehiculo y tiempo. Muchos de ellos trabajan en la ganaderia, por lo que
su disponibilidad de tiempo es casi nula.

e Falta de expectativas laborales de los jévenes en nuestra zona, que se traduce en
algunos casos en un menor interés por los estudios, apatia, falta de apoyo de las
familias en los estudios y un absentismo y abandono escolar superior al esperado.

¢ Un elevado niumero de inmigrantes, que ha mejorado en su integracion.

e Falta de dotacion material adecuada. Instalaciones en ocasiones obsoletas o
inexistentes (gimnasio, vestuarios), insuficientes recursos informaticos para las
necesidades actuales, especialmente en ESO y Bachillerato, aunque ha mejorado
mucho en los Ultimos afios. La centralizacion administrativa y nuestra distancia de
Burgos y Valladolid a veces provocan el olvido de centros poco significativos a nivel
regional.

e Inestabilidad del profesorado debido a que el instituto se encuentra en una zona
alejada de los grandes centros de poblacién, con pocos servicios y mal comunicada.
Este curso el Claustro se compone de 69 profesores, de los cuales solo 16 cuentan
con destino definitivo.

e Dificultades para desarrollar trabajos en equipo entre los alumnos debido a la gran
distancia entre el domicilio y el centro de estudio.

Las fortalezas o valores con los que contamos para realizar nuestra labor, son
principalmente:

e Cercania de las familias de los alumnos, instituciones locales, empresas, lo que
facilita la comunicacién y un clima de colaboracién.

e Escasez de conflictos graves de convivencia en el centro y en el entorno.

e Alto nivel de implicacién de un numero de profesores en las actividades y objetivos
del centro.

e Motivacion y persistencia en la busqueda de recursos para paliar las deficiencias
econdmicas y de recursos materiales.

En este contexto, el centro se plantea como objetivos fundamentales:

e Lograr una educacion de calidad para todos.
e Conseguir la igualdad de oportunidades.
e Compensar las diferencias.

Por otro lado, nuestro centro es pequefio y cuenta Unicamente con 410 alumnos, pero es
complejo por la cantidad de ensefianzas que se desarrollan en el mismo y que sefialamos a
continuacién:

e ESO: se imparten los cuatro cursos de la ESO y hay una seccidn bilingiie en inglés.
Ademas, en 32y 49, se imparten estudios de Diversificacion.

e BACHILLERATO: con dos modalidades, de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades
y Ciencias Sociales.

e FORMACION PROFESIONAL BASICA: de Servicios Comerciales y de Cocina y
Restauracién.

e CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO: Cocina y Gastronomia, Gestidn
Administrativa e Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
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e CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR: Administracion y Finanzas. El proximo
curso habra uno nuevo de Direccion de Cocina.

Se imparten, por tanto, ciclos de cuatro familias profesionales: ADMINISTRACION,
HOSTELERIA Y TURISMO, COMERCIO Y MARKETING y ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

Se muestran en esquema en el siguiente cuadro:

I.E.S. MERINDADES DE CASTILLA

]
E.S.O. ‘ 32 DIVERSIFICACION | >
—> 3o
- | 42 DIVERSIFICACION | ‘ e |
5| BACHILLERATO CIENCIAS y TECNOLOGIA ‘_r

12
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES {

F.P. B.: SERV.COMERCIALES // COCINAY RESTAURACION

J

C.F. G.M.: INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

CICLOS FORMATIVOS G. M. >| C.F. G.M.: GESTION ADMINISTRATIVA

** x
* *
. *
* *
* oy x

C.F. G.M.: COCINA Y GASTRONOMIA

CICLOS FORMATIVOS G. S.

>

C.F. G.S.: ADMINISTRACION Y FINANZAS

Esta variedad de estudios obliga al Equipo Directivo a coordinar con cuidado todos los
niveles educativos del centro.

Justificacion y propadsitos del Plan.

Dadas las caracteristicas de nuestro centro y los propdsitos que queremos desarrollar, se
hace necesario un Plan Digital que ayude a nivelar las enormes diferencias que hay en el
alumnado en la competencia digital y en la tenencia de recursos y que determine unas
lineas de accidn claras que nos ayuden a suplir las dificultades que supone para un instituto
rural como el nuestro la inestabilidad del profesorado.

En el Proyecto Educativo de Centro se insiste en la necesidad de potenciar el uso de las
tecnologias de informaciéon por parte de toda la comunidad educativa y este Plan Digital
formara parte de la Programacién General Anual, para que sea fruto del consenso de la
comunidad educativa, como lo ha sido en los afios anteriores el Plan de Integracidn de las
TIC, que rigid la vida académica de los ultimos afios. El Plan deberia servirnos para que toda
la comunidad educativa tome como principios basicos:

U La busqueda de equidad entre todos los miembros de la comunidad educativa,
estableciendo medios que sirvan para luchar contra la llamada “brecha digital”
del alumnado.

U La integracidn curricular de los recursos TIC en la practica educativa y en las
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programaciones didacticas y su uso para obtener una atencién personalizada y
a la diversidad.

U El establecimiento de una secuencia de adquisicion de la competencia digital y
de criterios de evaluacién.

U La mejora de la competencia digital de todos los miembros de la comunidad
educativa.

U El manejo critico y responsable de los recursos TIC, estableciendo estrategias
para la seguridad y confianza digital.

O El establecimiento de un proceso de evaluaciéon del Plan que nos permita
detectar dreas de mejora y lo conviertan en un documento vivo y en constante
cambio para adaptarse a los tiempos.

O La regulacion de un proceso de formacién continuo que nos permita mejorar

constantemente la metodologia que utilizamos.

U La determinacion de medios para compartir materiales por medio de
repositorios.

O Incluir en todos los planes y proyectos del Centro actuaciones que fomenten el
uso de los recursos TIC para contribuir al desarrollo de las competencias

digitales.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Andlisis de la situacion del centro:

En octubre de 2023 hemos realizado un SELFIE en tres niveles educativos diferenciados:
ESO, Bachillerato y FP. Ha habido una alta participacion del alumnado y el profesorado, por
lo que nos ha permitido extraer algunas conclusiones generales sobre la situacion en que
se encuentra el centro con respecto a las TIC. Los resultados generales en los distintos
niveles han sido:
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ESO

BACHILLERATO

FP

Los resultados mds bajos se encuentran en los apartados

“Colaboracion y redes”

(la peor valorada),

“Pedagogia:

implantacién en el aula” y en “Practicas de evaluacion”
(3,3). Los alumnos se dan también una nota baja en
“Competencia digital”, por debajo de la que le asignan los
profesores (3,6 frente a 4). Las puntuaciones son mas bajas
en general en los alumnos que en los profesores.
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Los resultados son mas bajos que en la ESO, especialmente en
“Colaboracion y redes”, que es la Unica puntuacion que baja del
3 (la peor valorada, como en la ESO). Coinciden las dreas con
peores puntuaciones: “Pedagogia: implantacion en el aula” y
“Préacticas de evaluacion” (3). Los alumnos se dan también una
nota baja en competencia digital”, por debajo de la que le
asignan los profesores (3,4 frente a 4,2). También en
Bachillerato las puntuaciones de los alumnos son peores.

o Liderazgo
diroctivo l

Q Colaboracion y redes
« I
o I T

@ Iinfrastructura y equipos
« I
+ I

D) Desarrollo profesional continuo

o 44

E : Apoyos y

@ 45
3.9

o Pedagogia: Implementacion en el aula
« I
o2
o I

@ Practicas de evaluacion

También en FP los alumnos valoran peor que los profesores
todos los aspectos estudiados y coinciden de nuevo las areas
peor valoradas: “Colaboracion y redes”, “Pedagogia:
implantacién en el aula”, “Competencia digital del alumnado”
y “Practicas de evaluacion”. Esta Ultima area es la que tiene la
puntuacion mas baja. Los alumnos se dan también una nota
baja en competencia digital”, por debajo de la que le asignan
los profesores (3,2 frente a 4,2). También en FP las
puntuaciones de los alumnos son mas bajas que las de los
profesores.
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Autorreflexion: capacidad digital docente.

Si analizamos los aspectos peor valorados en el SELFIE, podemos extraer las siguientes
conclusiones:

a)

b)

c)

g)
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En el apartado “Colaboracion y redes”, el Unico aspecto que coincide como el peor
valorado en todos los niveles educativos es el de “Debate sobre el uso de la
Tecnologia” y esta puntuacion tiene una media mas baja en la ESO.

En el apartado de “Infraestructuras y equipos”, el aspecto peor valorado es el de
asistencia técnica.

En el ambito pedagdgico, el apartado “Apoyo y recursos” aparece en todos los
niveles como un punto fuerte, especialmente en FP y Bachillerato, pero no asi en el
de “Implementacién en el aula”. En la ESO el aspecto menos valorado es el de
“adaptacién a las necesidades del alumnado”; en Bachillerato, “proyectos
interdisciplinares” y en FP, “fomento de la creatividad”. Es cierto que, en Bachillerato,
por la presidn de la materia y especialmente en 22 de Bachillerato, se realizan menos
proyectos interdisciplinares y en FP, por ser una ensefianza mas reglada, se fomenta
menos la creatividad.

El aspecto peor valorado, en general, es el de las “Practicas de evaluacién”,
especialmente en el apartado “comentario a otros alumnos sobre su trabajo” y
“autorreflexion sobre el aprendizaje”. Este aspecto debe ser potenciado. Es cierto
que se ha dado un impulso en el uso de las nuevas metodologias, con un Plan de
Formacién continuo bastante adecuado, pero las practicas de evaluacién es posible
gue no se hayan potenciado suficientemente.

La competencia digital del alumnado es valorada en torno al 4 por el profesorado,
pero no asi por los alumnos. En la ESO, las puntuaciones peor valoradas son los
apartados relativos a “verificar la calidad de la informacién” (3,3), “otorgar
reconocimiento al trabajo de los demas” (3,4) y “aprender a comunicarse” (3,4). En
Bachillerato los aspectos peor valorados son “comportamiento seguro” (3,1),
“verificar la calidad de la informacién” (3,3), “creacion de contenidos digitales” (3,3)
y “aprender a comunicarse” (3,4). En FP los alumnos califican bajo “otorgar
reconocimiento al trabajo de los demas” (3), “comportamiento seguro” (3,2),
“verificar la calidad de la informacion” (3,2), “creacion de contenidos digitales” (3,2)
y “aprender a comunicarse” (3,2). De todos modos, un alto porcentaje de alumnos
afirman que puede usar software y aplicaciones sin ayuda: 77,5% en Bachillerato,
65% en la ESOy 61% en FP.

Los profesores sefialan como factores negativos que limitan el uso de las nuevas
metodologias la falta de tiempo del profesorado, la deficiente conexion a internet y
la falta de fondos, a pesar de que en los Ultimos afios nos han dotado de pantallas
interactivas para todas las clases, 60 ordenadores portatiles y se han podido renovar
los ordenadores de las clases. Solo un 20% de profesores admite como factor
negativo “competencias digitales insuficientes”. En el caso de la FP, hay un alto
porcentaje de profesores que creen que la competencia digital insuficiente de los
alumnos es un factor limitante.

Para el aprendizaje mixto se sefialan como aspectos negativos la baja competencia
digital de las familias y la falta de tiempo del profesorado, mientras que se consideran
positivos la experiencia del centro en el uso de entornos digitales, la participacién del
profesorado en programas de desarrollo profesional, la colaboracién del profesorado
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para el uso de la tecnologia y la estrategia digital del centro, asi como la comunicacion
regular y la organizacidn del centro.

h) Los alumnos utilizan las tecnologias en el centro (mds en FP que en ESO vy
Bachillerato) y fuera de él, pero mas para el ocio que para las tareas escolares. En
este Ultimo aspecto en los tres niveles educativos la puntuacion es menor de 3. En
cuanto al acceso a dispositivos fuera del centro:

- En ESO el 58% afirman tener un buen dispositivo para el trabajo escolar en casa.
En Bachillerato y FP el porcentaje alcanza el 75%.

- En cuanto a los alumnos que afirman no tener un dispositivo en casa, el
porcentaje en la ESO es de un 15%; en FP, un 11% y en Bachillerato, un 10%. En
ESO, un 11% afirma tener un dispositivo no adecuado.

Autorreflexion: capacidad digital docente.

La capacidad digital docente es buena y hay un alto grado de formacidn continua. Por otro

lado, desde el centro se ha potenciado en los Ultimos afios un Plan de Formacién de Centro

gue tiene una linea de trabajo enfocada al desarrollo digital en dos sentidos:

= Plan de acogida digital, en el que se incluyen seminarios de Aula Virtual (inicial e
intermedio) y otro de Microsoft 365.
= Cursos, seminarios y grupos de trabajo relacionados con la potenciacion de nuevas

metodologias (ABP, flipped learning, eTwinning...), creacidn de videos y podcast,
etc.

Solo un 20% de profesores admite como factor negativo para la implantacion de las TIC las

“competencias digitales insuficientes” del profesorado. El profesorado valora con mas de 4

en todos los niveles el desarrollo profesional en el ultimo afio y se muestra seguro en uso

de las nuevas tecnologias, sobre todo en FP y Bachillerato, aunque la puntuacién es menor

en el aspecto de “retroalimentacién y apoyo”.

La dedicacidon de los profesores a la ensefianza digital es de un 3,5. En cuanto al uso de los

docentes de las nuevas metodologias, un 47% afirma que comienza a utilizar las tecnologias

al mismo tiempo que el resto de sus compaieros en ESO y Bachillerato (un 53% en FP);

entorno al 20% (26% en Bachillerato, 16% en ESO y 13% en Bachillerato) afirma utilizarlas

antes si ve clara su utilidad y mas de un 20% (21% en ESO, 26% en Bachillerato, 27% en FP)

afirma ser de los innovadores. Podemos concluir, en general, que los docentes tienen una

buena capacidad digital.

Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Una vez realizado el SELFIE y teniendo en cuenta la realidad del centro, podemos establecer
las siguientes conclusiones:

FORTALEZAS
- Plan de formacion del centro.

- La capacidad digital del profesorado, con un porcentaje elevado de profesores que
tratan de innovar digitalmente.
- Laestrategia digital del centro.
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El apoyo y recursos en el ambito pedagégico.
La colaboracion del profesorado para el uso de la tecnologia.

DEBILIDADES

La ausencia de debate sobre el uso de la Tecnologia.

La necesidad de mas asistencia técnica.

La falta de proyectos interdisciplinares en Bachillerato.

El uso de las tecnologias para las practicas de evaluacion.

La falta de tiempo del profesorado para realizar actividades digitales.

La falta de uso de las tecnologias en las tareas escolares en casa y el porcentaje de
entre un 10%-15% de brecha digital.

La baja competencia digital de algunas familias.

La competencia digital baja de algunos alumnos y su escaso habito para emplear las
tecnologias en sus tareas escolares.

AMENAZAS

Es una zona rural que acoge a alumnos de un amplio radio de acciéon y en muchos
nucleos de poblacién hay muy mala cobertura y problemas de acceso a Internet.
Escaso conocimiento de un sector de la poblacién adulta de las herramientas que
ofrece Internet.

OPORTUNIDADES

Buena relacién con el CFIE de Miranda de Ebro que nos da muchas facilidades para
poder realizar actividades formativas.

Posibilidad de colaboracién con el Ayuntamiento de Villarcayo para organizar
actividades.

Posible colaboracién con la Direccién Provincial para la resolucién de problemas y
con el Plan de Apoyo TICA.

2.2.0bjetivos del Plan de accién.

Objetivos de dimensidén educativa:

1.
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Conocer el nivel de competencia digital del alumnado y profesorado utilizando
herramientas como SELFIE. (3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo)

Aumentar las practicas de evaluacién utilizando las TIC. (3.4. Procesos de
evaluacion)

Aumentar el nUmero de proyectos y situaciones de aprendizaje colaborativos e
interdisciplinares utilizando las TIC en todos los niveles educativos. (3.2. Practicas
de ensefianza y aprendizaje)

Impulsar la realizacion de tareas escolares en las que sea imprescindible el uso de
las TIC utilizando las herramientas corporativas, asi como los principios DUA del
aprendizaje. (3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje)
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5.

Aumentar el intercambio de materiales por parte del profesorado utilizando los
repositorios propios y los de la Junta de Castilla y Ledn. (3.5. Contenidos y
curriculos)

Objetivos de dimensidén organizativa:

1.

Integrar las TIC en los documentos institucionales del centro en los que todavia
apenas las mencionan: PLAN DE SOSTENIBILIDAD, PLAN DE CONVIVENCIA... (3.1.
Organizacidn, gestion y liderazgo)

Lograr el acceso digital y potenciar la tramitacidn digital de todos los documentos e
impresos de forma evitando en la medida el uso del papel. (3. 1. Organizacidn,
gestion y liderazgo)

Detectar las necesidades formativas del profesorado e integrar a los nuevos
profesores de modo rapido gracias al desarrollo de nuestro Plan Digital. (3.3.
Desarrollo profesional)

Disminuir el porcentaje del alumnado afectado por la brecha digital, por medio de
formacién y el préstamo de dispositivos. (3.6. Colaboracidn, trabajo en red e
interaccidn social // 3.7. Infraestructuras)

Mantener actualizada la pdagina web e informar de nuestras actividades a la
comunidad educativa a través de las redes sociales, fomentando el aumento de uso
por parte de las familias. (3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social)
Realizar cursos de formacién para las familias en el uso de las TIC y de las
herramientas que utiliza el centro, asi como en el uso de plataformas como Stilus
Familias. (3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social)

Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

1.
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Solicitar el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital
(materiales para Control y Robdtica, para radio y video, Tablet...), dotando asi al
centro de equipos actualizados: ordenadores, pizarras digitales interactivas. (3.7.
Infraestructuras)

Mantener actualizado el inventario de material TIC del centro. (3.7.
Infraestructuras)

Respetar el protocolo de seguridad en cuanto a la custodia, copia y destruccion de
datos académicos y/o educativos. (3.8. Seguridad y confianza digital)

Impulsar el uso seguro y responsable, advirtiendo de los riesgos y peligros
potenciales que podrian derivarse de un uso inadecuado de los medios informaticos.
(3.8. Seguridad y confianza digital)

Mantener un sistema en el que se reflejen las incidencias para que se puedan
realizar los arreglos necesarios utilizando. (3.7. Infraestructuras)

Actualizar y hacer cumplir las normas de uso de las TIC para asegurar el respeto y
cuidado del material digital a disposicién del alumnado en el centro, asi como para
el uso seguro y confiable de los recursos digitales. (3.8. Seguridad y confianza
digital)

87
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7. Disefar un decdlogo de buenas practicas de uso de equipos en el centro:
tratamiento de contrasefias, casos de ciberacoso, suplantacién de identidad,
difusién de datos e imagenes personales, etc. (3.8. Seguridad y confianza digital

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

Este Plan estd pensado para ser desarrollado durante los préximos cuatro afos. Sefialamos
a continuacién las principales lineas de actuacién y su temporalizacion:

Curso 2024-
2025

Curso 2025-
2026

Curso 2026-
2027

Curso 2027-
2028

Constitucion de la
COMISION TIC

X

X

Mejora de la
competencia digital de
toda la comunidad
educativa

Velar por el
mantenimiento del uso
de las TIC en todos los
documentos del centro,
incluidas las
programaciones
didacticas.

Formacién del
profesorado en TICy en
nuevas metodologias.

Mantenimiento de Ia
pagina web y las redes
sociales como medio de
difusién de informacion
y de las actividades
realizadas en el centro.

Establecer mecanismos
para la comunicacién
con el alumnado vy
familias.

Secuenciacién de
contenidos vy criterios
de evaluacion de la
competencia digital.

Formacién de familias
en las herramientas
digitales de informacion
del centro.
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Empleo de las TIC en el
proceso de ensefianza- X X X X
aprendizaje.

Uso de las TIC en
practicas de evaluacién.
Uso de las TIC para
buscar la inclusividad y
la equidad, apoyando a X X X X
los alumnos con
dificultades.

Debate sobre el uso de
las nuevas tecnologias.

Compartir materiales y
recursos.

Manejo critico, seguroy
confiable de las TIC
Plan de formacion de
profesorado

Lucha contra la brecha
digital y normas de
préstamos de
materiales. 14

Inventario de los
recursos TIC del centro.
Renovacidn de
equipamiento
informatico y de las X X X X
infraestructuras del
centro.

Proyectos
multidisciplinares,
colaborativos y
cooperativos.

Normas de uso de las
TIC

v Castilla y Leon

Consejeria de Educacion
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TEMPORALIZACION CURSO 2023-24

Ol-oct 31l-oct 30-nov  30-dic 29-ene

D1-sep

Nombramiento Responsable TIC

Constitucion de la COMISION TIC

Realizacion SELFIE

Autoevaluacion del grado de integracion TIC, traye ctoria y experiencia TIC

Mejora de la competencia digital de todala comunidad educativa

velar por el mante nimiento del uso de las TIC en todos los documentos del...

Formacion del profesorado en TIC v en nuevas metodologias.

Mante nimiento de la pagina web v |as redes sociake s como medio de difusion...

Establecer mecansmos para la comunicacion con elalumnado y familias.
Secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion de la competencia digital.
Formacion de familiasen las herramientas digitales de informacion del centro.
Empleo de lasTIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Usode lasTIC en practicas de evaluacion.

Uso de lasTIC para buscar la inclusividad v la equidad, apovando & los...

Dehate sobre el uso de &s nuevas tecnologias.

Compartir materizles y recursos

Manejo critico, seguro y confiable de las TIC

Plan de formacion de profesorado

Lucha contra la brecha digital v normas de préstamos de mate riales.
Inventario de kos recursos TIC del centro.

Renovacion de equipamiento nformatico y de s infreestructuras del centro.
Proyectos mukidisciplinares, colaborativos y cooperativos.

Mormas de uso de lasTIC
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TEMPORALIZACION GENERAL

I Septiembre | Octubre ‘ Noviembre | Diciembre ‘ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Nombramiento del CompDigEdu
Constitucién de la COMISION TIC

Mejora de la competencia digital de toda la comunidad educativa

Velar por el mantenimiento del uso de las TIC en todos los documentos del centro, incluidas...

Formacién del profesorado en TIC y en nuevas metodologias.

Mantenimiento de la pagina web y las redes sociales como medio de difusion de informacion...
Establecer mecanismos para la comunicacién con el alumnado y familias.
Secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion de la competencia digital.
Formacion de familias en las herramientas digitales de informacion del centro.
Empleo de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Uso de las TIC en practicas de evaluacion.
Uso de las TIC para buscar la inclusividad y la equidad, apoyando a los alumnos con dificultades.
Debate sobre el uso de las nuevas tecnologias.
Compartir materiales y recursos.
Manejo critico, seguro y confiable de las TIC
Plan de formacion de profesorado.
Lucha contra la brecha digital y normas de préstamos de materiales.
Matener actualizado el inventario de los recursos TIC del centro.
Renovacion de equipamiento informatico y de las infraestructuras del centro.
Proyectos multidisciplinares, colaborativos y cooperativos.

I

Difusidn de las normas de uso de las TIC
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2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

El Plan Digital sera elaborado por un grupo de trabajo en el que estan integrados profesores
y tres de los siete miembros de la Comision TIC y sera aprobado por el Claustro y el Consejo
Escolar, que lo recibira con suficiente antelacién por correo electrénico y por TEAMS. Una
vez aprobado, se dara a conocer a toda la comunidad educativa a través de la pagina web.
Un resumen sintético del Plan se entregard a los profesores a comienzo de curso para iniciar
el PLAN DE ACOGIDA DIGITAL. Igualmente, se dara a conocer a las familias en la primera
reunion de curso y al alumnado en las primeras sesiones de tutoria.

Los aspectos concretos del Plan que se vayan desarrollando a lo largo del curso (actividades,
proyectos de innovacion educativa...) se daran a conocer a través de correo electrénico y

de las redes sociales.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1.0rganizacidn, gestidn y liderazgo.
Funciones, tareas y responsabilidades:
v" EQUIPO DIRECTIVO
Segun el articulo 131 de la LOMLOE, en relacion con las TIC, le corresponde al Equipo
Directivo (formado por el Director, la Jefa de Estudios, la Jefa de Estudios Adjunta y el
Secretario):

1. La direccién de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestién administrativa,
la gestidon de recursos y el liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque
colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas. El
Equipo directivo utilizard las TIC en el proceso de gestién del centro y se ocupara
de gestionar los recursos digitales y de dinamizar a nivel pedagdgico el uso de las
TIC asumiendo un liderazgo cooperativo que fomentara la participacién de toda la
comunidad educativa.

2. Eldirector o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, propondra el nombramiento de los miembros de la comision TIC.

El Equipo Directivo actuara coordinadamente, pero le competerdn especialmente al
Director, basandonos en el articulo 132 de la LOMLOE, las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administraciéon educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa en relacién con las TIC.

b) Dirigiry coordinar todas las actividades relacionadas con el uso de las TIC del centro,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucidn de los fines del proyecto educativo del centro. Dentro
de estas funciones tendrd especialmente el fomento de las nuevas tecnologias.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes en relacién
con las TIC.

e) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que

faciliten la relacion del centro con el entorno, incentivando la comunicacion usando

Financiado por : Plan de

la Unién Europea SfLiS SRR RIERionromcion moresonaL Recuperacioh
) % 2 Y DEPORTES Transformacion

NextGenerationEU y Resiliencia

astillay Leon

onsejeria de Educacion

o

18




f)

g)

las nuevas tecnologias, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas, incluida la mejora de la
competencia digital de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado. En este sentido, se fomentard el uso
de las nuevas tecnologias en los procedimientos de evaluacion.

Utilizar las nuevas tecnologias en los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro que le corresponda convocar y
presidir y ejecutar los acuerdos adoptados en lo referente al uso de las TIC, en el
ambito de sus competencias.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacidn del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4 de la LOMLOE.

Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente en relacion con las
nuevas tecnologias (certificacion digital docente), asi como la investigacion, la
experimentacién y la innovacion educativa en el centro.

Disefiar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual, teniendo en cuenta el fomento del uso de las nuevas

tecnologias.

v" LA COMISION TIC

Relaciéon nominal de sus miembros y cargo/puesto que ocupan en el centro.
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Director: José Manuel Lopez Bainuelos.
Secretario: Oscar Linares Lépez.
Responsable TIC CompDigEdu: Daniel Campelo Olivera.

Responsables de la pagina web: Borja Lopez del Hoyo y Carmen Elisa Martin
Garcia.
Responsables de las redes sociales: Silvia Mesa Aguado y Lilian Pérez Pérez.
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Funciones de Comision TIC:

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO (A1)

e Promover la mejora de las competencias digitales del profesorado, el alumnado
y las familias.

e Coordinar la elaboracién del Plan Digital del centro y el proceso de certificacién
del CoDiCe TIC fomentando la participacién del claustro en el proceso mediante
grupos de trabajo.

e Ayudar al profesorado con la integracién de las TIC para el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Mantener actualizado y en perfecto uso los recursos TIC del centro.

e Mantener contacto fluido con los Mentores Digitales, los Docentes
colaboradores del Plan Provincial de Apoyo TICA y la administracién educativa,
en general.

e Participar, cuando se precise, en la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica (CCP)
del centro.

e Cooperar y coordinar las revisiones de la documentacién relativa al desarrollo
de la competencia digital en el centro: Plan TIC/Digital, criterios de evaluacidn
de la Competencia Digital, inventarios, manuales de uso...

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE (A2)

e Disefar, en el Plan de Formacién de Centro, acciones formativas propuestas 2
por el profesorado mediante la realizacion de encuestas FORMS, en los
claustros o en la CCP, en colaboracién con el CFIE de Miranda de Ebro.

e Fomentar la mejora de la competencia de digital del alumnado y del
profesorado.

e Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en el uso seguro y
responsable de Internet.

e (Canalizar la colaboracién con los Docentes Colaboradores del Plan de Apoyo
Provincial TICA.

e Potenciar el uso de las herramientas institucionales: Microsoft 365 y Aula
Moodle.

e Ayudar al profesorado en la integracion de las TIC en las programaciones
didacticas, blisqueda de recursos, eleccidon de Apps...

e Favorecer la innovacién y colaborar en la autoevaluacién e identificaciéon de
lineas de mejora.

e Crear y mantener acciones de apoyo, asesoramiento y formacién de equipos
docentes del centro, tanto formales como informales.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL (A3)

e Coordinar seminarios de formacién en el centro relacionados especialmente
con el Plan de acogida digital: seminario Microsoft 365, aula virtual.

e Participar en reuniones, jornadas, congresos, etc., en representacion del centro.

e Formarse en la utilizacidon de nuevas metodologias y programas y aplicaciones
Utiles para la creacién de materiales didacticos.

e Recoger las necesidades de formacién del Centro y promover la participacién
del profesorado.
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Cooperar estrechamente y favorecer el desarrollo de la competencia digital del
profesorado en colaboracion con el responsable de formacién, el CFIE y el Plan
de Apoyo Provincial TICA.

Favorecer la innovacién en el marco del desarrollo de la competencia digital del
centro, tanto entre el profesorado como del alumnado, alentando y apoyando
su participacion.

PROCESOS DE EVALUACION (A4)

Realizar cuestionarios a nivel interno de centro para conocer el grado de
satisfaccién en cuanto al uso de las TIC.

Crear un buzdn Virtual en el cual se recojan recomendaciones a mejorar en el
Plan Digital del centro.

Promover entre el profesorado del centro el uso de aplicaciones y programas
destinados a la mejora de la evaluacién del alumnado.

Realizar encuestas entre las familias y la comunidad educativa para conocer el
grado de satisfaccidn, utilizacién, uso responsable y seguridad, etc. en
cuestiones relacionadas con las TIC.

Coordinar actuaciones en el marco de la certificacién CoDiCeTiCy LeoTIC.
Coordinar las actuaciones de autoevaluacién con herramientas externas como
SELFIE.

Fomentar el uso de las TIC para la evaluacidn y autoevaluacién del alumnado.

CONTENIDOS Y CURRICULOS (A5)

Incentivar la creacidn de repositorios de recursos y materiales didacticos
compartidos.

Incentivar la creacidn de recursos y materiales diddacticos propios.
Responsabilizarse de la actualizacidn y cumplimiento de los criterios e
indicadores del desarrollo de la competencia digital.

Velar por el desarrollo vertical y coordinado de la competencia digital en las
programaciones didacticas.

Cooperar con el profesorado para el buen uso de las herramientas
institucionales (Microsoft 365 y Aula Moodle) en el centro.

COLABORACION TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL (A6)

Fomentar el trabajo en equipo de centro mediante propuestas y apoyo al
profesorado.
Asesoramiento tecno
como con alumnos.
Creacidn y diseifio de material de apoyo y base documental para el profesorado
(por ej., en Foros en Aula Moodle) en colaboracién con el coordinador de
formacion.

dgico y colaboracién directa con el aula tanto con docentes
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INFRAESTRUCTURA (A7)

e Coordinar las actuaciones para el correcto funcionamiento y mantenimiento de
los equipos y dispositivos del centro.

e Buscar y coordinar actuaciones que solucionen las dificultades de obsolescencia
de equipos del centro.

e Acceder a la plataforma fijada por la Direccidn Provincial y dejar constancia de las
incidencias que se produzcan en los ordenadores del centro.

e (Canalizar los avisos y actuaciones del CAU (centro de atencidn a usuarios de Red-
es) dentro de la estrategia de Escuelas Conectadas.

e Acompafiar a los técnicos del CAU, Escuelas Conectadas, Direccién Provincial... en
sus visitas de trabajo al centro, por delegacidn del equipo directivo o en ausencia
de éste.

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL (A8)

e Realizar sesiones destinadas al profesorado y a los alumnos para uso seguro de los
dispositivos digitales o favorecer la realizacidon con agentes externos: maestros
colaboradores, Plan Director...

e Creary difundir materiales de desarrollo y apoyo para el uso adecuado de las TIC.

e Promover habitos de uso seguro y respetuoso de los entornos TIC del centro.

v' RESPONSABLE TIC COMPDIGEDU
El responsable TIC CompDigEdu sera designado por el director/a del centro al comienzo
del curso (1°" Claustro) y tendra dos horas lectivas en su horario de reducciény tres horas

complementarias.

Sus funciones seran:

— Coordinar la mejora de la Competencia Digital en el centro.

— Colaborar con el equipo técnico #CompDigEdu_CyL asignado a su centro.

— Coordinar las acciones que se lleven a cabo de cara a la elaboracion y/o revisién del
Plan Digital del centro.

— Ayudar a los profesores en los problemas técnicos y/o pedagdgicos que se les
presenten.

— Proponer y coordinar estrategias para la organizacién y gestién de los medios y
recursos educativos relacionados con las TIC de los que disponga el centro y
mantenerlos operativos y actualizados, utilizando para ello la ayuda técnica y
pedagdgica de los Servicios de apoyo de la Consejeria de Educacién y Universidades
y del equipo directivo.

— Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas
relacionados con las TIC disponibles para la Educacién y difundir su utilizacion en el
aula.

— Orientar y apoyar al profesorado en la integracidn de las TIC para el desarrollo de
la competencia digital, utilizando nuevas estrategias metodoldgicas que
contemplen el aprovechamiento de las mismas, en especial a través del Plan de
Formacién del centro educativo.
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Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo de cuantas
iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas con
las TIC.

Conocer vy utilizar la oferta de recursos digitales que pone la Administracion
educativa al servicio del centro educativo (EcoEscuela, EVAGD, Blogs, CAU_CE, etc.)
Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacién entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Identificar y aplicar medidas de seguridad y prevencién de riesgos en la operaciéon
de equipos tecnoldgicos.

Supervisar los equipos, especialmente para comprobar si los cortafuegos y los
antivirus se mantienen activos.

RESPONSABLES PAGINA WEB Y REDES SOCIALES

Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web (aulas
virtuales, blog, redes sociales, wiki, multimedia, etc.).

Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacién entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y los riesgos y
amenazas en la Red y aplicar medidas de proteccién y seguridad.

Identificar y fomentar los comportamientos adecuados en el ambito digital para
proteger la informacidn y datos personales, propios y de otras personas. (ldentidad
digital).

Mantener informada a la comunidad educativa a través de una pagina web
plenamente actualizada.

Informar de las actividades realizadas por el centro a través de las redes sociales.

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

Punto, apartado, pagina, articulo, donde se hace

Documento ..
mencion a las TIC

Proyecto educativo de Centro (PEC)
Esta en un mismo documento con la PGA.

Principios y valores (pagina 18, 27 y 28).

Propuesta curricular (PC)

Objetivos generales (pagina 5, 86), descriptores
competencia digital (paginas 8-9; 90-91), mapas
competenciales (pagina 12 y siguientes; 94 y
siguientes), presencia de la competencia digital en
las actuaciones del centro y en actividades
complementarias y extraescolares (pagina 25 y
siguientes; 99 vy siguientes), contenidos
trasversales (pagina 41, 65, 66, 127), vinculacién
de CD con objetivos de etapa (paginas45a47,113-
115), mapa de relaciones criteriales (pagina 48 y
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siguientes, 116 y siguientes), metodologia (pagina
68 y siguientes, 129 vy siguientes) , seleccidn de
materiales (pagina 71-72, 132-133) y evaluacién
(pdgina 72-73, 134-135), informacion a las familias
(paginas 74, 137).

Programacion General Anual (PGA)
Estd en un mismo documento con la PGA.

Introduccion: renovar el Plan digital (pagina 5).
Objetivos generales con las TIC (paginas 6 a 8).
Indicadores de logro para el Equipo Directivo
(paginas 34, 37, 38, 39). Planes y proyectos en el
ambito digital programados (pagina 50 a 52).

Programaciones didacticas (PD)

Orientaciones diddacticas para la adquisicion de la
CD.

Inglés.

Literatura Universal 12 de Bachillerato.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

Biologia y Geologia.

Comunicaciéon y Atencién al Cliente, como un
ejemplo de unos ciclos, los de la familia de
Administracion, que tienen forzosamente las TIC
como un elemento indispensable.

Geografia e Historia.

Fisica y Quimica.

Francés

Reglamento de Régimen Interior
(RRI)

Normas uso de dispositivos, respeto de la imagen
y de la propiedad intelectual, etc. (Paginas 63, 70.
87.88,89,90y91).

Plan de Formacion de Centro

Itinerario para integracion de las TIC (pagina 1).
Justificacidn (pagina 4). Objetivos y competencias
(paginas 5 y 6). Actividades cursos 2023-2024 vy
2024-2025 (pagina 7). A partir de la pagina 9,
desarrollo de cada actividad.

Proyecto de Direccion

Anadlisis del centro y areas de mejora (pagina 3,4y
5). Objetivos (pagina 6 y 7). Lineas explicitas de
actuacion (paginas 9 a 17). Indicadores de logro
(pdginas 18y 19)

Plan de Accion Tutorial (PAT)

Actuaciones y concienciacién sobre tematica
digital (Paginas 7, 16, 20 y 22).

Plan de Atencidn a la Diversidad

Orientaciones y actuaciones para la inclusion
(Paginas 5,7, 8y 11).

Plan de Orientacién Académicay
Profesional

Utilizacién de programas informaticos para la
orientacién académica (Pagina 14).

Plan de Internacionalizacion

Objetivos relacionados con las TIC (paginas 5, 6, 7
y 8). Funciones de la Comisién de
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Internacionalizacion

(pagina
(paginas 11 y 12). Difusidn (pagina 14).

10). Actividades

Plan de Convivencia

(pdginas 14 y 15).

Registro de incidencias por medios informaticos
(paginas 10, 11, 18). Medios de informacion

Plan de Lectura

Logros de

la biblioteca el
propuestas de mejora (paginas 8, 9 y 10).
Objetivos, indicadores de logro y competencias
(paginas 13 y 14). Coordinadores (pagina 15).
Actividades (paginas desde 17 a 28).

curso pasado y

Plan de sostenibilidad

Reciclaje (paginas 15y 16, 23, 24 y 25).

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacidon, acciones y evaluacion.

profesorado

Accion Herramienta Encargado
Gestidon de cuentas GECE Secretario
Gestion del correo Outlook @educa Equipo Directivo
Gestion del alumnado y | IES 2000 Jefatura de

Stilus (Oferta de Puestos escolares,
Admisidn, Ficha centralizada del alumno,
Personal del centro, Matriculacion,
Grupos y materias, Alumnos y grupos...)

estudios
Secretaria

Planes de estudios

IES 2000
Stilus (Planes de estudio)

Equipo Directivo

(incluido el aula virtual)

Gestion de becas Stilus (Releo+, becas y ayudas al Secretaria
estudio)
Gestion de accesos Stilus Equipo Directivo

Atencion a la
Diversidad.
Convivencia.

Stilus (ATDI, CONVENCIA ESCOLAR)

Equipo Directivo
Orientadora.
Coordinador de

Convivencia
FCT CICERON Director
Responsables de
las FCT
Comunicacidn con Aula Virtual Equipo Directivo
familias Outlook Claustro

Stilus familias
Infoeduca (a extinguir)
Stilus Comunicaciones

Comunicacion con el
entorno

Outlook
Pagina web
Redes sociales (Twitter, Instagram)

Equipo Directivo.
Claustro
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Difusion de
novedades/actividades
del centro

Web
Redes sociales (Twitter, Instagram)

Responsables
pagina weby
redes sociales
Equipo Directivo

Inventario de
dispositivos

Excel, Portal de Educacion
(Equipamiento TIC)

Equipo Directivo
Colaborador TICA

Préstamo de equipos

Stilus (Educa en digital)

Jefatura de
Estudios

Excel para usar las
competencias

Excel propio.

Equipo Directivo
Claustro

Notas evaluacion.
Documentos de centro

IES 2000. OneDrive. Moodle.

Equipo Directivo
Claustro

Subida de fotos.

IES 2000. Stilus. Pagina web. Redes.

Equipo Directivo
Administrativo.

Claustro.

Tareas, actividades... Moodle. Microsoft 365. Canva. TEAMS Claustro

Portal de educacion (Fiction Express)

Programa SEFED de simulacidn de

empresas (ciclos de Administracion)
Fomento de la lectura Repositorio de la biblioteca. Claustro

LEOCYL. 26
Compartir informacion | CROL Claustro

Repositorio sala de profesores
Repositorio biblioteca

Envio de Portal de educacidn Equipo Directivo

documentacién (DOC,

PGA...)

Gestion de la biblioteca | ABIES Responsable de
biblioteca.

Absentismo Onedrive PSC

Repaso y Evaluacién. Plickers. Forms. Kahoot. Claustro

Gestion de Aula. TEAMS. Moodle. Additio Claustro
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Propuestas de innovacidon y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION

Medida

Estrategias de desarrollo

Responsable y
temporalizacion

Accion 1.
Actualizacion de los

Mejorar la inclusion del
papel de las TIC en los

Decision de prioridad de
los documentos a
actualizar.

Comision TIC

Mantenimiento o
mejora del nivel de
certificacion TIC.

para mejorar en los

aspectos que  nhos
indique la comisién
evaluadora.

documentos de | documentos del 1°" trimestre
centro en | centro. Sistematizacion de la | Comisidn TIC
concordancia con el inclusion delas TICen los | Responsables de
Plan Digital. documgntos del cgntro, los documentos
Ezr;f;g;c.ando medidas y Equipo directivo
1¢"y 29 trimestres
Conocimiento y | Claustro
aprobacion de los | Consejo Escolar
documentos
actualizados 3¢ trimestre
Acciodn 2. Establecer medidas Plan de accién vy | Comision TIC

temporalizacién para
mejorar en los aspectos
que sea preciso.

1¢" trimestre
27

Acciones tendentes a
mejorar los aspectos que
sea preciso.

Comisién TIC
Claustro

Dos cursos
académicos.

Accion 3.
Tramitacion digital
de la

documentacién y
reduccion del uso
de papel.

Priorizar la tramitacion
digital de
documentacidn.

toda la

Matriculacién online.

Equipo Directivo.
Personal de
administracién.
Junio-julio

Encuestas y recepcién de
informacion  utilizando

Claustro

medios electrénicos | 1odo el curso
(FORMS)
Convocatoria de | Equipo Directivo

reuniones y actividades
utilizando medios
electrodnicos.

Claustro
Todo el curso

Almacenamiento digital
de la documentacion

Equipo Directivo

Todo el curso

Accion 4.
Conocer la
competencia digital

Realizacién, en todos
los niveles educativos,

Realizacién de
cuestionarios SELFIE en
ESO, BACHILLERATO y FP

Equipo Directivo.
Comisién TIC

de cuestionarios ]
del profesoradoy el SELFIE para conocer el nivel de
alumnado. ' competencia de .
Cada dos afios.
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alumnado y
profesorado.

3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como se explica en la Propuesta Curricular, las TIC se encuentran integradas en todas las
programaciones didacticas y en muchos de los planes del centro, como se especifica en el
apartado 3.1.

Las TIC se encuentran en los objetivos de etapa de la ESO y del Bachillerato y la competencia
digital estd presente en las actuaciones del centro y actividades complementarias
extraescolares en las que participa la ESO, BACHILLERATO y la FP y que se encuentran
explicitadas también en la PGA y en las programaciones didacticas.

En la propuesta curricular se explicita, en el apartado de los temas trasversales que las TIC
se trabajaran en todas las areas, incluido en el Plan de Convivencia y en el Plan de Accién
Tutorial. Esto, por acuerdo de CCP, vincula también a la FP, que estd pendiente de
concrecion curricular, una vez que salié la nueva ley en julio de 2023. En la propuesta
curricular aparecen orientaciones generales para incluir las nuevas tecnologias en las
programaciones diddcticas:

a) Orientaciones para potenciar la comunicacion audiovisual. Transmision de
mensajes mediante el uso de la imagen, sonido o ambos. Para trabajar la
comunicacion audiovisual se podrdn realizar tareas vinculadas a la realizacion de
videos y de exposiciones multimodales, etc.

b) Se propone potenciar el uso de las TIC desde todas las areas utilizando las
herramientas corporativas del PORTAL DE EDUCACION e incentivar la
ciberseguridad y el uso seguro y responsable de las TIC.

En el apartado de metodologia, se insiste en el uso de las nuevas tecnologias tanto en la
ESO como en Bachillerato, asi como en FP, por acuerdo de la CCP. Se propone:

= Elusodelas TIC en todas las areas y como elemento fundamental en el desarrollo
de las situaciones de aprendizaje (3 al menos en el curso y una de caracter
interdisciplinar).

= El desarrollo de metodologias activas y siguiendo los principios DUA.

= El desarrollo de metodologias que desarrollen en los alumnos la capacidad de
aprender por si mismos y las técnicas de busqueda de informacion en distintos
soportes.

= Eluso de las TIC para respetar el ritmo individual del aprendizaje.

= Eltrabajo colaborativo.

En el apartado de materiales se establecen como criterios para su eleccidn los siguientes:

- Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.
- Deben incluir materiales en formato digital, que se haran llegar al alumno usando
TEAMS, el aula virtual o el correo electrénico.

Transformacion
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- Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Por tanto, en todas las programaciones, las TIC deben estar incluidos en los contenidos de
las programaciones como marca la LOMLOE, como competencia clave a desarrollar, como
contenido trasversal, en el apartado metodoldgico y en los materiales que se utilizaran. El
esquema de programacion que se ha establecido para todo el centro es el siguiente:

1. INTRODUCCION
A) Composicidn del departamento.
B) Distribucidén de materias y cursos.
C) Participacidn del departamento en las actividades del centro.
D) Funcionamiento del departamento: reuniones, actividades, etc.

2. PROGRAMACION DE LOS CURSOS

1. Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia. Contribucion de la
materia a los objetivos de etapa y las competencias clave.

2. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos de la
etapa: Mapa de relaciones competenciales.

3. Criterios de evaluacidn e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que
se asocian.

. Contenidos de caracter transversal que se trabajardn desde la materia.
5. Metodologia didactica:
a. Principios metodoldgicos.
b. Métodos pedagdgicos: estilos, estrategias y técnicas de ensefianza.
c. Tipos de agrupamientos y organizacidon de tiempos y espacios.

6. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

7. La concrecién de los planes, programas y proyectos de centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

8. Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde la materia.

9. Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado:

a. Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de
evaluacion y/o a los indicadores de logro.

b. Momentos en los que se llevara a cabo la evaluacion.

c. Agentes evaluadores.
Criterios de calificacion de la materia asociados, preferentemente, a los
criterios de evaluacion.

10. Atencion a las diferencias individuales del alumnado:

a. Generalidades sobre la atencion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.
b. Adaptaciones curriculares: de acceso y no significativas.

11. Secuencia ordenada de las unidades temporales de programacién que se van a
emplear durante el curso escolar: unidades didacticas, unidades tematicas,
proyectos u otros.

12. Orientaciones para la evaluacion de la programacion de aula y de la practica
docente.

13. Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

3. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL HABITO DE LECTURA
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4. PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION PARA LOS ALUMNOS CON LA MATERIA
PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

Como evidencia de la presencia de las TIC en las programaciones, ofrecemos un enlace a
una carpeta en la que se encuentran todas las programaciones (consulte aqui) y hemos
enlazado varias (en las que se han resaltado aspectos relacionados con las TIC) en un cuadro
del apartado anterior.

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) del centro:
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Plataformas y herramientas digitales que el centro emplea y recomendaciones
metodoldgicas. Se utilizaran las herramientas del PORTAL DE EDUCACION DE CASTILLA
Y LEON, especialmente TEAMS y el AULA VIRTUAL. En todas las aulas contamos con
ordenador, altavoces, cafién y panel digital.

Entornos didacticos en que se emplean las TIC:

e en las explicaciones mediante la utilizacion de programas para elaborar
presentaciones: PowerPoint, Canva, Genially, SMART Notebook (programa de los
paneles interactivos)...

e en la asignacion de tareas utilizando TEAMS y el AULA VIRTUAL MOODLE. El aula
virtual MOODEL es gestionada por el Administrador Moodle del centro, que es el
secretario del mismo, quien también suele encargarse de la formacién inicial de
los profesores que llegan nuevos al sistema educativo de Castilla y Ledn, en
colaboracién con el CFIE de Miranda de Ebro. Los profesores solicitan el alta de
un curso de forma online al Administrador, quien procede a dar de alta al curso o
cursos solicitados. Todos los cursos tienen una configuracién comun (sistema de
calificacion de 0 a 10, sistema de pestaias, etc.). En lo referente a TEAMS, los
grupos generales (CCP, CLAUSTRO, EQUIPOS DOCENTES, CONSEJO ESCOLAR...)
son gestionados por la Direccidn del centro.

e trabajo colaborativo, para el que se utiliza TEAMS o la plataforma ETWINNING.

e Programa SEFED de simulacion de empresas (ciclos de Administracién), adquirido
por el centro dentro del programa “Aula de Emprendimiento”.

Ensefianza mixta: las TIC se utilizan tanto en la ensefianza presencial para la
explicacion y realizacion de actividades como para el envio de tareas y la atencion de
los alumnos que no estan en clase por distintas circunstancias (enfermedad,
sancidn...). Para la atencién de alumnos a distancia se emplea especialmente el aula
virtual, TEAMS o correo electrdnico.

Medidas de atencién a la diversidad, inclusidn, equidad e internacionalizacidn: se
aprovecha la potencialidad de las TIC para garantizar la atencion a la diversidad, la
inclusidn y la equidad a través del aprendizaje colaborativo y por proyectos. El uso de
las TIC permite atender al alumnado mas individualizadamente y plantear actividades
que respeten los principios DUA del aprendizaje mediante el planteamiento de
actividades abiertas, que permitan respuestas diversas y de diverso tipo de
complejidad. Por otro lado, estas actividades colaborativas pueden potenciar también
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la internacionalizacién a través de la realizacion de trabajos a través de la plataforma
eTwinning.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

O

Se potencia la utilizacidn de las metodologias activas en la didactica de las diferentes
materias, nuevas metodologias que se han ido trabajando en los ultimos afios y sobre
las que los profesores estamos recibiendo formacidn: Flipped learning, elaboracién de
videos y podcast, ABP, eTwinning, exelearning, trabajo cooperativo, aprendizaje
servicio, aprendizaje mediante la ensefianza de proyectos con Arduino, programas de
creacion de paginas web, la gamificacidon, estaciones meteoroldgicas... Estas
metodologias desarrollaran en el alumnado la capacidad de aprender por si mismos y
las técnicas de busqueda de informacidn en distintos soportes.
Se fomenta la participacidén en todo tipo de proyectos culturales y cientificos que nos
ofrecen las distintas instituciones y en los que se utilizan las nuevas metodologias
como Aquacolab, Geoloras...
Se potencia el trabajo creativo de los alumnos a través de presentaciones en distintas
plataformas (power-point, CANVA, Genially...), la realizacidon de videos y podcast, la
participacién en blog y en redes sociales... El uso de estas metodologias permitird
atender a la diversidad y educar en el uso seguro y responsable de internet.
En especial se potencian las metodologias cooperativas y colaborativas utilizando las
herramientas corporativas del Portal de Educacién (TEAMS, MOODLE) y otras como la
plataforma eTwinnning. Estas metodologias fomentaran el desarrollo del pensamiento
creativo, computacional y critico.
Se fomenta el uso de los principios metodoldgicos DUA vy la realizacién de proyectos y
situaciones de aprendizaje que tengan algun producto final que utilice las TIC.
Dentro de los materiales didacticos, se ensefiara a los alumnos a que busquen la
informacién de un modo adecuado, seleccionando la informacidn relevante y veraz, y
se les mostrardn las principales estrategias para respetar los derechos de autor.
En el momento de seleccionar recursos digitales y contenidos en red, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

= Que fomenten la creatividad y se ajusten a los principios DUA del aprendizaje.

= Que respeten los derechos de autor.

= Que ofrezcan una informacién veraz.

= Que potencien los principios metodoldgicos del centro, enunciados arriba.

= Que sirvan para motivar a los alumnos.
La competencia digital, como se indica en la Propuesta Curricular, se desarrollara en
todas las materias y niveles educativos y se ha establecido una secuenciacién para el
desarrollo de la competencia digital, que se recoge en el punto 3.4.

Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

El Departamento de Orientacién (Orientadora, profesores PT y de Compensatoria)
establece en el Plan de Atencion a la Diversidad los principios basicos de la atencion
individualizada y se encarga de los procesos de individualizacién del aprendizaje, la
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inclusidon educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracion efectiva de las
tecnologias de la informacién, comunicacién y aprendizaje a través de los equipos
informaticos del Centro (ordenadores y pantallas digitales) para elaborar propuestas de
formacidén mediante el aula virtual y/o la aplicacion Teams.

El Departamento de Orientacidn contara con la colaboracién de los tutores y profesores de
los alumnos. En las primeras sesiones de tutoria, los tutores:

identificaran a aquellos alumnos que no dispongan de los recursos digitales
suficientes para afrontar un proceso de ensefianza en modalidad a distancia.
comprobaran que los alumnos tienen la contrasefia y saben entrar en las
plataformas basicas: TEAMS, AULA VIRTUAL, CORREO.

Este proceso se realizard con especial cuidado con los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo y en su caso, con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion, se colaborara con la familia para procurar que estos alumnos
adquieran competencias para el uso de herramientas y recursos digitales propios
de la ensefianza presencial y no presencial. Para atender individualmente a todos
los alumnos sera precisa la:

Coordinacion de los tutores/as, con los equipos docentes y el Departamento de
Orientacion en la deteccion de necesidades educativas en periodos no presenciales.
Digitalizacidon de recursos para la deteccidn de necesidades educativas

Una vez detectadas las necesidades del alumnado, se elegiran las herramientas mas
adecuadas para conseguir la inclusidn y la accesibilidad. Se seguiran los siguientes principios
basicos:
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o Busqueda de medios para la accesibilidad a las TIC de todo el alumnado, tengan o no
alguna discapacidad, por ejemplo:
= La conversidén de la voz en texto para las personas con dificultades auditivas.
= La posibilidad de ampliar el tamafo de letra o de convertir el texto en voz para
personas con una visién deteriorada, problematica o degradada.
= Sensores de advertencia, espacio y movimiento para personas con visidn pobre
o limitada.
= Bibliotecas digitales para personas sordas o con problemas de audicion.

o La promocién de metodologias que sigan los principios DUA de aprendizaje utilizando
las TIC porque consideramos que son los que mejor fomentan la atencién a la
diversidad del alumnado en el aula de un modo personalizado y que se concretan en:

=  Proporcionar multiples medios de representacion (qué del aprendizaje) para
que llegue a todos los alumnos por distintos medios y asi compensar
limitaciones de tipo sensorial (visual o auditiva), por trastornos del aprendizaje
(dislexia), diferencias culturales, desconocimiento del idioma, preferencias en el
aprendizaje... En este sentido, se hard llegar la informaciéon de modos diferentes:
clase magistral, videos y audios, materiales colgados en TEAMS...
=  Proporcionar multiples medios de accién y expresion (el como del aprendizaje):
proporcionar distintas opciones para la realizacidn de las tareas y actividades.
Se podran plantear productos finales diferentes a los alumnos en funcion de sus
capacidades y forma de aprender.
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=  Proporcionar multiples formas de implicacidon (el porqué del aprendizaje),
utilizando distintos medios para motivar al alumnado en el estudio y respetando
los distintos factores que intervienen en el aspecto motivacional.

Propuesta de innovacién y mejora:

3. 2. Practicas de Ensefnanza y Aprendizaje

Responsable y

ACCION Medida Estrategias de desarrollo o

temporalizacion
Accion 1. Elaborar estrategias |- Informar, en la evaluacion | Departamento de
Deteccion de los | para la atencidn de inicial, al profesorado del | Orientacidn.
distintos  tipos  de | alumnos con centro las distintas
necesidades de | necesidades medidas convenientes | Finales de
nuestros alumnos y | especiales y asi para la atencidon del | septiembre.
establecer medidas | transmitirselo al alumnado con
concretas para  su | profesorado. necesidades y como
atencion. pueden contribuir a ello

las TIC.

- Enviar a los profesores de | Departamento de
cada equipo docente un | Orientacidn.
listado de medidas DUA
mas convenientes para los | Octubre.
alumnos de cada curso.

- Asesorar y formar al | Departamento de
profesorado en la | Orientacidn.
aplicacién de las medidas | Equipo directivo.
DUA del aprendizaje.

Todo el curso.
Accion 2. Informar al nuevo |- Dar a conocer al | Equipo directivo.
Utilizacion de | profesorado de las profesorado nuevo las

estrategias
metodoldgicas
comunes y desarrollo

metodologias
acordadas por el
centro y fomento de

lineas metodoldgicas del
centro.

Principios de

curso.

Fomentar la realizacion de

Equipo directivo.

** %

* oy k

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

LA

de proyectos | la realizaciéon de proyectos colaborativos e
colaborativos e | proyectos. interdisciplinares. Durante todo el
interdisciplinares curso.

- Formar vy asesorar al | Equipo directivo.
profesorado que  se | Responsable
incorpore 'y que lo ]| Compdigedu.
requiera.

Durante todo el
curso.
Fomentar la - Encomendar a los | Claustro
realizacion de alumnos la realizacién de
Accién 3. tareas utilizando las tareas utilizando las TIC. Durante todo el
Impuso de la TIC por medio de Curso
realizaciéon de tareas en | las herramientas - Enviar a los alumnos | Claustro
casa utilizando las TIC. corporativas tareas utilizando TEAMS,
(TEAMS, Moodle, Moodle, correo | Durante todo el
correo electrdnico) electrénico... curso
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proyectos eTwinning.

colaborativos
internacionales
utilizando la
plataforma
eTwinning.

proyectos eTwinning.

Accion 4. Grabar podcast Creacién de un grupo de | Responsable
Desarrollo de un | realizando coordinadores de la radio | Compdigedu
proyecto de radio | proyectos escolar para fomentar el
escolar. colaborativos, proyecto. Septiembre
multidisciplinares e Realizaciéon de podcast | Coordinadores de
interniveles que como producto final de | la radio escolar
tengan como situaciones de | Docentes
objetivo la aprendizaje o proyectos
utilizacién didactica Durante el curso
de la radio escolar. Difusion de los podcasts | Responsables de la
por internet y redes | paginawebydelas
sociales. redes sociales.
Durante todo el
curso
Accién 5: Fomentar la Informacién al claustro y | Comisién TIC
Impulso de la realizacién de detectar las necesidades
realizacion de proyectos de formacion en

1¢" trimestre

Realizacién de proyectos
eTwinning

Comisién TIC
Claustro

Todo el curso

Solicitud de condicién de
escuela eTwinning
realizando proyectos.

Equipo Directivo
Claustro

Cuando se
convoque

Valoracion de nuestra
participacion en
eTwinning y propuesta de
mejora.

Comisién TIC

Final de curso

3.3.Desarrollo profesional.
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Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Los profesores han realizado los cuestionarios de deteccion de necesidades que se envian
desde el CFIE de Miranda de Ebro y el Equipo Directivo realiza el cuestionario general
teniendo en cuenta lo manifestado por los jefes de departamento en la CCP. También se ha
realizado todos los afios un cuestionario FORMS que ha ido cambiando con el tiempo y que
tiene como principal objetivo preparar el PLAN DE FORMACION DEL CURSO SIGUIENTE. El
del curso pasado puede consultarse en el siguiente enlace: FORMS PARA PLANIFICAR EL
CURSO SIGUIENTE.

Por otro lado, durante el curso 2020-2021 se realizé un SELFIE que ha vuelto a ser repetido
durante este curso y en el proximo curso se llevara a cabo el SELFIE for TEACHERS.
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También se tiene en cuenta la memoria del Plan de Formacién y la opinidn de los profesores
sobre el mismo. Ademas, se difunden por correo electréonico todas las actividades
formativas que organiza el CFIE de Miranda de Ebro, el Plan de Apoyo TICA y otras
instituciones privadas o publicas.

Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las TIC.

Plan de formacidn. Definicidn de itinerarios formativos personales y profesionales.

En el Plan de Formacién incluimos tres lineas de trabajo que ha ido recibiendo distintos
nombres en los distintos cursos: TIC-NUEVAS METODOLOGIAS, CONVIVENCIA e
IDIOMAS-INTERNACIONALIZACION. Las actividades relacionadas con las TIC se han

realizado en la primera linea y alguna también en la tercera.

planificada para el curso actual

Formacidn en relacién con las TIC realizada durante los ultimos cursos y también la

Tipo de formacion (% de
Curso Titulo de la formacidn (horas) - . (%
participacion)
2020 - Aula virtual Moodle Seminario (18%)
2021
Microsoft 365. Creacién de videos (10 horas) | Curso (34%)
Etwinning. Proyectos colaborativos (10 | Curso (16%)
horas)
Herramientas para la evaluacién | Seminario (15%)
competencial en la ESO (30 horas)
Imagen del centro (pagina web, revista), | Planes de mejora (41%)
biblioteca (incluye la dimensidn digital) y
huerto escolar (30 horas)
Aplicacion del modelo de autoevaluacién | Planes de mejora (13%)
para organizaciones educativas de Castillay
Ledn (20 horas)
Participacion en el PLAN DE APOYO A LA | Seminario. No obtuvieron
INTEGRACION DE LAS TICA EN LOS | certificacion, salvo el director.
CENTROS (MERINDADES) (20 horas)
2021 - Microsoft 365 (20 horas) Seminario (20%)
gu22 Aula virtual MOODLE- nivel inicial (20 horas) | Seminario (18%)
Aula virtual MOODLE- nivel intermedio (20 | Seminario (15%)
horas)
PLC INNOVA (50 horas) Proyectos de innovacion (PIE)
(8%)
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Programas europeos: Erasmus+ (2021-2027)
(3 horas)

Jornada (8%)

Internacionalizacién bilinglie: ERASMUS +
(20 horas)

Seminario (8%)

Nuevas metodologias. Aprendizaje | Curso (28%)
colaborativo y por proyectos (10 horas)

Edicion de video e imagen para el aula (12 | Curso (24%)
horas). Se ofreci6 en abierto, con

preferencia para nuestro centro.

Medidas organizativas y estrategias | Curso (5%)

metodoldgicas que favorecen el principio de
inclusion: DUA EN ES (8 horas). Para equipos
directivos y departamento de Orientacidn.

Aprendizaje colaborativo y por proyectos
(26 horas). Dos grupos.

Grupo de trabajo (21%)

Imagen del centro (pagina web, revista,
redes), biblioteca (incluye la dimension
digital) y huerto escolar (30 horas)

Planes de mejora (49%)

Participacion en el PLAN DE APOYO A LA
INTEGRACION DE LAS TICA EN LOS
CENTROS (MERINDADES) (20 horas)

Seminario. No obtuvieron

certificacion, salvo el director.

APPLICA (50 horas)

Proyectos de innovacion (PIE)
(3%)

PIE FORMAPPS (50 horas)

Proyectos de innovacion (PIE)
(5%)

2022
2023

Nuevas metodologias en la educacién:
FLIPPED LEARNING Y GAMIFICACION (10
horas)

Curso (29%)

Programas europeos: ERASMUS+ (2021-
2027) (3 horas)

Jornada (7%)

INTERNACIONALIZACION BILINGUE:

ERASMUS+ (PF) (20 horas)

Seminario (6%)

Nuevas metodologias en la educacién: ABP,
FLIPPED LEARNING Y GAMIFICACION (26
horas)

Grupo de trabajo (14%)

Creacion de videos didacticos (20 horas)

Seminario (15%)

Plataforma ETWINNING: EXPERIENCIAS (3
horas)

Jornada (7%)
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Microsoft 365 (20 horas)

Seminario (12%)

Aula virtual MOODLE- nivel inicial (20 horas)

Seminario (6%)

Aula virtual MOODLE- nivel intermedio (20
horas)

Seminario (8%)

Imagen del centro (pagina web, revista),
biblioteca (incluye la dimensién digital) y
huerto escolar (30 horas)

Planes de mejora (41%)

Participacion en el PLAN DE APOYO A LA
INTEGRACION DE LAS TICA EN LOS
CENTROS (MERINDADES) (20 horas)

Seminario. No obtuvieron

certificacion, salvo el director.

INTERNACIONALIZA E INNOVA: IES
MERINDADES DE CASTILLA (BURGOS) (50
horas)

Proyectos de innovacion (PIE)
(6%)

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
ALUMNADO A TRAVES DE LA HERRAMIENTA
EXCEL (10 horas). Para equipos directivos.

Curso (3%)

(3 horas)

Curso Titulo de la formacién (horas) Tipo de formacion (% de
participacion)
2023- e ACREDITACION PROGRAMAS | Jornada (7%)
2024 EUROPEOS: ERASMUS+ (2021-2027)

Nuevas metodologias y creacidn de videos
y audios para el disefio de situaciones de
aprendizaje. CODICE TIC. (30 horas)

Seminario (23%)

Estaciones meteoroldgicas. CODICE TIC. (20
horas)

Seminario (23%)

Programas europeos: ERASMUS+ (2021-
2027) (3 horas)

Seminario (10%)

INTERNACIONALIZACION BILINGUE:

ERASMUS+ (PF) (20 horas)

Seminario (15%)

Curso ETWINNING (10 horas)

Curso (33%)

Curso EXELEARNING (10 horas)

Curso (27%)

Evaluacién LOMLOE

Seminario (29%)

Microsoft 365

Seminario (13%)

Aula virtual MOODLE- nivel inicial (20
horas)

Seminario (7%)

Aula virtual MOODLE- nivel intermedio (20
horas)

Seminario (6%)
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e Elaboracidn Plan Digital Cédice TIC Grupo de trabajo (13%)

e Nuestro entorno. Nos comunicamos con | Planes de Mejora (40%)
nuestro entorno (pagina web, radio, redes
sociales, biblioteca abierta,
emprendimiento, formacion) y trabajamos
por nuestro entorno. (30 horas)

e Participacion en el PLAN DE APOYO A LA | Seminario.
INTEGRACION DE LAS TICA EN LOS
CENTROS (MERINDADES) (20 horas)

- Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas.
» Figura del coordinador/a de formacién de centro: el coordinador es José Manuel
Lopez Banuelos, con la colaboracién de la encargada de las relaciones con el CFIE,
Maria Mercedes Diez-Andino Rogado, que se encarga de difundir la formacion TIC
organizada por el CFIE y de fomentar la internacionalizacién en FP. También
tenemos una coordinadora para la internacionalizacion en ESO y Bachillerato, Lilian
Pérez Pérez.

> Vias de difusion que se utilizan: se informa al profesorado en el dltimo claustro del
curso anterior y en los dos primeros del presente. Se ponen carteles en las salas de 38
profesores y se crean grupos TEAMS con las personas interesadas en participar. Se
difunde por correo la informacién del Plan de formacidn del centro, asi como la del
Plan de Apoyo TICA y todas las formaciones que ofrece la Direccién Provincial, el
CFIE de Miranda de Ebro y otras instituciones publicas y privadas.

» Regularidad con las que se difunden: las actividades del Plan de Formacion se
difunden al comienzo de curso y cuando va a comenzar la realizacién de las mismas.
Las demas actividades se van difundiendo segun nos llega la informacién.

> Entidades formativas de referencia: CFIE de Miranda de Ebro para el Plan de
Formacién del Centro, Plan de apoyo TICA de la Direccién Provincial de Burgos.
También contamos con el acompanamiento de nuestros mentores digitales.

- Aplicacion efectiva de la formacion TIC a la practica docente.
Todas las actividades tienen como objetivo final la aplicacion en el aula. Los seminarios
del aula virtual y Microsoft 365 tienen la funcidn de Plan de Acogida Digital para que los
profesores lo apliquen en su actividad docente. Las actividades de internacionalizacion
tienen como objetivo:

= La peticién de proyectos Erasmus o la acreditaciéon, como hemos solicitado en
este curso el dia 18 de octubre.

= La realizacién de proyectos eTwinning. Este curso somos escuela eTwinning y
estamos realizando dos proyectos: “Mitos clasicos para una Europa Moderna”
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con el instituto de Villasana de Mena y con otro centro de Carrara (ltalia) y
“Echange / Intercambio Angers — Villarcayo”, con el centro Collége Jean Mermoz
(Francia), en francés.
Los demas cursos y seminarios tienen como objetivo la realizacién de proyectos y
situaciones de aprendizaje que se ponen en practica, principalmente de modo
interdisciplinar. Las evidencias se envian al CFIE de Miranda de Ebro al final del curso.
Los cursos estan relacionados con seminarios o grupos de trabajos en los que los
integrantes disefiamos y llevamos al aula los citados proyectos.

En los dos afos anteriores hemos participado en cuatro proyectos de innovacion
educativa que hemos mencionado antes. Dos de ellos tuvieron como finalidad la
aplicacion en el aula y otros dos la creacién de dos planes de centro: Plan Linglistico de
Centro (curso 2021-2022) y el Plan de Internacionalizacion (curso 2022-2023), que se
estd implantando este afio, una vez aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar.

Todos los afios realizamos un Plan de Mejora. Este aflo comenzamos uno que se titula
“Nuestro entorno” con dos lineas de trabajo: “Nos comunicamos con nuestro entorno”
(RADIO, PAGINA WEB, REDES SOCIALES, REVISTA, BIBLIOTECA ABIERTA, AULA DE
EMPRENDIMIENTO, PROMOCION DE LA FP) y “Trabajamos por nuestro entorno”
(PARTICIPACION EN PROYECTOS CIENTITICOS, LA LENGUA DE NUESTRA ZONA,
SOSTENIBILIDAD, AULA AL AIRE LIBRE, VOLUNTARIADO).

Los ultimos afos y durante este también hemos participado en el Plan de Apoyo
Provincial TICA fomentando actividades para el profesorado, el alumnado y la familia,
como se puede apreciar en el resumen de las actividades TIC realizadas en los ultimos
afos:

= Curso 2020-2021
= Curso 2021-2022
= Curso 2022-2023
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» Evidencias de esa aplicacion:
= Memorias y/o productos finales de los Planes de Mejora, de Proyectos de
Innovacion, de seminarios, grupos de trabajo.
Hemos compartido una carpeta con algunas de las evidencias de los algunos de los
trabajos realizados en los ultimos afios, que fueron enviadas al CFIE DE MIRANDA DE
EBRO. Algunas actividades también se colgaron en el CROL.
En concreto aportamos:
o Memoria de los Planes de Mejora de 2021-2022 y 2022-2023.
o Memoria y ejemplos de trabajos del grupo de trabajo de Aprendizaje por
proyectos del curso 2021-2022.
o Memoria y ejemplos de trabajos del grupo de trabajo de Nuevas metodologias
del curso 2022-2023.
o Memoria final de curso de las actividades TICA realizadas durante los cursos
2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023.
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= Planes de Acogida Digital del alumnado y familias (* en apartado 3.6).

» Evaluacion de los efectos de estas actuaciones en el aula: cdmo, cuando...se evaltan.

De cada una de las actividades se hace una memoria y una valoracién final, ademas de
la evaluacidn que se realiza en el CFIE de Miranda de Ebro. En los grupos de trabajo y
seminarios normalmente se realiza la valoracidn mediante el didlogo en grupo,
analizando la eficacia de las actividades realizadas, previo a la realizacién de la memoria.
En cuanto a la practica en el aula, como situaciones de aprendizaje que son, se evalldan
y tienen reflejo en la calificacidon de la evaluacidn, valorando tanto el proceso como el
resultado. En ocasiones se pasa a los alumnos cuestionarios para valorar la actividad
realizada. También se utiliza la autoevaluacion y coevaluacion del alumnado.

En mayo se evalua por medio de cuestionarios o mediante reuniones las actividades
realizadas y se analiza qué actividades van a seguir realizdndose y cuales son las
necesidades del profesorado realizando un FORMS.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

En el claustro de entrega de horarios se explica al profesorado las principales normas de 40
funcionamiento del centro, incluidas las relacionadas con las TIC. Estas normas se resumen

en un documento que se entrega a los profesores. (Documento de normas de
funcionamiento del centro). Después del claustro, se realiza una visita guiada por el Director

que muestra las dependencias del centro y explica especialmente el funcionamiento de las

salas de informdtica y de los ordenadores del centro in situ. También se entrega en la
carpeta unas instrucciones para manejar el IES FACIL y un Plan de Acogida Digital, que se

envia por correo electrénico y se sube al TEAMS del Claustro, en el que se especifica:

= Localizacién de los equipos informaticos.

= Sistema de reserva de las salas de ordenadores.

=  Protocolo de actuacidn para solicitar un curso MOODLE.

* Instrucciones sobre el IES FACIL: cdmo instalarlo en el ordenador de

casa.

=  Protocolo de uso de portatiles.

= Responsables.

= Sistemas de comunicacion.

=  Protocolo de seguridad.

= Normas de uso de las TIC.
Ademas, en el Plan de Formacion de Centro se incluyen seminarios destinados a explicar
las herramientas del Portal de Educacién: Moodle (nivel inicial e intermedio) y Microsoft
365. El objetivo es formar a profesores nuevos o provenientes de otras comunidades
auténomas, que no los conocen.
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Durante el presente curso, como el curso pasado, nos instalaron paneles digitales en todas
las clases, se ha realizado un curso sobre su uso los dias 12 y 13 de diciembre de 4a 7 de la

tarde.

Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional

Responsable y

Mejora del sistema de
deteccién de
necesidades
formativas

para detectar de

modo eficaz las
necesidades de
formacion del

profesorado en TIC.

medios que se
emplearan para
detectar las
necesidades

(encuestas FORMS,

SELFIE for TEACHERS...)

ACCION Medida Estrategias de desarrollo L
temporalizacion
Accién 1. Revisar y aplicar el |-  Revision y | Comisién TIC
Desarrollo del Plan de | Plan de Acogida actualizaciéon del Plan
Acogida Digital para el | Digital del de Acogida Digital para | finales  del curso
el profesorado . .
profesorado profesorado. anterior y septiembre

- Entrega de material | Equipo directivo
explicativo, incluido el
Plan de Acogida Digital, | pyrante el claustro de
y VISIta_ a las entrega de horarios
dependencias del -

L del primer claustro
centro, con explicacién
de los aspectos
fundamentales
relativos al uso de las
TIC.

- Realizacién de | Equipo Directivo
actividades formativas | Responsable de
de acogida (seminarios | ¢ormacién.
de aula virtual Moodle,

Microsoft 365, 19y 22 tri
funcionamiento de la y 22 trimestres
pizarra digital)

Accion 2. Establecer medios |-  Establecimiento de los | Comisién TIC

1¢ trimestre

Realizacién de Ia
encuesta SELFIE FOR
TEACHERS al menos
cada dos afios

Comisién TIC

1¢ trimestre

Elaboracion de una
encuesta FORMS de
valoracién de las
actividades realizadas
y para detectar nuevas
necesidades.

Comisién TIC
Claustro

Primera quincena de
mayo

Elaboracion del Plan de
Formacién de Centro

Equipo Directivo
Comision TIC
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cada dos afios vy
reajustarlo cada afio

Mediados de mayo-
principios de junio
(segun convocatoria
del CFIE)

Colaboracién con otros
centros educativos y
organizaciones
externas.

con otros centros
educativos (del
entorno o lejanos) y
organizacion para la
elaboracién de
distintos proyectos
(eTwinning,
Erasmus,
actividades,
proyectos,
programas de radio,
etc.)

estrategias para
colaborar con centros
educativos del entorno
o0 extranjeros, asi como
instituciones y
organizaciones
externas
(Ayuntamiento,
CEDER, etc.)

Accion 3. Impulsar las Deteccion de las | Equipo Directivo
Realizacion de | actividades con necesidades de
actividades formativ’as metodologias formacion del | Fin de curso. 1°
;::’i:;s metodologias activas (FLIPPED profesorado. trimestre
) LEARNING, VIDEOS, Fomento de la | Comisién TIC
RADIOS, ABP, realizacion de | Equipo Directivo
GAMIFICACION, seminarios, cursos y
PROYECTOS fr”postde trabajo qlue Disefio de un Plan de
omenten as
ETWINNING...) metodologias  activas Formacién acorde a
con principios DUA. las necesidades
detectadas.
Impulso del | Comisién TIC
mantenimiento del
proyecto colaborativo | pisefio en el mes de
interdisciplinar de la
R octubre
seccion bilingue.
Fomento de la | Comision TIC
realizacion de | Equipo Directivo
proyectosy situaciones | c|qustro
de aprendizaje
utilizando las TIC vy
metodologias activas Todo el curso
en todas las areas.
Valoracion de las | Claustro
actividades realizadas
y  propuestas  de | in de curso
mejora en la memoria
final.
Accién 4. Establecer relacion Establecimiento de | Comision TIC

Equipo Directivo

1¢" trimestre

Desempefio de
actividades en
colaboracion con otros
centros y entidades

Equipo Directivo
Claustro

Todo el curso.
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3.4.Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La competencia digital sera evaluada en todas las materias como marca la LOMLOE. En
la Propuesta Curricular se recogen los descriptores operativos para la evaluacién de la
competencia digital (en la ESO, pagina 8; en Bachillerato, paginas 90-91) y también se
hace en todas las programaciones didacticas.
En la Propuesta Curricular se establece que los instrumentos de evaluacion garantizaran
una evaluacidn objetiva y seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones que se planteen. En cada materia se utilizard un instrumento de cada tipo
de técnica y al menos habra cuatro instrumentos diferentes. También se establece que,
para la elaboracién de los productos finales de las situaciones de aprendizaje, se
utilizaran las nuevas tecnologias. Ademas, se establecen sugerencias de técnicas, varias
de ellas de caracter digital.
Entre los instrumentos de evaluacién de cada materia se mencionan algunos de caracter
digital, como indica la Propuesta Curricular. El centro ha elaborado una herramienta
propia para evaluar los aprendizajes de los alumnos de cada materia que garantiza la
utilizacion de al menos cuatro instrumentos y ha adaptado una herramienta elaborada
por el director del IES VELA ZANETI de Aranda de Duero para evaluar las competencias,
entre ellas la competencia digital. Esta herramienta relaciona los instrumentos de 43
evaluacidn con los criterios de evaluacidn y las competencias, lo que garantiza un criterio
comun. En todas las programaciones de todos los departamentos y materias se
establecen los pesos de los criterios de evaluacién de todas las competencias en la
evaluacidn. Esto garantiza unos criterios comunes basicos de centro. Ademads, se ha
logrado que los resultados se vuelquen directamente desde el Excel al IES 2000 sin
necesidad de meterlos a mano. La adaptacion de la herramienta a nuestro centro se
basa especialmente en ajustarse al criterio establecido por nuestra Propuesta Curricular
de que las materias contribuyen a la calificacidon de las competencias en funcién de su
carga horaria.
Entre los instrumentos de evaluacién de la competencia digital se encuentran:

= Trabajos evaluados en Word o Excel.

=  Presentaciones en distintos formatos.

= Videos y audios que son producto final de situaciones de aprendizaje.

= Elaboracién de cuestionarios elaborados en el aula virtual, FORMS.

=  Presentacidn de tareas en Onenote.

La CCP ha establecido una secuenciacién de la competencia digital que indicamos en el
punto 3.5.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Para la evaluacién de la competencia digital se utilizaran los instrumentos mencionados
en el punto anterior tanto para entornos digitales presenciales y no presenciales. Las
pruebas y actividades se enviaran utilizando TEAMS, el aula virtual Moodle, FORMS o el
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correo electrénico. En los trabajos colaborativos con eTwinning se empleard su
plataforma propia.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza.
La valoracidon de los modelos y la metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza la realizardn los profesores en el tercer trimestre por medio de un
cuestionario en FORMS. Los profesores realizaran cuestionarios en los formatos que
consideren oportunos a sus alumnos para valorar el proceso de ensefanza-aprendizaje
y los departamentos recogeran en la memoria final las conclusiones y las propuestas de
mejora sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluida las estrategias para integrar
la competencia digital.
En la Propuesta Curricular se han establecido indicaciones para la evaluacién del proceso
de ensefianza y de la prdctica docente y en todas las programaciones se han incluido
indicadores de logro para su evaluacién. La integracién digital forma parte de esta
evaluacion.
En la memoria general del centro se recogerdn las propuestas de mejora sefialadas por
la CCP y los distintos departamentos.

- Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.

44

Para la evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales se utilizan los siguientes
instrumentos:

o aplicaciones de Microsoft 365 como Word, PowerPoint, Excel.
o elaboracién de blog.

o cuestionarios Forms y OneNote.

o trabajos en la plataforma eTwinning.

o elaboracién de audios y videos.

o Trabajo realizado en Programa SEFED de simulacién de empresas (ciclos de
Administracién)
o Etc.

> Herramientas digitales que permitan la evaluacién, coevaluacion y autoevaluacion:
Las TIC facilitan al alumnado la coevaluacién y autoevaluacién a través de la
retroalimentacion de los cuestionarios y las rubricas que los profesores les proporcionen
para evaluar. Los profesores también emplearan las TIC para la evaluacidn de distintos
aprendizajes.

Herramientas digitales | ¢Qué aprendizajes evalua?
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OneNote

Portfolio — trabajo diario

Kahoot!

Calificacion de aprendizajes conceptuales y
memoristicos.

Edpuzzle / Stream

Entendimiento de videos en lengua
extranjera

Entendimiento de conceptos cientificos a
través de un material audiovisual (p. e. video

sobre la fotosintesis)

Rubricas de coevaluacion

Evaluacién de presentaciones orales de
compafieros, trabajos realizados y expuestos
en el aula, audios y videos...

Publicaciones en blog y en las
redes sociales.

Evaluacién de los trabajos realizados por los
compaferos.

Programa SEFED de
simulacidon de empresas
(ciclos de Administracion)

Capacidad de trabajo real en una empresa
simulada.

Informacion al alumnado de la evolucidn de su aprendizaje a través de medios digitales:
los profesores informardn a los alumnos de modo presencial o a través del Aula Virtual

Moodle, Teams o el correo electrénico.

Informacion al alumnado

de su evolucién de éCémo?
aprendizaje
Formulario (Moodle, Forms...) | Nota y feedback en preguntas falladas
Rubrica TEAMS Evaluacion formativa
TEAMS: Insights Clics que ha hecho, visitas a secciones...
Plickers El propio alumnado obtiene una

retroalimentacion del nivel de comprensién
de los conocimientos tratados.

Rubricas elaboradas por el
profesor

Entrega a los alumnos de los resultados de
la rdbrica por parte del profesor.

Procesos organizativos:

Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del

centro.

El centro ha avanzado en todos los procesos organizativos de integracién digital del

centro:

e Asignacion de responsabilidades y cumplimiento de funciones: se establecen a

principios de curso.

e Gestion de los espacios, agrupamientos y tiempos: se ocupa el Equipo Directivo. Esta

establecido el sistema de utilizacion de las salas de informatica, del aula informatica
movil y de los portétiles para uso de los alumnos en las clases, asi como el sistema
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de préstamo de ordenadores para los alumnos, para lo que existe un documento de
compromisos.

e [Eficacia en la gestion administrativa del centro a través de los programas utilizados:
la gestion administrativa se realiza a través del STILUS, el GECE y del IES 2000. A
pesar de que nos encontramos en un periodo de cambio, estan funcionando
bastante bien.

e  Gestion de datos académicos: los datos académicos se gestionan a través del STILUS,
el IES 2000, el IES FACILy el EXCEL creado para evaluar las competencias. El IES FACIL
estd en trance de desaparicion.

e Normas de uso de los recursos digitales: estan establecidas en el RRI.

e Procesos de notificacion de incidencias en los dispositivos y solucion: a nivel interno,
las incidencias se transmiten al responsable Compdigedu o al secretario del centro
mediante un FORMS, quienes, cuando es posible, solucionan la incidencia. En caso
contrario, se transmite la incidencia al CAU para su resolucion.

e Fluidez de la comunicacion, entre los miembros de la comunidad educativa, a través
de los canales digitales elegidos. La comunicacidn entre el profesorado y con los
alumnos se realiza digitalmente, se comparten los documentos a través de TEAMS
o correo electronico y se estdn digitalizando todos los documentos del centro,
incluidos los libros de actas. La comunicacién con las familias se realiza a través de
la pagina web, las redes sociales, correo electrdnico o telefénicamente.

e Reciclaje de equipos y consumibles informdticos: esta totalmente protocolizado.

e  Formacion del profesorado: adecuada y completa.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos:

Afinales del curso, se realiza una valoracion de todos los procesos organizativos a través
de un FORMS que se utiliza para realizar la memoria del centro, incluido el Plan Digital.
Hay un FORMS para el profesorado y otro para el Consejo Escolar. También los
departamentos realizan una valoracion en las memorias correspondientes. En el FORMS
el profesorado valorara de 1 a 5 y podra realizar observaciones sobre los siguientes
aspectos:

Asignacion de responsabilidades.

Cumplimiento de funciones por el Equipo Directivo.
Cumplimiento de funciones por la Comision TIC.
Cumplimiento de funciones por el responsable Compdigedu.
Gestion de los espacios, agrupamientos y tiempos.

Sistema de préstamo de equipos.

Eficacia en la gestion administrativa del centro a través de los programas
utilizados.

Gestion de datos académicos.

Normas de uso de los recursos digitales.

Presencia de las TIC en los documentos del centro.
Instrumentos

O O O O O O O

O O O O
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMXZY7L9cvhtClTccLOKevdlUMFQ0MjRFV0VOQjBPWFZNVFNZUkhVTVRDUC4u

o Fluidez de la comunicacion, entre los miembros de la comunidad educativa,
a través de los canales digitales elegidos.

o Formacion del profesorado.

o Herramientas utilizadas para en los procesos administrativos y educativos
en el centro: gestidn, organizacion, acciones y evaluacién (especificadas en
el punto 3.1.)

Procesos tecnologicos:

Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

Como diagndstico inicial, en ese momento la pagina web se encuentra actualizada y se
utilizan las redes sociales (Instagram), aunque Twitter (actual X) se habia abandonado
por la escasez de seguidores. No obstante, se proyecta volverla a utilizar. Por otro lado,
se utiliza TEAMS o el aula virtual con fines didacticos habitualmente.

El inventario del centro se encuentra actualizado, utilizando plataforma del Portal de
Educacion.

En cuanto a los equipos informaticos, en este momento tenemos una situacion bastante
buena. La sala de Infomatica 1 se ha renovado totalmente durante el primer trimestre
del curso 2023-2024 y la de Informatica 2 hace dos afos. Durante el curso 2022-2023 se
pusieron paneles interactivos en todas las aulas y se renovaron los ordenadores. En
todas las aulas tenemos cafidn, pantalla, ordenador, altavoces y pantalla digital. En
cuanto a portatiles, existe un aula mavil que ha llegado al centro en el primer trimestre
del curso 2023-2024, pero ya contabamos con dotacion de portatiles. Existen 10
ordenadores antiguos en buen estado, que utilizamos para prestar a los alumnos. Se
utilizan 55 ordenadores portatiles para su uso en las aulas por los alumnos y también
para el préstamo, cuando son necesarios.

En lo referente a los softwares, se utilizan los permitidos por la Junta de Castilla y Ledn
y se solicitan al CAU los que son necesarios.

Sobre todas estas cuestiones: pagina web, uso de las redes sociales, espacios (aulas de
informatica, aula mévil), equipamientos de las aulas, software, servicios de red, medidas
de seguridad... se pregunta en los FORMS que se dirigen al Claustro y al Consejo Escolar
al final de curso, que se han mencionado y enlazado en el apartado anterior.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo.

La Comisién TIC se reune semanalmente y evaluard la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el educativo. En estas reuniones se establecen las necesidades del
profesorado y el alumnado y se analizan los problemas que van surgiendo. Con todo, a
final de curso, el profesorado contestara un FORMS que nos servird para completar una
tabla como la anterior que nos permita establecer propuestas de mejora.
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3.5

Propuesta de innovacion y mejora:

3.4 Procesos de evaluacion

Responsable y

ACCION Medida Estrategias de desarrollo o]
temporalizacion
ACCION 1. Establecer rabricas |-  Revisidn de las ribricas | CCP
Elaboracion de | modelo de evaluacion existentes para la
rubricas de | para el alumnado vy evaluacion de | curso 2023-
evaluacion. revisar las demas actividades realizadas | 7024

por los alumnos
utilizando las TIC.
- Revisidon de las rubricas | CCP

rubricas existentes.

existentes para
analizar el proceso de | curso 2023-
ensefianza- 2024

aprendizaje en lo
relacionado con las TIC.
- Elaboracién de rubricas | CCP

para medir la
competencia digital del | curso 2024-
alumnado. 2025

.Contenidos y curriculos

Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje.

Las TIC se integran en las programaciones. Desde todas las areas se contribuye a los
descriptores operativos de la competencia digital. Para ello se establecen una serie de
criterios de evaluacidn, establecidos por la LOMLOE, que el profesorado de cada area
concreta en indicadores de logro cuando lo estima preciso. Se prestara especial atencion a
los criterios que tienen relacidn con el uso seguro de internet y la confianza digital, aspectos
gue se trabajaran también dentro del Plan de Accidn Digital y a través de la participacion
en actividades complementarias del Plan Director y del Plan de Apoyo TICA. Por otro lado,
en la Propuesta Curricular se ha establecido la contribucidn de la competencia digital a los
planes, las actividades extraescolares y complementarias realizadas por el centro.

Las TIC se encuentran integradas en la Propuesta Curricular del Centro y en las
programaciones como tema trasversal, como herramienta metodoldgica, como
instrumento de evaluacion y como objeto de aprendizaje. En concreto, en las
programaciones se incluye:

a) Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC. En las
programaciones de las distintas areas se planifica el desarrollo de las TIC como
materia transversal. Se planifican actividades como el trabajo colaborativo con
Microsoft 365 y todas sus herramientas, se utiliza el correo electrénico corporativo
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para la comunicacién e Internet con diferentes motores de bldsqueda de forma
segura y responsable para la realizacion de trabajos.

b) Como instrumento de aprendizaje del medio para la adquisicion de competencias
digitales: Se utilizardn las competencias digitales para el aprendizaje y la docencia
por medio de creacidon de contenido, texto, infografias y disefios artisticos y por
medio del manejo de la informacion.

c) Como herramienta de evaluacidn: se adquirirdn competencias digitales en la
evaluacion de los aprendizajes por medio de cuestionarios Forms, documentos
compartidos en OneDrive, evaluacidn a los alumnos por medio de presentaciones
PowerPoint (u otra aplicacién) en pizarra, pantalla digital o proyectores, elaboracion
de videos y podcast...

d) Como medio para el acceso al aprendizaje. Se considera un medio para facilitar el
aprendizaje y atencidén a la diversidad y equidad educativa en ensefianza presencial
y no presencial. Desde el centro se facilitan equipos como portatiles, tabletas para
suplir la brecha digital de alumnos con pocos recursos y que carezcan de medios
digitales propios. Para la atencién a la diversidad, se trabajara de forma
personalizada con alumnos ACNEAE a través de materiales digitales adaptados por
medio aplicaciones como Teams o el aula virtual.

Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

La CCP ha realizado una secuenciacién de adquisicion de la competencia digital para la ESO
y Bachillerato, partiendo de los descriptores operativos de la competencia digital. También
hemos realizado una secuenciacién para la FP teniendo en cuenta el modelo de certificacion
de competencias digitales para la ciudadania de Castilla y Ledn, tuCertiCyL, que, a su vez,
esta basada en el modelo europeo de competencias digitales (DIGCOMP).

Por otro lado, en el mapa de relaciones competenciales de la LOMLOE se relacionan las
competencias con las competencias especificas de cada area o materia. Igual ocurre en los
mapas de relaciones criteriales.

La secuenciacidn, que se ha ido realizando en este curso escolar, serd vinculante en todas
las programaciones a partir del préximo curso, ya que estas estaban realizadas ya en el
momento en que se ha finalizado la secuenciacion, aunque se tendran en cuenta para la
calificacion desde el momento de su aprobacidon en enero. En el caso de la ESO y
Bachillerato, su cumplimiento estd garantizado por la legislacion.
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Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

- Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

HERRAMIENTA, PLATAFORMA uso
TEAMS, AULA VIRTUAL MOODLE, | PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS Y DE
CORREO LAS ACTIVIDADES. TRABAJOS
COLABORATIVOS.
PowerPoint, Sway, Prezi, Genial.ly, CREACION DE PRESENTACIONES,
Canva INFOGRAFIAS, AUDIOS, VIDEOS.
NOTEBOOK, LUM.IO PARA LA PRESENTACION DE CONTENIDOS Y

ACTIVIDADES INTERACTIVAS EN LOS
PANELES DIGITALES.

BEECUT, CANVA, ETC. PARA CREAR VIDEOS.

AUDACITY PARA CREAR AUDIOS.

ETWINNING TRABAJOS COLABORATIVOS DE CARACTER
INTERNACIONAL.

LIVEWORKSHEETS CREACION DE FICHAS INTERACTIVAS.

FICTION EXPRESS, LEOCYL PARA MEJORA DE LA COMPRENSION
LECTORA. 50

EXELEARNING PARA  CREAR Y EDITAR RECURSOS
EDUCATIVOS INTERACTIVOS.

PLICKERS, KAHOOT, etc. GAMIFICACION Y EVALUACION.

Programa SEFED de simulacion de | SIMULACION DE EMPRESAS.
empresas (ciclos de Administracion)
ORIENTA INFORMACION DE ORIENTACION
ACADEMICA PARA EL ALUMNADO,
ALOJADO EN LA PAGINA PRINCIPAL DE LA

PAGINA WEB.
SOCIESCUELA ESTUDIO DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA.
TINKERCAD PROGRAMA GRATUITO WEB UTILIZADO

POR ALGUNOS MODULOS DEL CICLO DE
GRADO MEDIO DE  INSTALACIONES
ELECTRICAS Y AUTOMATICAS.

PROGRAMA CADE SIMU PROGRAMA UTILIZADO EN EL MODULO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES DELCICLO
DE GRADO MEDIO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y AUTOMATICAS.

Como muestra de la utilizaciéon de las TIC en nuestro centro se ha compartido una
carpeta titulada EVIDENCIAS USO METODOLOGICO DE LAS TIC en la que se incluyen
subcarpetas de distintos departamentos con muestras del uso metodolégico de las TIC,
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incluidos trabajos realizados por los alumnos, en ocasiones, sin pretender ser exhaustivo
ni mostrar todas las actividades que realizan los departamentos. Seifialamos algunos a
modo de ejemplo algunos:

- TECNOLOGIA: elaboracién de videos, precisiéon de programas utilizados,
infografias, Excel, Scratch, Prezi, elaboracion de figuras, etc.

- LITERATURA UNIVERSAL: publicacion de trabajos en blog, resefias en Instagram,
participacién en proyectos eTwinning, elaboracién de videos didacticos del
profesor y los alumnos, presentaciones en power point y CANVA, videos
promocionales de obras literarias, kahoot, teoria y juegos con NOTEBOOK para
pizarra digital, infografias con instrucciones, rubricas, etc.

- BIOLOGIA: infografias de Biologia y Geologia, eras, Edpuzzle, QUIZZIZ, CANVA,
Stop motion, etc.

- GEOGRAFIA E HISTORIA: presentaciones interactivas, power point, CANVA,
Kahoot, eTwinning, etc.

- LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA: podcast, FORMS, grabaciones de radio,
TEAMS, videos, “booktrailler”, iDoceo, rubricas interactivas, uso de la app de
iDoceo, creacion de kahoot, concursos con kahoot, etc.

- MATEMATICAS: ejercicios con Genially: “La casa encantada”, Excel, equations in
word (Seccion bilinglie), FORMS, Funciones, etc.

- RELIGION: videos, canciones, Kahoot, etc.

- INGLES: resumen de las actividades realizadas con CANVA, Kahoot, Genially,
podcast, videos, FORMS, Plicker, FLIP...

- FISICAY QUIMICA: video en Canva, video y cuestionario en Edpuzzle, Infografia
sobre formulacién, Kahoot, situaciones de aprendizaje: “Fuerzas de
rozamiento”, “é De qué estd hecho mi mavil?”, “Grandes cientificas”, etc.

- HOSTELERIA Y TURISMO: Prezi, Goncongr, Excel, Genially, Canva, Stream, Sway,
Neardpot, Flip, Deck, Forms, Sharepoint, kahoot, Buzzfeed, Exelearning
(“Bebidas alcohdlicas”, “Nutricion saludable”), etc.

- FILOSOFIA: Sharepoint, Moodle, Teams, Outlook, Kahoot, etc.

- FRANCES: presentaciones del profesor y de los alumnos, trabajos de alumnos,
tareas por TEAMS...

- EDUCACION PLASTICA: creacién de logos, videos, estudios de planos, fichas
técnicas de obras de arte, etc.

- BIBLIOTECA: en los ordenadores hay una biblioteca digital con libros libres de
derechos de autor (mas de 4000 ejemplares), enlaces en la pagina web a
LEOCYL, proyecto eTwinning “Un dia del libro con voces” con audiopoemas
hechos por los alumnos, cédigo QR para acceder a videos promocionales de una
exposicidn (exposiciéon Halloween, derechos humanos), videos de promocidn de
la biblioteca (presentacién de los alumnos, promocién de la biblioteca), codigo
QR para acceder a un cuestionario sobre el funcionamiento y uso de la
biblioteca, etc.

- Actividades del Ambito Cientifico de Diversificacion.
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Criterios de seleccidn, creacion y organizacién de contenidos:

Sobre los entornos de aprendizaje: se utilizaran las herramientas del PORTAL DE
EDUCACION de la Junta de Castilla y Ledn o la plataforma ETWINNING para la
realizacion de trabajos colaborativos de cardcter internacional.

Sobre licencias y derechos: El profesorado respetard los derechos de autor y
utilizard preferiblemente recursos con licencias CC y, en su caso, citando
adecuadamente la fuente de los contenidos empleados. Esto se producira tanto en
lo referente a los contenidos como en lo referente a las imagenes (utilizando
paginas como pixabay.com, unsplash, pexels, public domain vectors, Wikimedia
commons...).

Sobre seguridad: El profesorado realizard solamente descargas autorizadas de
materiales por el CAU, solicitando al equipo directivo la compra de material en el

caso que sea necesario.

Sobre accesibilidad. Los contenidos disefiados o seleccionados al alumnado se
organizaran de manera visual y clara en los repositorios virtuales, en TEAMS o en el
aula Virtual.

Sobre adecuacién al nivel y progresividad: Realizada la secuenciacién de la
competencia digital, esta se tendrd en cuenta a la hora de plantear las actividades
qgue usen las TIC y el uso digital de contenidos al alumnado.

Sobre adecuacidon a la edad del alumnado: El profesorado solo propondra
contenidos digitales apropiados para la edad legalmente establecida para ello.
Sobre la calidad de los recursos educativos abiertos que se seleccionen y/o creen:
se revisaran con la lista de comprobacién de calidad de un recurso educativo
abierto (REA) del CEDEC y/o con la guia de valoraciéon de la calidad de los recursos
educativos del INTEF.

Acciones para fomentar el acceso del alumnado al contexto tecnolégico didactico del
centro anteriormente descrito:
» Distribucion de credenciales de acceso. A los alumnos de reciente incorporacién se
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les suministrara las credenciales de accesos tan pronto como se reciban a través de
los tutores.

Formacién especifica en AV y otras plataformas utilizadas: en el Plan de Acogida
del alumnado estd contemplado que los tutores, en los primeros dias del curso,
averiguara, a través de una encuesta y del didlogo, los problemas de conectividad,
de carencia de dispositivos o de desconocimiento de las plataformas usadas en el
centro. Para resolver los problemas, existe un sistema de préstamo de dispositivos.
Los tutores dardn a conocer las plataformas utilizadas en el centro a los nuevos
alumnos y cada profesor informara a los alumnos de las plataformas que va a
utilizar durante el curso.

Realizacidn de practicas digitales. Los profesores se aseguraran de que los alumnos
conocen las aplicaciones, herramientas y plataformas que se van a utilizar para la
realizacion de las actividades.
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https://cedec.intef.es/lista-de-comprobacion-de-calidad-de-un-recurso-educativo-abierto/
https://cedec.intef.es/lista-de-comprobacion-de-calidad-de-un-recurso-educativo-abierto/
https://intef.es/formacion/educacion-digital-de-calidad/une-71362/
https://intef.es/formacion/educacion-digital-de-calidad/une-71362/

Propuesta de innovacion y mejora:

3.5 Contenidos y curriculos

ACCION

Medida

Estrategias de

Responsable y

desarrollo temporalizacion
ACCION 1. Investigar y crear una |-  Reunidn para | CCP
Recopilacion de | hoja Excel con asegurar el respeto
recursos CCy libres | informacion de de las leyes de | Primera reunién de
de derechos de | recursos de todo tipo proteccién de | cada curso escolar.
autor. (libros, videos, datos y el respeto a
audios, imagenes...) los derechos de
libres de derechos de autor.
autor con el objetivo -  Investigacién, en | Docentes
de contar con un cada materia, de
banco de recursos. los recursos libres | Primer trimestre del
de derechos de | curso2024-2025
autor.
- Inclusion de los | Docentes
recursos en un
archivo Excel | Primer trimestre del
compartido en el | curso 2024-2025
TEAMS del
Claustro.
- Elaboraciéon de una | Coordinador
guia de buen uso | Compdigedu
con respecto al
tratamiento de | Primer trimestre del
fuentes y al respeto | curso 2024-2025
de los derechos de
autor para el
alumnado.
ACCION 2. Normalizar la - Informacién al | Equipo Directivo.
Intercambio de practica de compartir claustro de las vias
materiales por materiales por parte para compartir | Primer claustro del
parte del del profesorado materiales. curso.
profesorado. utilizando el - Comparticion  de | Equipo docente.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

repositorio propio, el
Onedrive y Teams.

materiales de uso
general a través del
Onedrive 'y el
TEAMS de los
distintos grupos
(Claustro, CCP,
Consejo Escolar...)

Todo el curso.

Comparticién  de
materiales  entre
miembros de un
departamento y
entre miembros de
distintos
departamentos.

Departamentos
didacticos.

Todo el curso.
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3.6.Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interacciéon y comunicacion
de la comunidad educativa.

Con el profesorado o - Correo Outlook Comunicaciones oficiales
docentes Para informaciones referentes a
-Grupos de correo electrénico un grupo concreto de alumnos,
de equipos docentes de CCP, Claustro, Consejo
Escolar...
_ OneDrive Almacenamiento con.n’partido
de documentacién
Equipos de trabajo online
- Teams (archivos, videollamadas...) y

para compartir documentos

- Resto de herramientas
Microsoft 365 (Word,
PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea
Creacidén de contenido online

-Repositorio propio compartido Almacenamiento compartido
de la sala de profesores de documentacién

Almacenamiento compartido
3 de documentacion entre los
-Puente aéreo . . . .
miembros del Equipo Directivo

y el personal administrativo.

Con el alumnado Enviar la informacién de tipo
- Outlook oficial, actividades y trabajos,
etc.

Repositorio de contenidos,
- Moodle (Aula Virtual) actividades interactivas,
cuestionarios de evaluacion...

Almacenamiento de archivos,
- Teams i
tareas, videollamadas...

Cuaderno digital (interaccion
- OneNote
alumno/ay profesor/a)

- Resto de herramientas
Microsoft 365 (Word,
PowerPoint...)

Trabajo colaborativo en linea
Creacién de contenido online

- Otras herramientas que no

requieran registro del Creacidén de contenido
alumnado (ej.: Padlet, Evaluacién/autoevaluacion
Plickers...)
Con la administracion Para reuniones informativas o
-Teams .
formativas

-Paginas oficiales (Portal de | Pararecabarinformacién oficial
Educacidn) o descargar archivos formativos
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-OneDrive Para compartir documentacion
] Para problemas urgentes o
-Teléfono .
propios del centro
Para la gestidn del centro
) (becas, convivencia, datos de
-Stilus

los alumnos, calificaciones,
RELEO+...)

-Correo corporativo

Para enviar documentacion,
informar, recibir informacion...

Con las familias (padres, |

- Qutlook

Para enviar informacion oficial.

madres o tutores legales)

- STILUS Familias

Para enviar mensajes a través
de STILUS COMUNICACIONES e
informacion sobre
calificaciones, faltas,
incidencias...

-IES FACIL (en proceso de
desaparicion)

Para enviar mensajes sobre
faltas y otras incidencias.

Para informacion confidencial o

Con otras instituciones,

empresas o usuarios
externos
(ayuntamiento, AMPA,
otros centros...)

-TELEFONO
urgente
Videollamadas (reuniones de
- Teams , .
tutoria, generales o por familia)
- Outlook Para informacién de tipo oficial
Creacidn, intercambio y
L difusion de contenidos dentro
- eTwinning

de la plataforma, al participar
con otros centros en un
proyecto internacional

Con el entorno

-Pagina web del centro

Informacion del centro: datos,
documentacidn, avisos
generales, actividades

realizadas...

- Redes sociales (Twitter,
Instagram...)

Difusion de las acciones y
actividades del centro
Promocion de la FP

Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

En los Planes de acogida para el profesorado, alumnado y las familias, de los que se habla
en el apartado 3.3. de este documento y en las reuniones de principios de curso con
alumnos, profesores y las familias, se especifican los medios utilizados para la comunicacion

(expuestos en el punto anterior) y los criterios bdsicos, que se resumen a continuacién:

Plan de Comunicacion del Centro

» la comunidad educativa entre si:
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entre el profesorado: correo electrénico corporativo, grupos de correo
electrdénico para equipos docentes, TEAMS, OneDrive, teléfono. Existe teléfono
en todos los departamentos.

Entre profesores y alumnos: correo electrénico corporativo, grupos de correo
electrdénicos con un grupo de alumnos, TEAMS, aula virtual, teléfono.

Entre profesores y familias: correo electrénico de las familias (desde el correo
corporativo del profesor o miembro del Equipo Directivo), TEAMS, IES FACIL,
STILUS FAMILIAS (usando STILUS COMUNICACIONES), teléfono.

> del centro con la administracién: correo electrénico corporativo, Stilus, Portal de
Educacidn, OneDrive.

» del centro con otras instituciones: correo electrénico, eTwinning.

> del centro con el entorno: a través de la pagina web y a través de redes sociales (RRSS).

Algunos criterios basicos que destacamos a continuacién son:
» Paratodos:

@)

O

Todas las comunicaciones entre miembros de la comunidad educativa se
realizan con las herramientas de Microsoft 365, con excepcion de las familias, a
las que nos dirigiremos al correo que nos indiquen en la matricula.

Los correos electrdnicos deben ser respetuosos.

Las actividades interesantes para la comunidad educativa se dardn a conocer a
los responsables de las redes sociales y la pagina web para su publicacién en las
cuentas del centro.

Las reuniones telematicas con el alumnado y sus familias no seran grabadas.

» Profesorado:

O

Los profesores respetardn la ley de proteccion de datos, para lo que tendran en
cuenta lo manifestado por los alumnos cuando, a principios de curso, entreguen
el consentimiento de imagenes y voz.

Los profesores enviardn la informacién sobre las actividades que realicen y que
deseen publicar en la pagina web al correo corporativo de los encargados,
incluidas las imagenes. Evitardn enviar imagenes en las que aparezcan alumnos
que no han dado permiso para su publicacidn.

Los profesores enviardn la informacién sobre las actividades que realicen y que
deseen publicar en las redes sociales al correo creado para tal fin:
redsocialiesmerindades@educajcyl.onmicrosoft.com, incluidas las imagenes.
Evitaran enviar imagenes en las que aparezcan alumnos que no han dado
permiso para su publicacion.

Podran grabarse reuniones formativas entre el profesorado, cuando todos los

participantes en ella consientan.

Los profesores solo tendran obligacién de contestar a los alumnos y sus familias
durante el horario escolar, preferentemente en la hora de atencién a las
familias, que se facilita en la reunién inicial de curso.

> Alumnado

O
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mailto:redsocialiesmerindades@educajcyl.onmicrosoft.com

en contra de los valores democraticos, evitando comentarios xendfobos,
homadfobos, insultos...

o Enviardn los correos sabiendo que el profesor no tiene obligacién de contestar
fuera del horario escolar, por lo que enviara sus consultas con la antelacién
suficiente.

> Familias

o Enviaran los correos sabiendo que el profesor no tiene obligacién de contestar
fuera del horario escolar, por lo que enviard sus consultas con la antelacion
suficiente.

o Cuando utilice el teléfono, utilizard preferentemente la hora de atencién a las
familias que ha marcado cada docente.

o Enelcaso de que quiera una cita presencial o telematica, debera solicitarla para
gue tenga lugar en el horario de atencidn a las familias marcado a principios de
curso en el horario del profesor.

> Plan de Acogida de alumnado y familias:
La acogida de los alumnos se realiza los primeros dias de curso en las tutorias en las que
se llevan a cabo actividades para informarles de las vias de trabajo del centro (PORTAL
DE EDUCACION: correo, TEAMS, MOODLE...) y se realizan cuestionarios para detectar la
brecha digital. Los tutores entregan las credenciales a los alumnos nuevos y les explican
el manejo basico de las herramientas. Se busca conocer qué alumnos no conocen ese
manejo y cudles carecen de dispositivos o de internet en casa. El centro tiene
establecido un sistema de préstamo de ordenadores con un documento de compromiso

de préstamo. Por otro lado, cada profesor, en los primeros dias de curso, establece con
los alumnos qué herramientas digitales va a emplear y se lo comunica a los alumnos.
También le indica las herramientas que se utilizardn en caso de que no haya educacion
presencial.

En cuanto a las familias, en la reunién de las familias de primeros de octubre, se les
informa de la forma de comunicarse con el centro. En el momento de la matricula se les
entrega un folleto en el que se informa a los padres y madres o tutores, entre otras
cuestiones de como informarse con el centro. En la reunién de familias de octubre, los
tutores les informa de los aspectos relevantes del centro, entre ellos de la forma de
participacion y de INFOEDUCA (y ahora de STILUS FAMILIAS).

> Redes sociales:

Acuerdos relativos a... ‘ Descripcion
v\ Pégina web
v' Instagram
Tipos de publicaciones y uso i
. v' Seccién de Instagram de FP
para cada red social ) . - . .
v' Instagram de Literatura Universal, para criticas literarias
v’ Twitter
V' Email de las RRSS:
e a2 redsocialiesmerindades@educajcyl.onmicrosoft.com
Unificacion en las RRSS
v" Imagen de perfil: fotografia del centro.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/09007179_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F09007179%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL%2FPLAN%20ACOGIDA%2Fcompromiso%20de%20pr%C3%A9stamos%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F09007179%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL%2FPLAN%20ACOGIDA
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/09007179_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F09007179%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL%2FPLAN%20ACOGIDA%2Fcompromiso%20de%20pr%C3%A9stamos%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F09007179%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL%2FPLAN%20ACOGIDA
http://iesmerindadesdecastilla.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.instagram.com/iesmerindadesdecastilla/
https://www.instagram.com/fpmerindades/
https://www.instagram.com/om_imcliterario/
mailto:redsocialiesmerindades@educajcyl.onmicrosoft.com

v Datos identificativos/Nombre de usuario:

o Instagram: iesmerindadesdecastilla.

o Seccidén de FP de Instagram: FPmerindades.

o Twitter: IES MERINDADES DE CASTILLA

@IMCVillarcayo

v" Normas de publicacidn: se siguen las normas de la Guia
de usos y estilos Redes Sociales de la JCyL. Se sintetizan
algunas normas abajo.

Proteccion de la imagen de
menores en RRSS. Indicaciones

PRI GRS A v Responsables: Silvia Mesa Aguado vy Lilian Pérez Pérez
v Periodicidad publicaciones: se publica cuando se realizan
Envio de publicaciones vy actividades complementarias y extraescolares en el
planificacion centro.
v Horario publicaciones: por la tarde.
. v" Numero de “Likes”
Evaluar el impacto de las v Nimero de visitas
publicaciones en el entorno v Nimero de seguidores

o Los encargados de las redes sociales seguiran la Guia de usos y estilos Redes
Sociales de la JCyL.

o Las cuentas en redes sociales de la Junta de Castilla y Ledn se crearan desde
correos electrénicos corporativos.

o La custodia de las contraseiias de los perfiles de cualquier red social
institucional, estara centralizada y sera responsabilidad del Equipo Directivo y
de las personas responsables. Como norma general, las contraseias de las
plataformas de gestion deberan ser de generacidn segura (incluir, diversos tipos
de caracteres y numeros) y cambiarse al menos cada 6 meses.

o El objetivo es plasmar las principales actividades que se realizan en el centro.

o El contenido que se transmita debe ser preciso, imparcial, exhaustivo y
transparente. Se intentara que los contenidos sean coherentes, responsables y
que fomenten la participacidn y la colaboracién. Se procurard que se generen
contenidos de forma regular.

o En las respuestas a las intervenciones en redes sociales, se utilizara un tono
cercano y cordial, pero respondiendo de forma corporativa, es decir, en nombre
de la pagina y no indicando el nombre de la persona que lo gestiona.

o Enla web corporativa se publicitaran las cuentas disponibles en redes sociales,
ademas del teléfono de atencion al ciudadano. En las cuentas en redes sociales
al mismo tiempo, se debe mostrar la web asociada, el teléfono de atencién al
ciudadano, asi como hacer referencias a otras cuentas relacionadas.

o La publicidad en redes sociales se cefiird a la promocidon de nuestros ciclos
formativos o de algunas de nuestras actividades.

Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El centro tiene establecido un protocolo de comunicacién con la comunidad educativa, la
administracién, otras administraciones y el entorno que se realiza en un contexto seguro
con las herramientas corporativas y que esta funcionando sin incidencias. Los equipos
informaticos, muchos renovados recientemente, funcionan bien y las herramientas de
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Microsoft 365 son suficientes para cubrir las necesidades digitales de nuestro centro con la
comunidad educativa. Por otro lado, la pagina web estd plenamente actualizada y también
Instagram. La red social Twitter ahora mismo no se esta utilizando porque no estdbamos
teniendo seguidores, pero se va a volver a reactivar. Por otro lado, se ha realizado
formacidn sobre el STILUS FAMILIAS durante este curso escolar para potenciar el uso de
este servicio. Uno de los puntos débiles del centro es la falta de participacion de las familias
(no utilizan STILUS FAMILIAS, no consultan la pagina web...), a pesar de que si tienen
informacidn de las alternativas de informacidén que tienen. Funcionaba bien el KAIZALA,
pero ya no disponemos de la plataforma.

La evaluacion de las plataformas y herramientas utilizadas se realizara:

a)
b)

d)

e)

En la Comision TIC, al final de cada trimestre, buscando propuestas de mejora.

Al final de curso, en el FORMS de evaluacion final sobre los aspectos organizativos
para realizar la memoria final del centro se recogen aspectos relativos al PLAN
DIGITAL, en el que también se incluiran preguntas relacionados con la evaluacién de
las COMUNICACIONES, en las que el Claustro de profesores y el Consejo Escolar
evaluaran (FORMS para el profesorado y para el Consejo Escolar) estos aspectos y
podra realizar observaciones y propuestas de mejora sobre la comunicacién entre
el profesorado, con el alumnado y sus familias, la pagina web, las redes sociales, el
cumplimiento de las normas, etc.

También se analizara la participacién de las familias en Stilus Familias, pagina web,
redes sociales (numero de likes, visitas, seguidores...). Cada dos afos se pasara una
encuesta a las familias para conocer el conocimiento que tienen de las vias de
comunicacion y como se utilizan.

En la memoria de final de curso y de los departamentos se habilitard un apartado
relativo a la comunicacién y se realizaran propuestas de mejora.

A principios de curso, se recogeran las propuestas de mejora y se incluiran en la PGA
y, en concreto, en el PLAN DIGITAL del Centro.

Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

Responsable y

ACCION Medida Estrategias de desarrollo .
temporalizacion

ACCION 1. Difundir 'y establecer |- Eleccion de dos | Comision TIC

Potenciacion de | estrategias para que las responsables de Ia

la consulta por | familias y el alumnado pagina web e | 1er trimestre

parte de alumnos | utilicen la pagina web vy integracion de al

y familias de las | las redes sociales. menos uno de ellos

redes sociales y la en la Comisiéon TIC.

pagina web. - Hacer atractivos los | Responsables  de
contenidos de las | redes sociales.
redes sociales. Todo el curso

- Actualizaciéon Responsables de la

continua de la pagina | pagina web y de las
web y las redes | redes sociales.
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ACCION 2.
Reactivacion de la
cuenta de X
(Twitter).

ACCION 3.
Difusion de las
actividades
realizadas
mediante la
pagina web y las
redes sociales.

Volver a generar
contenido en Twitter vy
potenciar su uso.

Dar a conocer a la
comunidad educativa las
actividades realizadas
como consecuencia de la
realizacién de proyectos
y situaciones
aprendizaje.

sociales en todo

momento.

Todo el curso

Remision al
alumnado a la pagina
web para tramites de
Secretaria y para
busqueda de
informacion.

Responsables de la
pagina web

Todo el curso

Informacion a la
comunidad educativa

Equipo directivo.
Inicio de curso, en

de estos servicios. las reuniones
iniciales.
Durante todo el
curso.

- Disefio de | Equipo  directivo,
actividades en las | administrativos,
que los alumnos | docentes
tengan que acudir a
la pagina web y las | Durante todo el
redes en busqueda | curso

de informacidn.

- Generacion de | Responsables de
contenido atractivo | redes sociales.
en Twitter.
A partir de enero de
2024
- Buscar estrategias | Responsables de

para difundirlo

redes sociales.

A partir de enero de
2024

Eleccion de
responsables de |la
pagina web y de las
redes sociales.

Equipo directivo

septiembre

Protocolo para hacer
llegar la informacién
a los responsables.

Responsables de la
pagina web y redes
sociales

Septiembre

Difusion de las
actividades
realizadas.

Responsables de la
pagina web y redes
sociales.
Durante todo el
curso

ACCION 4.
Fomento del uso
del STILUS
FAMILIAS.

Difundir el uso de Ila
plataforma del STILUS
FAMILIAS

Inclusién del email
personal de los
progenitores en el
sistema de gestion.

Administrativos

Momento de la
matriculacion.

Informacion a la
comunidad educativa

Equipo Directivo
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Aumentar el
plataforma
familias.

uso de la sobre la utilidad del | Inicio de curso:
por las STILUS FAMILIAS y su | folleto en la
funcionamiento. matricula, reunidn

de inicio de curso
- Jornadas formativas | Equipo Directivo.
para que las familias
conozcan STILUS | Noviembre, enero,
FAMILIAS y ayudarles | abril.
a crear su cuenta.

3.7.Infraestructura

Descripcidn, categorizacidn y organizacidon de equipamiento y software.

Aportamos el inventario del centro en este enlace, en el que precisamos el equipamiento
general (ordenadores de sobremesa y portatiles, impresoras, material de Robética,

proyectores, paneles digitales...),

asi como el que se encuentra en cada una de las estancias

del centro. Ademas, hemos inventariado el equipamiento con que contamos en las
instalaciones cedidas por el Ayuntamiento para la imparticién de los ciclos de Hosteleria y

Turismo.

61

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y

globales—institucionales.

El centro esta integrado en la red institucional Escuelas Conectadas-EECC, un servicio

publico autondmico que permite

la conectividad a Internet a través de diversas redes WiFi:

e CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque tendrdn acceso
todos los usuarios generales de la red educativa de la JCyL. Red visible y acceso
introduciendo usuario y contrasefia de Educacyl.

e CED_DOCENCIA: perfil

para el profesorado. Red oculta que hay afadir

manualmente, para lo que previamente hay que realizar configuracién.
e CED_ ADM: perfil administracion para el equipo directivo y personal de
administracién. Red oculta que hay afiadir manualmente.

La siguiente tabla resume datos técnicos de las redes Wi-Fi antes descritos segln su

propdsito-perfil asociado

Red inalambrica para Administracion
SSID: CED_ADM

Visibilidad: oculta

Autenticacién: 802.1X PEAP+MSCHAPv2
Encriptacidn: AES

Red inalambrica para Profesores

SSID: CED_DOCENCIA

Visibilidad: oculta

Autenticacién: 802.1X PEAP+MSCHAPv2
Encriptacion: AES

it Financiado por z
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Red inalambrica de Navegacion

SSID: CED_INTERNET

Visibilidad: visible

Autenticacién: 802.1X PEAP+MSCHAPv2
Encriptacion: AES

Red inaldmbrica para Invitados

SSID: CED_INVITADOS

Visibilidad: oculta

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2
Encriptacidn: AES
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* X %
* *
. *
* *

* y *

Redes cableadas

Vlan 2 —administracién
Vlan 3 — docencia

Vlan 4 — navegacién

Vlan 6 — impresoras

Vlan 21 - VolP

Redes inalambricas

Vlan 12 - CD_ADM

Vlan 13 — CED_DOCENCIA
Vlan 14- CED_INTERNET
Vlan 15 — CED_INVITADOS
Vlan 16 — CED_DISPOSITIVOS

Vlans de monitorizacion de electrénica, tanto  wifi cableada.

<>

gestion

y como

B

e
®

Todas las
demas

Trafico de impresion

Trafico a dispositivos de proyeccion

Trafico a red de navegacion/alumnos

Acceso al servidor local (direccion IP “A.8.C.6" de a red Administracion Cableada)
Trafico de gestion/soporte/troubleshooting/...

Salida 2 internet y otras redes externas via enlace WAN

La informacién fundamental de este aspecto figura en los planes de acogida digital del
centro.

Los ciclos de Hosteleria y Turismo se imparten en un edificio a unos 6 minutos andando del
centro, en unas instalaciones del Ayuntamiento que han cedido temporalmente en un
acuerdo con la Consejeria. Se emplea internet por cable y WIFI del Ayuntamiento, siguiendo
los protocolos establecidos por el mismo. Cuando hay alguna incidencia, nos ponemos en
contacto con el informatico del Ayuntamiento, que se encarga de resolver las incidencias.
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Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Como el centro estd integrado en la red corporativa Escuelas Conectadas-EECC debe seguir
las siguientes instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

1.

Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto con el CAU educativo
(983 — 41 87 45 — 6336), al objeto que dicha incidencia quede registrada y tanto el
personal de la asistencia técnica (SATIC), como los Técnicos de
Telecomunicaciones, o los Técnicos de Informatica (Servicios Centrales y/o
Provincias), o la empresa Orange, dependiendo del caso, puedan proceder a su
resolucion.

Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de los
centros que esté en red, ni en la electrdnica del centro, ni en el equipamiento de
EECC, ni en la instalacion de software. Estamos teniendo incidencias ocasionadas
por la intervencion errénea de alguna de estas empresas. Ante cualquier incidencia
o peticidn, el centro debe Ilamar al CAU educativo.

No se debe manipular la electrénica de red instalada en el centro (routers,
switches...), ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante
cualquier incidencia, el centro debe llamar al CAU educativo.

No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de
comunicaciones. Este hecho provoca de forma automatica incidencias por la pérdida
de gestidén de los equipos, que se suman a las incidencias reales de funcionamiento,
ralentizando su resolucién.

No se pueden manipular ni apagar los puntos de acceso Wi-Fi instalados en el
centro en el marco del proyecto de Escuelas conectadas. Ante cualquier necesidad,
el centro debe llamar al CAU educativo.

Planificacidn de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.

En este marco, el centro organiza la infraestructura de centro siguiendo los siguientes ejes:
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Planificacion de necesidades: como hemos indicado en el Area 4, al final de curso
se realiza un Forms, uno para el claustro y otro para el Consejo Escolar. En el del
claustro se evallan los aspectos tecnoldgicos y en la pregunta 39 pueden indicar las
necesidades mediante una pregunta abierta.

Establecimiento de horarios y normas de uso: en todas las clases hay ordenador
para el profesor. Para los alumnos, se puede optar por llevar el aula mévil u
ordenadores portatiles, que estan en el despacho de Direccidon y pueden usarse
durante el periodo lectivo. Los profesores deben anotar en un cuaderno de registro
Su uso.

Para el uso de las salas de Informatica, Audiovisuales (que se ha convertido en
estudio de radio y video) y de la Biblioteca, los profesores que no tienen la sala en
su horario deben reservarla en la sala de profesores. Ademas, los alumnos pueden
usar los ordenadores de la biblioteca en el recreo y los martes y jueves de 16:00 a
19:00 horas.
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En los planes de acogida que enlazamos en el punto 3.3. se hace referencia a estas
normas.

e Gestion de incidencias: para el registro de incidencias se utiliza un FORMS, con lo
que las incidencias se transmiten al responsable Compdigedu o al secretario del
centro, quienes se ponen en contacto con el CAU para su resolucién.

e Mantenimiento nivel interno: de las pequeias incidencias se ocupa el responsable
Compdigedu quien tiene horas lectivas y complementarias para esa funcién, con
ayuda del secretario del centro.

e Uso del protocolo de reciclaje: cuando un equipo se sustituye por otro, se pueden
dar dos casos:

= Cuando se advierte que el equipo es susceptible de ser reutilizado para
otros usos:
e Se coloca en un nuevo puesto, tras formatearlo o ponerle en
correcto funcionamiento.
e Se guarda en el almacén para cuando se necesite o para una
emergencia.
= Cuando el equipo estd totalmente obsoleto o es inservible, se siguen las
instrucciones que nos envié la Direccién Provincial, que hemos
resumido para crear un nuevo protocolo de reciclaje y que ya hemos
seguido en una ocasidon: PROPUESTA DE ENAJENACION DE
EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

En el punto 3.2. se establecen los procesos de individualizacion de la ensefianza, siguiendo
los pardmetros del Disefio Universal del Aprendizaje -DUA. En el Departamento de
Orientacion se centralizan los recursos digitales o no digitales para los alumnos con
necesidades especificas de aprendizaje. La Orientadora asesora a los profesores que
imparten clase a estos alumnos y les suministra los materiales que necesitan. Ademas, el
Departamento de Orientaciéon almacena en el OneDrive toda la documentacién para el
alumnado con necesidades especificas de aprendizaje, materiales para su aprendizaje y
materiales para las tutorias. Por otro lado, los profesores conocen los repositorios que se
nos facilitan desde la Junta de Castilla y Ledn y el Ministerio de Educacién:

- ZONA DE ALUMNOS: Zona de Alumnos (jcyl.es)

- EN CLASE DESDE CASA (MATERIALES DE APOYO):
https://apeburgos.es/tic/encasa/index2.htm
- CROL (destaca el apartado “Educacion inclusiva”):

https://www.educa.jcyl.es/crol/es
- APRENDO EN CASA: https://aprendoencasa.educacion.es/familias/profes-en-casa/
- APRENDIZAJE (YOUTUBE):
https://www.youtube.com/channel/UCtFRv902AHqOZjjynzrv-xg
- INTEF: M3s recursos - INTEF

Por otra parte, en el apartado “Planes de acogida” del punto 3.3. se remite al punto 3.6., en
el que se desarrolla el “Plan de acogida del alumnado y familias” y en él se ha establecido el
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protocolo de actuacién con el alumnado que no dispone de equipo y se ha enlazado el
compromiso de préstamo que firman los alumnos y la familia, aceptando las condiciones del
préstamo. Cuando se prestan los ordenadores enviados para tal fin por la Consejeria, se
registra el préstamo en la plataforma de STILUS destinada para tal fin. Por otro lado,
tenemos pocos alumnos con problemas de acceso a internet desde casa, salvo en zonas de
poca cobertura, pero, cuando los hay, gracias al programa PROA+, se suministra tarjetas al
alumnado. De todos modos, los martes y jueves por la tarde, de 4 a 7 de la tarde, el centro
estd abierto y los alumnos pueden usar los ordenadores de la biblioteca.

Valoracidn y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La valoracion de la estructura, funcionamiento y el uso educativo, igual que en otros
aspectos relacionados con las TIC, se realiza a través de un FORMS al que ya hemos
establecido enlaces. En este cuestionario se valoran aspectos como el plan de formacién,
el cumplimiento de funciones de los encargados de las TIC, el uso de las metodologias
relacionadas con las TIC, el equipamiento de las aulas de uso habitual, de las aulas de
informatica, etc.

De todos modos, se valora en las CCP mensualmente y en la Comisidn TIC en la reunidn
semanal. Con toda la informacién, asi como las sugerencias que establecen los
departamentos en sus memorias, se establecen propuestas de mejora para el siguiente
curso que se introduciran en el Plan Digital.

Para las incidencias concretas, se utiliza el FORMS al que nos hemos referido en los
apartados anteriores.

Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructuras
p Estrategias de Responsable
ACCION Medida e Sl
desarrollo temporalizacion
Accion 1. Mantener en buen |-  Comprobacidn Comision TIC
Mantenimiento y | estado los equipos del optimo
mejora de los equipos | tecnoldgicos y esta.do de 10s | jertrimestre
. . . equipos
tecnoldgicos renovar o adquirir .
tecnolégicos al
aquellos que sea .
comienzo del
preciso. curso.

- Lista de | Comision TIC
necesidades de Departamentos
los
departamentos 1 trimestre
(programas,
equipos de
Robdtica, etc.) y
solicitud o
adquisicion  de
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los materiales
que precisemos.

Disefio de un
decalogo de
buenas practicas
de uso de
equipos en el
centro.

Comisién TIC

1¢" trimestre

Mantenimiento
de un sistema en
el que se reflejen
las incidencias
para que se
puedan realizar
los arreglos
necesarios
(libreta
correo
electrénico)

visible,

Comision TIC
Claustro

Todo el curso

Solucién para los
problemas
surgidos,
llamando al CAU
o proponiendo la
renovacién  de

Responsable TIC
CompDigEdu

Comision TIC

Claustro

Todo el curso

Accidn 2.

Actualizacién del
inventario de material
TIC del centro.

Revisar y mantener
el inventario del
material TIC del
centro
continuamente
actualizado.

equipos

Acciones Comision TIC

tendentes a | Claustro

mejorar o]

mantener la .
L, Dos cursos académicos.

certificacion TIC.

Revision del | Comisién TIC

inventario de

material TIC del
centro.

1¢" trimestre

Inclusion en el
inventario de
todo el material
TIC adquirido en
el momento de la

Secretario del centro

Todo el curso

adquisicion.
Accion 3. Sistematizar los Organizacién de | Departamento de
Creacion de un recursos para todos los | Orientacion.
repositorio alumnos con recursos digitales | ¢5ustro.

formalizado y
organizado de
materiales TIC para
atencion de alumnos
con necesidades
especificas.

necesidades
especificas que
tenemos en una
carpeta en
OneDrive y en el
repositorio que
tenemos en el

para el alumnado
con necesidades
especificas.

Curso 2024-2025
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centro (ya
mencionado)
Accion 4. Conseguir - Solicitud de | Equipo Directivo
Aumento de los materiales para la recursos a la | Noviembre de 2023
recursos para impartir materia de Consejeria  por
la materia optativa de “Control y medio del
“Control y Robética” robotica”. formulario  del
Portal de
Educacion.

3.8.Seguridad y confianza digital

Para realizar este apartado se parte de la Ley Orgdnica de Proteccidon de Datos y Garantia
De Derechos Digitales (LOPDGDD) y la guia-centros-educativos.pdf (aepd.es)

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

El Equipo Directivo es responsable de la gestién, seguridad y custodia de los datos del
alumnado. Los datos se custodian en los historiales de los alumnos (en formato papel) y en
las plataformas informaticas cumpliendo la normativa de la proteccién de datos. A los
historiales completos de los alumnos solo tiene acceso el personal administrativo de
Secretaria y el Equipo Directivo, que determina la informacidon que necesariamente se ha
de transmitir a profesores y tutores. Estos historiales no se destruyen porque el alumnado
sigue requiriéndonos, afios después, informes, certificados, etc.

Los tutores y profesores tienen necesidad de saber los datos personales que se precisan
para ayudar al alumno en su evolucién académica, pero tienen el deber de sigilo. Por regla
general, los centros educativos no necesitan el consentimiento de los titulares de los datos
para el tratamiento de los mismos, pero se informard a familias y alumnos, en el impreso
de matricula, de forma inteligible y utilizando un lenguaje claro y sencillo de la finalidad
para la que se recaban los datos y su licitud. Para usar sus datos personales, si son
finalidades distintas a la funcidn educativa, se debe informar con claridad de cada una,
permitiendo a los interesados oponerse a las que asi lo consideren.

Los datos de las plataformas de gestién se tratan con todas las garantias de seguridad
cambiando las contrasefias periédicamente y siguiendo los protocolos establecidos por la
Junta de Castilla y Ledn.

Las familias del alumnado menor de 14 afios y los alumnos mayores de esa edad firman un
consentimiento de imagenes y tratamiento de voz especificando el medio para el que
firman ese consentimiento (revista, red social, pagina web...). Este consentimiento es
recogido por los tutores que se lo transmite a los profesores del grupo y a los encargados
de las redes sociales para velar por el cumplimiento de la legislacion. Cuando algun
organismo o entidad ajena al centro (prensa, asociacidn, institucién, ...) quiera difundir
imagenes, videos o audios de los alumnos, no servira el consentimiento firmado para las
actividades del centro a principios de curso y serda preciso que se firme un nuevo
consentimiento especifico realizado por el organismo o entidad correspondiente. Los
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profesores y tutores son responsables de las informaciones que cuelguen en blog, redes
sociales, pagina web..., por lo que deben guardar especial cuidado en el respeto a la
legislacidn vigente en proteccién de datos.

Las comunicaciones entre los profesores y las familias del alumnado deben hacerse,
preferentemente, a través de los medios proporcionados por el centro educativo
(plataformas educativas, correo electrénico del centro, correo tradicional...). El uso de
aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp) entre profesores y padres o
entre profesores y alumnos no se recomienda. En aquellos casos en los que el interés
superior del menor estuviera comprometido, como en caso de accidente o indisposicién en
una excursién escolar, y para informar y tranquilizar a los padres, titulares de la patria
potestad, se podrian captar imagenes y envidrselas.

Cuando se realicen actividades complementarias o extraescolares (viajes, celebraciones de
graduacion, fiestas de Navidad...) a las que asistan familiares, se informara a estos de que
las fotografias y videos que graben deben ser para uso exclusivamente personal y
doméstico (actividades privadas, familiares...), por lo cual no se puede difundir estas
imagenes y videos en las redes sociales. Sera responsabilidad del Equipo Directivo y/o del
profesorado organizador informar de esta cuestion.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El equipo directivo es responsable de la gestidn, seguridad y custodia de los datos.

v’ La gestion administrativa del centro se realiza con el IES2000 y el STILUS. Al IES 2000
Unicamente tiene acceso el Equipo Directivo y el personal administrativo. Los datos
personales y académicos, en el STILUS, los gestiona el Equipo Directivo con claves
personales de su entorno en el Portal de Educacién. El director administra los
permisos para las distintas plataformas, por ejemplo:

o BAGE: personal administrativo y secretario.

o plataformas de matriculacién, datos de alumnos, etc.: todo el Equipo Directivo
y el personal administrativo.

o RELEO: encargado del RELEO, secretario y personal administrativo.

o CICERON: profesores encargados de las FCT.

o ATDI: Orientadora.
La administracién realiza copias de seguridad del IES 2000 y del STILUS
periédicamente. También el Equipo Directivo realiza copias de seguridad
periddicamente del resto de la documentacién (certificados, convalidaciones...)
en el OneDrive, en el Puente Aéreo (desde el ordenador de Jefatura de Estudios)
y en un disco duro externo, que custodia el director.

v La gestion de la biblioteca se realiza con el programa ABIES, cuyo responsable es la
encargada de biblioteca que realiza copias de seguridad del mismo regularmente.
Lo apoya el equipo de gestion de la biblioteca, integrado por el director y la jefe de
Estudios adjunta, que también accede al ABIES. Existen dos contrasefias: una para
el equipo de biblioteca mencionado y otra para los profesores de guardia de recreo
que solo pueden realizar tareas de consulta y de préstamo de libros.
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v" Los documentos institucionales se custodian en formato papel, en el OneDrive del
centro, asi como en el Puente Aéreo. EL director del centro realiza periédicamente
copias de seguridad en un disco duro externo. Estos documentos también se suben
al TEAMS del Claustro. Para la custodia de estos documentos se siguen los siguientes
criterios:

o Los planes y documentos de centro son almacenados en el OneDrive de centro
al que solo tienen acceso los miembros del Equipo Directivo, que se encargan
de realizar copias de seguridad anualmente.

o El Equipo Directivo gestionara el acceso y realizara copias periddicas de
seguridad del repositorio comun de contenidos en el que trabaja el conjunto
del profesorado del centro (disco duro de la sala de profesores). En este
repositorio se colgaran aquellos documentos susceptibles de ser compartidos.

v' Los materiales, recursos, contenidos de ensefianza-aprendizaje de uso compartido
se guardan en un repositorio de la sala de profesores, en el TEAMS del Claustro y en
el Aula Virtual Moodle. Cada profesor sube el material que desea compartir y el
Equipo Directivo se ocupa de realizar copias de seguridad.

v" Gestién de datos de alumnos por parte del profesorado: la gestion de los datos
académicos se realiza desde el programa IES Fdcil (sustituido préximamente por el
STILUS), al que se accede con contrasefias individuales y exclusivamente desde los
ordenadores de la sala de profesores o desde casa, siguiendo el protocolo de
seguridad establecido por la Consejeria. En todos los ordenadores del centro, como
pertenecemos a Escuelas Conectadas, los profesores entran con el usuario y
contrasefia de educacyl, lo que garantiza la seguridad. Se han establecido los
siguientes criterios sobre almacenamiento y custodia de datos del alumnado:

o No se puede utilizar memorias externas USB para almacenar este tipo de datos.
En todo caso, se almacenardn en las cuentas corporativas. Si hay que transmitir
datos de este tipo, se utilizara el TEAMS del Claustro, CCP, equipos docentes...
o bien los grupos colectivos de correo creados (de equipos docentes, del
Claustro, de la CCP).

o Se evitard, en la medida de lo posible, la utilizacién de plataformas no
corporativas que requiera un registro individual con datos del alumnado,
exceptuando la plataforma eTwinning, para lo cual se solicita un permiso de las
familias de los alumnos.

o Segun la Ley de proteccion de datos, imagen y sonido, las familias deberan
cumplimentar un documento (o los alumnos si tienen mas de 14 afios) en el que
hagan constar si permiten o deniegan el consentimiento para que el menor
pueda aparecer en publicaciones digitales del centro, documento que se
almacenara junto con los impresos de matricula y renovable cada curso escolar.

v' Para la gestiéon econdmica se utiliza el programa GECE, protegido con contrasefia
que solo el secretario del centro conoce.

v Lainstalacidon de programas esta restringida al Centro de Software habilitado por el
CAU para que el profesorado incorpore a los ordenadores herramientas
exclusivamente educativas.

v Eneste Plan Digital, en la PGA y en el RRI, se define cdmo se deben utilizar las Redes
Sociales de centro de una forma segura, y de cuya implementacién se encargan los
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responsables de las redes sociales que son los Unicos que tienen las contrasefias de

estas.

Acceso a redes corporativas: como se ha expuesto en el punto 3.7. estamos dentro

de Escuelas Conectadas, por lo que cada usuario tiene que introducir sus

credenciales para conectarse a la red inaldmbrica correspondiente. En las
instalaciones de Hosteleria y Turismo, gestionadas por el Ayuntamiento, existe una
clave diferente para entrar como alumno y como profesor.

Acceso a los equipos: a todos los equipos debe accederse con credenciales

personales de educacyl con contrasefia y usuario corporativos (alumnado vy

profesorado). Todos los usuarios pueden conectarse a todos los equipos del centro

(ordenadores de aula, salas de informatica, portatiles...), que se encuentran en

dominio, con las siguientes excepciones:

o Elordenador de gestién de la biblioteca.

o Los ordenadores de Secretaria, utilizados uUnicamente por el personal
administrativo.

o Los ordenadores de Direccién, a los que solo puede acceder el Equipo
Directivo.

o Los ordenadores de aula de la mesa del profesor solo podrdan ser utilizados
por el alumno cuando le dé permiso el profesor.

Mantenimiento de seguridad de los equipos: el director designa al comienzo de

curso al responsable CompDigEdu, que tiene entre sus funciones supervisar los

equipos (especialmente para comprobar si el cortafuegos y los antivirus se
mantienen activos).

Todo el profesorado, incluso alumnado de cursos superiores, es consciente de la

importancia de las actualizaciones periddicas de los dispositivos y las realiza cuando

lo solicita.

Las incidencias en cuestiones seguridad se comunican al director o al secretario del

centro.

Normas de seguridad relacionadas con el uso de equipos y redes en el centro para

alumnos y profesores:

o Las normas sobre el uso de equipos, dispositivos, redes y moviles para
garantizar la seguridad digital estdn en el RRI, y los regulardn protocolos de
actuacién y sanciones disciplinarias en caso de incidentes. Un resumen de las
normas basicas se les da a los profesores en el Plan de Acogida Digital y los
tutores se las transmiten a los alumnos. Las normas de seguridad se pueden
consultar Reglamento de Régimen Interior (RRI) en las paginas 63, 70, 87, 88,
89,90y 91.

Actuaciones de formacidén y concienciacion.

En el centro se siente especial preocupacion por la concienciacién del alumnado vy las
familias en lo referente a dos aspectos basicos:

La propiedad intelectual, los derechos de autor y la propiedad industrial.
El uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/09007179_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F09007179%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL%2FDOCUMENTOS%20INSTITUCIONALES%20CON%20DOCUMENTOS%20DESTACADOS%2FA%2E%20I%2E%20%20RRI%20definitivo%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F09007179%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL%2FDOCUMENTOS%20INSTITUCIONALES%20CON%20DOCUMENTOS%20DESTACADOS

Es preciso concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa, por lo que se
programan actividades organizadas por el propio centro y otras para las que se cuenta con
colaboracidn externa:
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Al alumnado, al que se informara de ello en la reunidn inicial de curso, en el PAT (a
través de formacion de los tutores), el Plan director de la Guardia Civil, el programa
Ariadna (CEAS) y todas las actividades que desarrolla el INCIBE o el Plan de Apoyo
TICA, que desarrollan los docentes colaboradores. Sobre la propiedad intelectual
informan todos los profesores al realizar trabajos académicos, videos, audios...
También de la seguridad digital, ademas de los tutores, los profesores, en la actividad
diaria, mediante el uso habitual de las TIC, forman a los alumnos.

Ademas, durante el mes de enero de 2024, el grupo de trabajo que ha realizado el
Plan Digital ha elaborado un folleto sobre seguridad digital y propiedad intelectual
que se repartira al alumnado y sus familias al comienzo de cada curso escolar.

A las familias, se les informa en la reunidn inicial de curso que tiene lugar en octubre,
se programa formacién sobre las herramientas educativas y Stilus Familias (que se
aprovecha para hablar de la seguridad digital), se programa una charla sobre el uso
del movil en el primer trimestre y se informa a las familias, a través de la pagina web
y por correo electréonica al AMPA de todas las actividades programadas por el PLAN
DE APOYO TICA de la Direccién Provincial.

A los profesores: informaciéon inicial a comienzos de curso, envio de normas,
protocolos y documentos del centro. Asi mismo, se les facilitan modelos de guias o
material para formary concienciar en el uso de las TIC, que también se enlazan en la
pagina web (en la que se ha creado una seccion de SEGURIDAD Y CONFIANZA
DIGITAL) para formar a toda la comunidad educativa.

El apartado de menores de la web del INCIBE. También del INCIBE se cuelgan los
siguientes enlaces:

= Tematicas Is4k

=  Temadticas INCIBE

= |NCIBE. Qué datos no debes compartir en Internet

= Guia de Ciberseguridad. La ciberseguridad al alcance de todos

El Plan de Seguridad y Confianza Digital de la Consejeria de Educacidn, que se envia
por email al inicio de curso al profesorado. Igual se hace con los siguientes enlaces:
=  AEPD: Guia para centros educativos
=  Guia sobre la Privacidad y Seguridad en Internet
= Tu decides en Internet - Web de la LOPD

La Guia del Ciberacoso para padres y educadores de la Consejeria de Educacion,
que se difunde entre las familias (a través de la web) y entre el profesorado para
tratar los casos que lo requieran.

La web de la Agencia Espafola para la Proteccion de Datos, cuyos videos se utilizan
para algunas sesiones de tutoria.

Se envia asi mismo a los profesores informacién sobre los derechos de autor y las
licencias:
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https://www.incibe.es/menores
https://www.incibe.es/menores/educadores/materiales-didacticos
https://www.incibe.es/empresas/tematicas
https://www.incibe.es/ciudadania/blog/que-datos-no-debes-compartir-nunca-en-internet
https://www.incibe.es/ciudadania/formacion/guias/guia-de-ciberseguridad-la-ciberseguridad-al-alcance-de-todos
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es
https://www.educa.jcyl.es/es/aepd_guia_centros
https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guia-privacidad-seguridad-internet
https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/decides-internet-web-lopd
https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guia-actuacion-ciberacoso
https://www.tudecideseninternet.es/es/videos/tu-controlas-en-internet

= ENLACE A NORMAS de NETIQUETA de la web pantallasamigas.net

= INTEF: Guia practica de licencias de uso para docentes

Ademads de las actividades programadas, se pueden realizar otras que van surgiendo a lo

largo del curso. El cronograma habitual de actividades es el siguiente:

NOMBRE DE LA
o COORDINADA/IMPARTIDA
ACTIVIDAD POR DESTINATARIOS TEMPORALIZACION
Consejos

generales sobre
el uso del movil
y seguro de
internet

Equipo directivo

Todos los cursos del
centro

Primer dia del curso,
en la reunidn inicial.

Consejos para

establecer Coordinador Alumnado de todo el Mes de septiembre y
contrasefias TIC/Responsable centro octubre en las
seguras CompDigEdu y profesorado tutorias
del centro
Envio de
informacién al Equipo Directivo Profesorado Septiembre-octubre
profesorado
72
Herramientas
corporativas y Equipo Directivo FAMILIAS Primer trimestre
seguridad digital
Stilus familias
Equipo Directivo FAMILIAS Primer trimestre
Propiedad
intelectual y uso Coordinador ALUMNADO Todo el curso
seguro de TIC/Responsable
internet CompDigEdu y profesorado
del centro
Uso responsable
del movil PROA+: PSC FAMILIAS Primer trimestre
Plan director:
uso de las redes Plan director — Guardia Civil 12 ESO Noviembre
sociales
Departamento de
Orientacién
Plan director:
riesgos de Plan director — Guardia Civil 42 ESO enero
internet

Departamento de
Orientacién

* X ox

* 5 x
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https://www.pantallasamigas.net/netiquetate/
https://descargas.intef.es/cedec/proyectoedia/guias/contenidos/guiadelicencias/derechos_de_autor.html

Seguridad en

internet para Apoyo Provincial TICA Familias Segundo trimestre
menores
Seguridad digital
Apoyo Provincial TICA 12 ESO febrero
Ciberacoso Apoyo Provincial TICA 32 ESO febrero
Prevencion de Apoyo Provincial TICA 22y 42 ESO febrero

tecnoadicciones
y juego online

Dia de Seguridad
en Internet Talleres del INCIBE Alumnado de la ESO Cada dos afios, en
febrero
Programa
ARIADNA CEAS 22 ESO Segundo trimestre

Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Todos los criterios anteriores, asi como las actuaciones de formacion y de concienciacién, 73

se han concretado en base a la normativa vigente:

* Normativa europea: el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo Y del
Consejo de 27 de abril de 2016.
* Normativa espafiola: la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales de 5 de diciembre de 2018.
Con respecto a los datos del alumnado, en cumplimiento de la ley de proteccién de datos,
imagen y sonido, todas las familias deben cumplimentar un documento en el que otorga o
deniega su consentimiento para aparecer el menor en publicaciones digitales del centro,
junto con los impresos de matricula y renovable cada curso escolar (segun Instruccion de
Tratamiento de datos de imagen y voz de alumnos de Castilla y Ledn). Los alumnos también
firman un compromiso de cuidado de los dispositivos y buen uso de internet.

La publicacion de datos personales de docentes u otro personal del centro (en
documentos institucionales, en la web...) se circunscribe a lo estrictamente necesario para
informar de la actividad del centro y de caracter profesional.

A Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-16673
http://transparencia.jcyl.es/directrices/Educacion/EDU_(DGPOE)_INSTRUCCION_(2020-09-15)_Tratamiento_de_imagenes_y_voz.pdf
http://transparencia.jcyl.es/directrices/Educacion/EDU_(DGPOE)_INSTRUCCION_(2020-09-15)_Tratamiento_de_imagenes_y_voz.pdf

Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION

Medida

Estrategias de
desarrollo

Responsable y
temporalizacion

ACCION 1.
Continuacion del Plan
de Acogida Digital para
el alumnado y sus

Desarrollar el Plan de
Acogida digital para el
alumnado 'y sus

familias

Revision del Plan
de Acogida digital
para alumnos

Comision TIC

Finales del curso

anterior y septiembre

Revision y cumplimiento
de las normas de uso de
las TIC, incluidas las
relacionadas con la
seguridad digital y la
propiedad intelectual.

cumplimiento de las
normas de uso de las
TIC.

dispuesto en el
RRI  sobre las
normas de uso de
las TIC y corregir
los aspectos, que
se consideren.

familias - Entrega a los | Comisién TIC
alumnos del
folleto con .Ias Principios de curso,
normas .basmas en la reunién inicial
de seguridad vy .
confianza digital, con el Equipo
de los derechos | Directivo.
de autor y de
propiedad
intelectual.
- Cumplimiento de | Equipo directivo.
lo dispuesto en el
Plan Digital para | 1540 el curso.
el alumnado y sus
familias.
- Explicacion de las | Tutores
herramientas del
Portal de | principios de curso y
Educaciéon a los
cada vez que se
alumnos, reparto | .
de claves vy incorpora un nuevo
deteccién de | @lumno.
brecha digital del
alumnado
ACCION 2. Organizar un - Seminario Equipo Directivo.
Realizacién de un seminario formativo impartido por | Responsable
seminario formativo a a las familias de profesionales. CompDigEdu
las familias sobre seguridad en las
seguridad en lasredesy | redesy control
control parental. parental.
ACCION 3. Revision y - Revision de lo | Claustro

Mes de septiembre

Aprobacion de las
modificaciones
del RRI, si las

hubiera.

Claustro y Consejo
Escolar.
Finales de octubre.
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Hacer cumplir las
normas
dispuestas en el
RRI sobre el uso
de las TIC,
incluidas la
seguridad digital
y la propiedad
intelectual.

Equipo Directivo
Claustro.

Todo el curso.

ACCION 4: Cumplir el protocolo |-
Cumplimiento del de seguridad en
protocolo de seguridad cuanto a la custodia,

Copia y custodia
de los datos
académicos y/o

Equipo Directivo.
Personal
administrativo.

Todo el curso.

en cuanto a la custodia, | copiay destruccion
copia y destruccion de de datos académicos
datos académicos y/o y/o educativos. -

educativos.

educativos.
Destruccion  de
documentos
confidenciales
cuando sea
preciso, evitando
que puedan

acceder a ellos
terceras

Equipo Directivo.
Personal
administrativo.

Todo el curso.

75

personas.
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4. EVALUACION

El Plan Digital estara en revisién continua a lo largo del curso y en constante proceso de
mejora. A lo largo del curso, la Comision TIC podra incluir nuevas acciones o eliminar de las
propuestas de mejora aspectos conseguidos. Asi mismo, la evaluacién del Plan TIC se
recogerd en las memorias de los departamentos y en la Memoria anual de Centro. Las
aportaciones de estas memorias dardn pie a la introduccidn de mejoras en el propio Plan,
gue deberan ser aprobadas, como el propio Plan en Claustro y Consejo Escolar.

4.1.Seguimiento y diagndstico.

La Comision TIC coordinara el proceso de evaluacion del Plan Digital.
Herramientas para la evaluacion del Plan. A lo largo del curso se utilizaran las siguientes
herramientas de evaluacién:

e Actas de la Comision TIC. Cada vez que se reune la comisién TIC, habitualmente cada
semana o cada quince dias. La Comisidn TIC valorara:

= El grado de competencia digital del alumnado y el profesorado.
=  Valoracidn del Plan de Acogida digital.

= Satisfaccidn con las vias de comunicacion digital.

= Notificacion de incidencias en los dispositivos y/o la red.

e Actas de CCP, mensualmente.

e Actas de Claustro y Consejo Escolar. Cada vez que se celebran, obligatoriamente en
septiembre, octubre, enero y junio.

e Actas e informes de resultados de evaluacion del alumnado. Cada trimestre.

e Actas y memoria de Plan de Mejora, grupos o seminarios de Formacion, PIE... Las
actividades TIC que se celebren tendrdn actas de seguimiento y una memoria final,
la cual se realiza en abril o mayo.

e Cuestionarios para profesorado, alumnado y familias para valorar el PLAN DIGITAL
(funciones, vias de comunicacién, grado de consecucion de los objetivos,
propuestas de mejora...): Forms para el Claustro y Consejo Escolar, que hemos
relacionado anteriormente.

e Sondeo sobre acceso a dispositivos y conexion (brecha digital): realizado en la
encuesta al alumnado a principios de curso en las tutorias.

¢ Informe de notificacion de incidencias en los dispositivos y/o la red que se transmiten
por FORMS.

e SELFIE (preferentemente a final de curso y de forma bianual)

e Cuestionario de Autoevaluacidén ligado al procedimiento para la obtencién de la
certificacion del nivel de competencia digital CoDiCe TIC (noviembre, en el afio de
certificacion).

e Valoracion de la comision externa que evaltie al centro para Certificacion CADiCe

TIC
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Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Para valorar la consecucién de los objetivos, la comisidn TIC utilizara los instrumentos
mencionados en el apartado anterior y el analisis de datos objetivos (numero de

incidencias, nimero de seguidores en las redes, nimero de likes...).

Para valorar la consecucién de los objetivos se han propuesto los siguientes indicadores de

logro:
GRADO DE
DIMENSION INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS CONSECUCION
2 31415
Se ha realizado el cuestionario SELFIE para alumnado vy
profesorado.
Ha mejorado la competencia digital del profesorado vy
alumnado con respecto al SELFIE anterior.
Se han realizado o puesto en marcha las propuestas de
mejora que ha hecho la comisidn evaluadora de la
certificacion TIC.
Ha aumentado el uso de practicas evaluadoras utilizando
DIMENSION las TIC
EDUCATIVA Ha aumentado el nimero de proyectos y situaciones de
aprendizaje colaborativos e interdisciplinares utilizando
las TIC en todos los niveles educativos.
Aumenta la realizacion de tareas escolares en las que es
imprescindible el uso de las TIC utilizando las herramientas
corporativas.
En todos los departamentos se impulsan los principios
DUA del aprendizaje.
Aumenta el intercambio de materiales por parte del
profesorado utilizando los repositorios propios y los de la
Junta de Castilla y Leon.
Se han integrado las TIC en todos los documentos
institucionales del centro que todavia apenas las
mencionan.
Se potencia la tramitacion digital de toda Ia
documentacion.
) Disminuye el uso de papel en la tramitacién de la
DIMENSION L s
SRR documentacion.
El Plan de Formacidn favorece la integracién de los nuevos
profesores.
Se ha realizado un Plan de Formacién acorde a las
necesidades del profesorado.
No hay ningun alumno que desconozca las herramientas
TIC de trabajo.
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Disminuye el porcentaje del alumnado afectado por la
brecha digital, por medio del préstamo de dispositivos.

Se mantiene actualizada la pagina web.

Se informa de nuestras actividades a la comunidad
educativa a través de las redes sociales.

Ha aumentado el uso por parte de las familias de la pagina
web y las redes sociales.

Se han actualizado las normas relativas al uso de las TIC en
el RRI.

Aumenta el nimero de cursos y jornadas formativas para
las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que
utiliza el centro, asi como en el uso de plataformas como
Stilus Familias.

Aumenta el nimero de familias que participan en las
actividades de formacion que se proponen.

Se han satisfecho las necesidades de equipamiento TIC del
centro y del alumnado, para el desarrollo de Ia
competencia digital.

78

El inventario de material TIC del centro esta actualizado.

Se ha respetado el protocolo de seguridad en cuanto a las
custodia, copia y destruccién de datos académicos y/o
educativos.

Se han realizado actividades para concienciar sobre un uso

DIMENSION seguro y responsable, advirtiendo de los riesgos y peligros
TECNOLOGICA potenciales que podrian derivarse de un uso inadecuado
de los medios informaticos.

Ha funcionado correctamente el sistema para registrar las
incidencias y asi poder realizar los arreglos necesarios

Se han actualizado las normas relativas al uso de las TIC en
el RRI.

Se han difundido las buenas practicas de uso de equipos
en el centro: tratamiento de contrasefias, casos de
ciberacoso, suplantacién de identidad, difusién de datos e
imagenes personales, etc.

1-No conseguido // 2- Iniciado// 3- Parcialmente conseguido // 4- Conseguido// 5- Totalmente conseguido.
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Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

LINEA DE
ACTUACION

INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

NIVELES DE

LOGRO?

1

2|3

3.1.
Organizacion,
gestiony
liderazgo

1. Se han incluido referencias al uso de las TIC en todos los
documentos del centro.

2. Se ha establecido un plan para mejorar los aspectos que la
Comision Evaluadora de la certificacion cédice TIC nos ha marcado en
mayo de cara a la mejora en el futuro de nuestra certificacion.

3.Ha aumentado la tramitacion digital de la documentacidn,
disminuyendo el uso de papel.

4. Se han desarrollado estrategias para conocer la competencia digital
del profesorado.

5. Se han utilizado mecanismos para conocer la competencia digital
del alumnado.

3.2
Practicas de
ensefianza y
aprendizaje

1.Se han elaborado estrategias para la atencion de alumnos con
necesidades especiales y transmitirselo al profesorado.

2.Se ha informado al nuevo profesorado de las metodologias
acordadas por el centro para fomentar la realizacién de proyectos y
situaciones de aprendizaje.

3.Se haimpulsado la realizacion de tareas escolares utilizando las TIC.

4. Se ha desarrollado un proyecto de radio escolar.

79

5. Se han realizado podcast mediante proyectos colaborativos,
multidisciplinares y, cuando procede, internivel que tenian como
objetivo la utilizacidn didactica de la radio escolar.

6. Se han realizado proyectos colaborativos y multidisciplinares.

7. Se han dado a conocer a la comunidad educativa las actividades
realizadas como consecuencia de la realizacién de proyectos vy
situaciones aprendizaje.

8. Se ha fomentado la realizacion de proyectos eTwinning.

3.3. Desarrollo
profesional

1. Se ha desarrollado el Plan de Acogida Digital del profesorado.

2.Se ha revisado el Plan de Acogida Digital del profesorado.

3.Se han establecido medios eficaces para detectar de modo eficaz
las necesidades de formacién del profesorado en TIC

4.Se ha potenciado la realizacidon de actividades formativas sobre
metodologias activas.

5.Se han realizado proyectos en relacidn con otros centros educativos
(del entorno o lejanos) para la elaboracion de distintos proyectos
(eTwinning, Erasmus, actividades, proyectos, programas de radio,
etc.)

3.4. Procesos de
evaluacion

1. Se han preparado rubricas modelo de evaluacion para el alumnado.

2. Se han revisado las rubricas de evaluacion existentes.

3.5. Contenidos
y curriculos

1. Se ha creado una hoja Excel con informacién de recursos de todo
tipo (libros, videos, audios, imagenes...) libres de derechos de autor
con el objetivo de contar con un banco de recursos.
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2. Ha aumentado el intercambio de materiales por parte del
profesorado.

3.6.
Colaboracion,
trabajo en red e
interaccion
social.

1. Se ha potenciado el uso de pdagina web y de las redes sociales por
parte de las familias y el alumnado.

2.Se ha vuelto a generar contenido en X (Twitter) y se ha potenciado
su uso.

3.Se han difundido las actividades realizadas en el centro a través de
la pagina web y las redes sociales.

4. La pagina web esta actualizada.

5. Se han hecho jornadas de formacion y se ha potenciado el uso del
STILUS FAMILIAS.

6. Ha aumentado el nimero de familias que utilizan el Stilus Familias.

3.7.
Infraestructuras

1.Se han mantenido en buen estado los equipos tecnoldgicos,
renovando o adquiriendo aquellos que eran preciso.

2. El inventario del material TIC del centro estd continuamente
actualizado.

3.Se han sistematizado los recursos para alumnos con necesidades
especificas que tenemos en una carpeta en OneDrive y en el
repositorio que tenemos en el centro (ya mencionado)

4.Se han solicitado materiales para la materia de “Control y robética”.

5.Se han conseguido materiales para la materia de “Control y
robética”.

3.8. Seguridad y
confianza digital

1.Se ha desarrollado el Plan de Acogida Digital para el alumnado.

2.Se ha desarrollado correctamente el Plan de Acogida Digital para el
profesorado.

3. Se ha realizado un seminario formativo a las familias de seguridad
en las redes y control parental.

4. Se ha revisado el RRI en lo relativo a las normas de uso de las TIC.

5. Se ha reducido el numero de partes relacionados con el mal uso de
las TIC, incluidas la seguridad digital y la propiedad intelectual.

6. Se cumplido el protocolo en cuanto a custodia, copia y destruccion
de datos académicos y/o educativos.

1-No iniciado 2-Parcialmente conseguido 3-Conseguido

4.2 .Evaluacion del Plan.
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La valoraciéon del Plan se vera limitada porque algunas de las acciones propuestas se han
planteado con vistas a ponerse en marcha a finales de curso o durante el préximo.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

La satisfaccion de la comunidad educativa se realizard mediante la realizaciéon de los

siguientes cuestionarios FORMS:
FORMS: CLAUSTRO
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FORMS: FAMILIAS
FORMS: ALUMNADO
FORMS: COMISION TIC

La informacién obtenida se resumird en una tabla semejante a esta:

SECTOR DE LA

GRADO DE

COMUNIDAD A VALORAR SATISFACCION

EDUCATIVA Alto

Medio

Bajo

Informacion inicial de la organizacién y
funcionamiento en TIC (Plan de Acogida digital a
familias)

Actualizacién e informacion de la pagina web

Informacion recibida a través de las redes sociales

FAMILIAS Atencidn recibida por parte de los profesores en el
ambito digital (Outlook, Teams...)

Gestion de tramites a través de canales digitales del
centro

Formacioén TIC ofertada a las familias

Informacion recibida a través del STILUS FAMILIAS.

Eficacia en la comunicacion digital con Equipo
Directivo

Adecuacion del Plan de Acogida digital

Aplicacion de los protocolos que requieren empleo
deTIC

PROFESORADO Efectividad en la gestién de las incidencias en
infraestructura

Efectividad pedagdgica de las plataformas y recursos
digitales del centro que se han utilizado

Implementacion pedagogica de proyectos y
situaciones de aprendizaje

Aplicacion de criterios comunes para el uso de las
plataformas y la realizacion y entrega de trabajos
digitales

Formacion e informacion en Seguridad y Confianza
ALUMNADO Digital

Existencia de recursos DUA y de refuerzo/ampliacion

Informacion eficiente y respuesta del profesorado en
canales digitales (Outlook, TEAMS, Aula Virtual...)

Normas del centro con respecto al uso de las TIC

Funcionamiento y eficacia de los canales de

P.A.S.
comunicacion interna (Outlook...)
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Valoracidn de la difusion y dinamizacion realizada.

Para valorar la difusion y dinamizacién del Plan se valorard la informacidn recogida en los
FORMS que se ha ido mencionando en el Plan. La informacidn se sintetizard en la siguiente
tabla:

FUNCIONAMIENTO
Adecuado Suficiente | Escaso

DIFUSION Y DINAMIZACION

Envio al Claustro y al Consejo Escolar del Plan para
gue lo conozcan antes de su aprobacion.

Aprobacidn del Plan Digital por el Claustro y por el
Consejo Escolar.

Publicacion en la pagina web (P. Digital y
actividades derivadas)

Difusién de un resumen del Plan a comienzos
de curso a todo el profesorado.

Difusion de las principales lineas del Plan a
comienzos de curso en la reunién inicial con las
familias.

Difusion del Plan a los alumnos en las primeras
tutorias.

Difusion de las actividades realizadas a través de
las redes sociales y la pagina web.

4.3.

Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién diseifada.

Este Plan se implanta este afo, por lo que alin no sabemos los resultados obtenidos. Al final
del curso se incluirdn los resultados de la valoracién del punto 4.1. Se realizard una
valoracion de las infraestructuras, el conocimiento del Plan por los alumnos, el
cumplimiento de las normas, la utilizacion pedagdgica de las TIC, el uso de las TIC en los
procesos de evaluacién, la actualizacidon de la pagina web y la difusion de nuestras
actividades en las redes sociales, la mejora o no de la seguridad y confianza digital, etc.

Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

En la redaccidn del Plan Digital se han realizado distintas propuestas de innovacidn y mejora
en las que el centro trabajara en cada una de las lineas de actuacion (véase el apartado final
en cada una de las lineas de actuacién, en los puntos 3.1. a 3.8.).

Asi mismo, se han explicado los procesos de diagndstico, seguimiento y evaluacién que
permitiran una continua actualizacién del documento: dentro de las tareas de
temporalizacién del Plan (punto 2.3.), al analizar la situacién del centro en cada una de las
lineas de actuacién (punto 3) y en la evaluacidn (puntos 4.1. y 4.2.). La evaluacion de los
puntos 4.1.y 4.2. nos servira para realizar nuevas propuestas de mejora y actualizar el Plan
para que sea un documento vivo que nos sirva para ir mejorando en la implementacién de
las TIC.
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Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Una vez se realicen las propuestas de mejora, como se ha hecho en este Plan, se priorizaran

aquellas que:

- Aseguren unas infraestructuras minimas para la utilizacién de las TIC con normalidad.

- Colabore a la desaparicion de la brecha digital por cuestiones de acceso a dispositivo o
conexion a la red.

- Favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

- Contemplen el acceso generalizado al entorno digital y sus contenidos, sean cuales sean
las caracteristicas del alumnado (DUA).

- Suponga un avance en la adquisicién de la competencia digital de la comunidad
educativa, especialmente alumnado y profesorado.

- Mejore los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Aumente y coordine las comunicaciones e interacciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

- Ayude a que las familias y el entorno conozcan las actividades del centro y se sientan
implicados en ellas.

Procesos de revision y actualizacién del Plan.

Como se ha ido resaltando a lo largo del documento, el Plan Digital esta sometido a un
proceso de continua revision y mejora. A final de curso, en la Memoria, se recogeran los
logros conseguidos y la propuesta de mejora. Estas propuestas servirdn, al comienzo del
curso escolar siguiente, para revisar el Plan incluyendo las modificaciones que sean precisas
para incluir las deficiencias y necesidades de mejora detectadas al final de curso por la
comunidad educativa. El Plan, con sus modificaciones, se incluird en la PGA y habra de ser
aprobado por el Claustro y Consejo Escolar, por lo que se dard a conocer a sus miembros
con suficiente antelacion.

Este proceso se repetira todos los cursos escolares. Ademas, trimestralmente, la Comision
TIC hard una valoracién de los aspectos fundamentales del Plan: infraestructuras, uso
pedagdgico y para la evaluacion de las TIC, actualizacidon de la pagina web, difusion de
actividades a través de las redes sociales, funcionamiento de la comision, incidencias,
medidas para erradicar la brecha digital y cumplimiento de las normas.

El Plan Digital ha sido enviado a los miembros del Claustro y Consejo Escolar para la
lectura y posible aprobacion del mismo en las siguientes reuniones de estos drganos.
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