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1.- INTRODUCCION

La LOMLOE modifica el articulo 121 de la LOE indicando que el Proyecto
Educativo del Centro recogera los valores, los objetivos, las prioridades de
actuacion, la concrecién de los curriculos (que fija y aprueba el Claustro) y el
tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de
la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y
de la prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del
ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos. El
Proyecto Educativo del Centro recogera, asimismo, la estrategia digital del
centro, tal y como se establece en el articulo 111 bis.5.

El decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn,
reitera lo que establecen la LOE y la LOMLOE, sefalando en su art. 11, que el
proyecto educativo del centro recogera los valores, objetivos y prioridades de
actuacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro, sera anico, aunque en el centro se impartan ensefianzas de diferentes
etapas educativas y, debera contener:

e La Propuesta curricular del centro.

e La Propuesta organizativa y las normas de organizacion y funcionamiento.
¢ El Reglamento de Régimen Interior y el Plan de convivencia.

e Planes educativos especificos y el Proyecto de autonomia (en su caso).

e Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién de la igualdad
de oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

En otras disposiciones legislativas se el contenido del proyecto educativo debe
ser:

e Organizacién general del centro.
¢ RRIy Plan de Convivencia.
e Propuesta Curricular.

e Proyecto linglistico (centros autorizados para impartir parte de las
materias en lenguas extranjeras).

e Plan de Atencion a la Diversidad.

e Programas de lgualdad de oportunidades e inclusién de las personas con
Discapacidad.

e Plan de Accion Tutorial y Plan de Orientacion Académica y Profesional.
e Plan de Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

e Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres y la prevencion de la violencia de género.
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e Compromisos y los criterios para la formalizacion de acuerdos entre el
centro y las familias y con los propios alumnos.
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e Coordinacién con los servicios sociales y educativos del municipio y otras
instituciones.

e Otros planes, proyectos y programas educativos.

El Plan Digital que adjuntaremos es provisional porque empezamos en este
mes de octubre a realizar el nuevo Plan Digital Cadice TIC que tenemos que
realizar para obtener una certificacion TIC y que vamos a realizar:

Comisién TIC formada por el Director, el Secretario y el responsable
Comdigedu (responsable TIC)

grupo de trabajo organizado por el CFIE de Miranda de Ebro

con la ayuda de los mentores digitales. Por otro lado, queda obsoleto el PLAN
DE INTEGRACION DE LAS TIC que realizamos hace cuatro afios y que
hemos ido actualizando afio a afio y nos regiremos por el Plan Digital, que
adjuntaremos en anexo, mientras se elabora el nuevo plan durante este
curso.

En el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Le6n y el DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn, se establece que el Proyecto Educativo de
Centro contendra las concreciones del curriculo, las medidas de atencion a la
diversidad y se promovera el desarrollo de los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de
una ciudadania activa.

En este documento incluimos el PEC y todos los documentos de la PGA,
aunque algunos de ellos, por su importancia, los enviamos como anexos.
También se incluirdn los nuevos criterios de promocion vy titulacion que se
acordaron el curso pasado en CCP y Claustro para adaptarnos a la nueva
normativa en la Propuesta Curricular, aunque esta y las programaciones
didacticas se enviaran en diciembre.
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2.- OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO PARA EL CURSO 2023-2024

Areas

Objetivos basicos

AMBITO EDUCATIVO

Acadé-
mica

Convi-
venciay

1. Mejorar los resultados académicos internos y de las pruebas de
evaluacion externas (EBAU...).

2. Incentivar el estudio, la cultura del esfuerzo y la capacidad
emprendedora, asi como la curiosidad intelectual.

3. Potenciar habitos y técnicas de trabajo y estudio y fomentar la
lectura y el acceso al conocimiento.

4. Convertir la Biblioteca en centro de dinamizacion cultural.
5. Fomentar el aprendizaje de idiomas.

6. Conseguir una educacion inclusiva y mejorar la atencion a la
diversidad, favoreciendo la integracion total de los alumnos
discapacitados o pertenecientes a minorias étnicas.

7. Fomentar el espiritu critico y cientifico.

8. Favorecer el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

9. Luchar contra el abandono y fracaso escolares y contra el
absentismo.

10. Fomentar una adecuada educacién ambiental y alimentaria de los
alumnos.

11. Establecer estrategias para la atencién a la diversidad de los
alumnos, realizando las adaptaciones necesarias y atendiendo a las
dificultades que estos puedan tener para el desarrollo de la
enseflanza no presencial (brecha digital), asi el fomento de la
metodologia de la LOMLOE, como el aprendizaje por proyectos,
DUA...

12. Fomentar el plan de fomento de la lectura, insistiendo en la lectura
digital.

13. Fomentar la participacion del profesorado en proyectos
encaminados a la mejora de la ensefianza y a la incorporacién de las
nuevas tecnologias (EXELEARNING, RADIO, VIDEO,AULA DE
EMPRENDIMIENTO, ETWINNING, REACTIVA FP, etc.)

14. Mantener un clima de convivencia armoénica en un ambiente de
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partici-
pacion

Familias

y
entorno

Comuni-
caciones
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respeto, reforzando el didlogo como via de prevencién y resolucién de
conflictos: acuerdos reeducativos, mediacion, alumnos ayudantes,
practicas restaurativas, Plan alternativo de Accion Social. ..

15. Trabajar la autoestima, la educacion en valores, las habilidades
sociales y los habitos saludables a través del Plan de Accién Tutorial.

16. Impulsar la adquisicion de habilidades en la toma de decisiones
desde el inicio de la etapa dentro del Plan de Orientacion Educativa
del Departamento de Orientacion.

17. Potenciar la participacion de los alumnos en los érganos de
gobierno y coordinacién e implicarlos en la mejora de la convivencia
de la Comunidad Educativa.

18. Fomentar la igualdad de género y evitar cualquier tipo de
discriminacion por razon de raza, sexo, religion...

19. Potenciar la organizacion de actividades multidisciplinares de
centro que fomenten la participacibn de todos los sectores de la
comunidad educativa y el uso de las TIC, implicando en la mejora de
la convivencia a todos.

20. Favorecer un ambiente de trabajo en equipo entre todos los
docentes del Centro, buscando el acuerdo, sin menoscabo de la
autonomia de los departamentos.

21. Potenciar la implicacion de las familias para lograr en sus hijos una
formacion integral en conocimientos y valores, incluidas las nuevas
tecnologias.

22. Fomentar la participacion de las familias en el gobierno del centro,
en la organizacion de actividades y en la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos del instituto.

23. Potenciar la implicacion de las familias en el cumplimiento de las
normas del centro.

24. Fortalecer la colaboracion con el Ayuntamiento de Villarcayo y con
los deméas ayuntamientos del area de influencia del Centro (Soncillo,
Espinosa de los Monteros, Valle de Manzanedo, Valdivielso...).

25. Colaborar con centros educativos, entidades y organismos
publicos y privados del entorno en fines educativos y culturales.

26. Fomentar la coordinacion con los centros de primaria y secundaria
de los que recibimos alumnos en todos los niveles educativos.

27. Ampliar y mejorar los canales de comunicacion internos, utilizando
las TIC (correo, TEAMS...).

28. Velar por que la informacion llegue a las familias en tiempo y forma
adecuados, asegurandonos de que estas indican en la matricula
correctamente los canales de comunicacion (correo, teléfono,
direccidn...), dando especial impulso a las TIC (Stilus familias, correo,
Stilus Comunicacion...).

29. Cuidar la imagen del instituto, publicando el resultado de la
actividad escolar para que sea conocida por las familias y el entorno (a
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través de la pagina web, la revista del Centro, las redes sociales...).

30. Informar a las familias de todas las novedades legislativas y
sanitarias que pudieran surgir.

AMBITO DE GESTION

GdeSt.'O.n_ 31. Ajustar el gasto del instituto, priorizando las partidas mas
?r rtT.“mS necesarias, pero destinando también fondos a actividades educativas
ativa y culturales, y a la mejora de las instalaciones (fachada, tejado...).
32. Supervisar y actualizar la documentacion del centro y los
procedimientos administrativos.
dGeTtlon 33. Integrar lo mas rapida y agradablemente posible al profesorado de
€los nueva incorporacion mediante un Plan de Acogida, que ya esta en
)r/elc(;grsos marcha y esta funcionando correctamente.

instala- 34. Integrar al P.A.S. en la actividad docente.

ciones 35. Seguir promoviendo la formacién continua del profesorado y la
satisfaccion por el trabajo bien hecho.

36. Avanzar en el proceso de mejora de las instalaciones y
acondicionamiento del centro.

37. Velar por el mantenimiento de los recursos informaticos y
audiovisuales.

38. Procurar un buen uso de los recursos informaticos y audivisuales,
asi como un sistema de préstamo de equipos eficaz y que garantice el
cuidado de los recursos (portatiles, especialmente).

39. Velar por la mejora del entorno ambiental del instituto con una
gestion eficiente del agua, energia y residuos solidos urbanos.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

3.- ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
A SATISFACER

3.1.- EL ENTORNO

3.1.1.- Descripcion de la poblacién y la comarca de las Merindades-

El IES Merindades de Castilla se encuentra enclavado en el norte de la provincia de
Burgos, en lo que se conoce como la comarca de las Merindades, en el municipio de
Villarcayo de Merindad de Castilla La Vieja.
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Dentro de ella el Instituto acoge alumnado de los siguientes municipios: Villarcayo,
Valle de Manzanedo, Valle de Valdivielso, los Altos, Merindad de Montija, Merindad
de Sotoscueva, Merindad de Valdeporres, Valle de Valdebezana y Valle de
Zamanzas. La procedencia del alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos tiene
un radio mas amplio, incluyendo los municipios de Espinosa de los Monteros,
Medina de Pomar, Valle de Mena, Valle de Tobalina......

Las Merindades es una comarca que ocupa el tercio norte de la provincia de
Burgos en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn. Esta limitada al oeste y
noroeste por la comunidad autbnoma de Cantabria, al noreste la provincia de
Vizcaya, al este la provincia de Alava y al sur por las comarcas burgalesas de La
Bureba y Paramos.

La comarca esta compuesta por mas de 360 nucleos de poblacién agrupados en 27
municipios. La comarca tiene una superficie total de 2.821 km2. En ella hay un
problema de progresiva pérdida de poblacion: en el afio 2008 (Datos del INE)
contaba una poblacion total de 24.593 habitantes, lo que hacia que su densidad de
poblacién sea de 8,71 hab/kmz2; mientras que en 2019 la poblacion es de 22.850
habitantes, lo que supone una pérdida de 32 habitantes con respecto al afio 2018.
Més del 60% de la poblacién se concentra en cuatro municipios Medina de Pomar,
Villarcayo MCV, Valle de Mena y Espinosa de los Monteros. En estos Municipios se
concentra la mayoria de los servicios sociales y educativos de la comarca.
Precisamente en ellos se encuentran los centros educativos de ensefianza
secundaria.

Dentro de esta comarca se encuentra Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja
donde se encuentra ubicado el IES Merindades de Castilla. Esta a una distancia
de 75 km de Burgos, la capital provincial, 105 km de Santander, 125 de Vitoria 'y 79
de Bilbao. Cuenta con una poblacion de 4.098 habitantes (en 2008 tenia 4.765
habitantes) y 26 nucleos de poblacion.

Si analizamos la evolucién socioecondmica de Villarcayo en el ultimo decenio
percibimos una apuesta por la industrializacion y por el sector servicios que se
manifiesta en el desarrollo de sus poligonos y en el aumento de la oferta turistica,
lidica y gastrondmica y por la construccion orientada al veraneo que proviene en su
mayoria del Pais Vasco. Esta realidad también ha propiciado la llegada masiva,
estos Ultimos afios, de la inmigracidbn que proviene principalmente de paises de
Latinoamérica;-pero también han llegado de paises de la Europa del Este (Bulgaria y
Rumania). Junto a estos cambios de los Uultimos afios, sujetos a la realidad
economica del momento, convive la actividad economica tradicional basada en la
agricultura y ganaderia.

El pueblo de Villarcayo ejerce una gran influencia no solo sobre el resto de los
pueblos que pertenecen al municipio, sino también sobre otros municipios
colindantes como son los del radio de accion de nuestro centro antes mencionados.
La mayoria de los nucleos de poblacion de estos municipios son muy
pequefios y contrastan con Villarcayo en la falta de prestaciones sociales y
culturales. Esta realidad repercute en el IES de forma singular ya que, un buen
namero de alumnos, proviene de estas zonas en los cursos de Secundaria,
ampliando su radio de accion a toda la comarca de Merindades cuando se trata de
los cursos de Bachillerato y de los Ciclos Formativos. Este dato es de especial
repercusion en las actividades y desarrollo del Centro educativo por los
inconvenientes que puede generar tanto por los desplazamientos como por el
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tipo de comunicacién que se establece con los padres, y tutores de los
alumnos. Ademas, no todos los alumnos pueden optar a las mismas ventajas y
desarrollo por las dificultades que encuentran en las distancias y en la falta de
recursos, materiales y humanos, de poblaciones muy pequefas.

Nuestro instituto es el Unico de ensefianza de Villarcayo y municipios colindantes,
junto con el de Medina de Pomar. Por lo tanto, el centro educativo constituye para
muchos de sus alumnos la Unica via de comunicacion y relacion con otros jévenes
de su edad a lo largo de la semana. Por ello, es importante buscar entornos y
actividades donde los alumnos se puedan implicar, cooperando en un proyecto
comun en el que sus habilidades sociales se desarrollen convenientemente.
Ademas, es conveniente valorar que el centro se convierte, por las caracteristicas de
la zona, en uno de los principales focos de difusion cultural del pueblo de Villarcayo
y Su zona.

3.1.2.- Los equipamientos de Villarcayo de MCV v localidades de influencia en
el Instituto.

3.1.2.1.- Equipamientos sanitarios.

El principal centro de salud se halla en la localidad de Villarcayo. Esté situado en la
C/ San Roque, 69 CP.09550 VILLARCAYO DE MERINDAD DE CASTILLA LA VIEJA
— BURGOS vy el teléfono es 947 131 922. Es centro de salud y centro de
especialidades médicas para toda la zona.

La atencidn sanitaria que no es atendida por este centro de especialidades se deriva
al Hospital comarcal Santiago Apostol de Miranda de Ebro y en determinadas
atenciones se deriva al Hospital de Burgos.

En otros municipios de la zona de influencia del IES Merindades se hallan
dispensarios médicos o pequefios Centros de Salud de los que cabe resefiar el
Centro de salud de Soncillo y el de Espinosa de los Monteros.

Existen también dos pequefas clinicas privadas en Villarcayo y varios centros
Dentales y de Fisioterapia, asi como un puesto de la Cruz Roja.

3.1.2.2.- Equipamientos deportivos.

En cuanto al equipamiento deportivo, Villarcayo cuenta con numerosas instalaciones
para la practica de diversos deportes:

Se cuenta con un polideportivo cerrado y cubierto preparado para la practica de
deportes como el futbol sala, baloncesto, voleibol, balonmano, padel...

También se poseen instalaciones para la practica de este tipo de deportes y una
pista de tenis que no estan cubiertas.

Si hay unas instalaciones cuidadas y utilizadas con frecuencia son los Campos de
fatbol. En la actualidad hay tres campos de futbol abiertos y uno cerrado.

También se posee un frontén cubierto de grades dimensiones para la practica del
fronton y de Pelota mano y junto a €l otro mas pequefio para estos efectos, pero
mas dirigido a los nifios. En este mismo recinto hay un Pista para practicar
skateboard, pero de reducidas dimensiones.

Existe un camping y junto a él las piscinas municipales que se abren en los
meses de verano.
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Son muy importantes para la época estival las piscinas naturales que se hallan en
el rio Nela, bien preparadas en el entorno del Soto.

Cabe destacar que a pocos siete kilometros en Medina de Pomar se puede practicar
la natacidén durante todo el afio, ya que cuenta con piscinas climatizadas.

Hay otras instalaciones para juegos tradicionales como la tuta o los bolos.

De gran importancia turistica y deportiva es el mismo espacio natural que rodea
Villarcayo y en general todas las Merindades. Cabe destacar una amplia y bien
preparada Red de senderos existen en el municipio de Villarcayo MCV cinco PRC
(pequenas rutas circulares) (del PRC BU 145 al 149) bien sefalados y cuidados y es
destacable que en las zonas de influencia ademas de numerosas y bellas rutas
atraviesan dos GR (Grandes Rutas) como el GR 1 o camino histérico y el GR 99 o
Ruta del Ebro.

En definitiva, Villarcayo y su entorno es lugar privilegiado para la practica de
deportes de Montafia y el senderismo

En el término municipal también es posible la practica de la Equitacion, y del Golf
en el campo de Villarias.

También existen en la localidad unos circuitos privados para Karts y motos. Es facil
también encontrar distintos espacios para practicar el ciclocross

En las zonas de influencia del Instituto también existen numerosas instalaciones y
lugares para la practica de estos deportes y de otros diferentes como el piragliismo,
paseos en globo, escalada, esqui en las pistas de Lunada, etc.

Otros de los deportes més significativos de nuestra zona son la caza y la pesca, sin
duda motivados por la espectacular fauna y flora que posee nuestra comarca.

En el recinto de la residencia Merindades existen dos zonas para practicar circuitos
deportivos.

Tanto el instituto como el colegio “Princesa de Espafa” cuenta con instalaciones
deportivas para el uso de los alumnos.

3.1.2.3.- Equipamientos de ocio y cultura.

También existen en el pueblo diversos lugares donde desarrollar actividades de ocio
y cultura en las cuales se realizan actividades organizadas por el Ayuntamiento y por
otras asociaciones o servicios de nuestro pueblo y entorno.

La mas significativa de todas ellas por ser municipal y contar con diversas estancias
es la Casa de cultura, en ella se encuentra la biblioteca municipal, un pequefio
salon de actos, una sala de acceso de Internet, una sala de exposiciones y las
instalaciones del CEDER Merindades. Relacionado con ella, en la plaza que esta
frente al Ayuntamiento, se encuentra el Archivo Histérico, en el que se halla
también la oficina de Turismo, El Archivo Municipal es de reciente creacion y de un
interés importante para el estudio y la documentacién de las Merindades,
considerado uno de los mejores de la provincia de Burgos.

Junto al CEAS, se halla el Centro civico San Roque que posee dos salas de uso
polivalente y enfrente se encuentra el conocido como el antiguo Hospital. En este
edificio también se encuentra ASAMIMER, una asociacién de minusvalidos y la
Asociacion de la tercera edad.
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Otro lugar importante por el nimero de actividades que alli se desarrollan es el
Salén de actos de Caja Burgos, salon con una capacidad de 224 personas y una
amplia sala de exposiciones.

También se puede disponer para actividades de cultura del Salén de actos de la
antigua Residencia Merindades, hoy en dia Centro Publico de Primaria, “Princesa
de Espana”.

Otros lugares en los que se estan realizando actividades culturales (teatro y
conciertos) es en la parroquia de Santa Marina de Villarcayo y el Centro Joven,
gue se encuentra en el antiguo edificio del colegio “Princesa de Espafa”. En él hay
salas recreativas, de informatica y se imparten clases de refuerzo por las tardes para
alumnos de Primaria y de Secundaria. Ademas, se organizan otras actividades como
escuelas de padres, cursos de cocina, de baile...

El dltimo edificio puesto en marcha con el objetivo de dar salida a las inquietudes
artisticas de nuestro pueblo es la Casa de la Musica, un bello edificio,
recientemente rehabilitado donde se desarrollan numerosas actividades
relacionadas con la musica y la danza.

Otras instalaciones interesantes, en la zona de influencia del Instituto son los
albergues, entre los que cabe destacar el de Soncillo, el de Espinosa de los
Monteros y el de Butrera.

3.1.3.- La oferta de servicios educativos, sociales, culturales, deportivos v de
ocio.

Si numerosos son los equipamientos, mas aun lo son las distintas actividades que se
desarrollan en Villarcayo.

Hay numerosas iniciativas deportivas, la Escuela deportiva de caracter municipal y
el Nela CF en sus diversas categorias son un ejemplo de ellas y afectan a un gran
namero de los alumnos que tenemos en el Instituto. Pero no son las Unicas, existen
otras asociaciones mas vinculadas a otros deportes como el patinaje, la bicicleta o
los circuitos de coches que también tienen su importancia.

Mas vinculadas con actividades juveniles existen distintas ofertas en el pueblo. De
forma continuada existe una asociacion juvenil -“Asociaciéon Juvenil Mazorca”-
que realiza actividades semanales y otras de ocio y tiempo libre, como
campamentos, convivencias, excursiones, talleres...

También el Ayuntamiento realiza de forma puntual actividades para los nifios y
jévenes de nuestro pueblo sobre todo en el tiempo estival.

De caracter musical y cultural existen diversas asociaciones y grupos pero cabe
destacar por la participacion de nuestros alumnos las desarrolladas por la Banda de
Musica Municipal, La coral y el grupo de Danzas.

De caracter social y que estan trabajando con la poblacién en riesgo de exclusion
social de nuestro pueblo y entorno cabe de destacar al CEAS, Servicios sociales
basicos que dependen de la Diputacion de Burgos, dentro de su programa de
actividades existen numerosas ofertas que afectan directa o indirectamente al
funcionamiento de nuestro Centro.
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Junto al CEAS y en coordinacién con él, en nuestra localidad, destacan por su
trabajo otras ONGs y Asociaciones que trabajan por los sectores mas débiles de
nuestra poblacion.

Asi estan:

= AFAMER que desarrolla su actividad con los enfermos de alzhéimer.
= ASAMIMER que trabaja con discapacitados.

» Cruz Roja con servicio de asistencia de ambulancia y trasporte.

* Proteccion civil

» Caritas que desarrolla proyectos de ayuda a los inmigrantes, fomentando su
integracion con las clases de espafiol y el apoyo escolar, otras actividades
relacionadas con la formacion para el empleo, y de tipo asistencial como el
reparto de alimentos a familias necesitadas y el servicio de ropero.

» Grupo de Comercio Justo de Villarcayo que intenta la sensibilizacion de la
necesidad de la justicia en el ambito internacional y las relaciones comerciales.

Mas ladicas y con una presencia masiva de jévenes existen en nuestro pueblo
numerosas Pefias que realizan toda su actividad durante las fiestas patronales.

Otra asociacién que tiene gran importancia e influencia en nuestra zona es el
CEDER MERINDADES. Un Centro de desarrollo rural que con fondos europeos ha
potenciado numerosas obras y proyectos con el fin de dinamizar la zona y el empleo.

Una realidad importante son dos Juzgados que hay en la localidad para todo tipo de
servicios judiciales y el Servicio veterinario de la Junta de Castilla y Ledn que
también se halla en la localidad.

También tienen presencia en la localidad las fuerzas de seguridad del estado con la
presencia de la Guardia Civil y del SEPRONA.

Otro recurso interesante que puede prestar en algin momento puntual un servicio de
formacién a los alumnos mayores del centro es el INEM.

Relacionados con la formacién, existen otras ofertas de iniciativa publica y caracter
temporal, como son los Talleres de empleo y la Universidad de la experiencia, y
de caracter privado, las academias y las clases de inglés ofertadas por la obra
social de Caja Circulo.

Como podemos comprobar el tejido asociativo y los servicios de toda la zona de
influencia del instituto es rico y numeroso.

Trataremos de mantenernos en contacto con todas estas instituciones para
colaborar, en la medida en que las circunstancias que vivimos, lo permitan.

3.1.4.- La oferta educativa reglada.

En este contexto se encuentran dos centros de educacion formal: Colegio Publico de
Infantil y Primaria “Princesa de Espafia” y nuestro Instituto de Ensefianza
Secundaria “Merindades de Castilla” en el que se imparte la ESO, BACH y varios
ciclos formativos.

En el radio de accion de nuestro Instituto encontramos los siguientes Centros
educativos:
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» Colegio Publico de Espinosa de los Monteros

» |nstituto de Ensefianza Secundaria Obligatoria de Espinosa de los Monteros

Colegio Rural Agrupado Rosa Chacel, con unidades en Soncillo y Pedrosa de
Valdeporres

Colegio de Infantil y Primaria de Escalada

Escuela de Adultos de Villarcayo.

3.1.5.- Otras ofertas educativas

» Escuela Municipal de Musica.
» Escuela Taller
» Universidad de la Experiencia

3.2.- NECESIDADES EDUCATIVAS DE LOS ALUMNOS QUE EL PROYECTO
EDUCATIVO HA DE SATISFACER.

Hemos determinado la identidad y circunstancias de las que partimos. Desde este
punto, nuestro fin dGltimo es contribuir a que todos y cada uno de nuestros alumnos
alcancen los objetivos que el sistema educativo plantea en cada etapa.

Este Proyecto Educativo especifica el camino a seguir desde nuestra situacion inicial
hasta el fin esperado.

Dicho recorrido debera utilizar todos los recursos que disponemos (nuestras
fortalezas), minimizando en lo posible nuestras debilidades y planteando unas
estrategias a seguir:

QUIENES QUE QUEREMOS MEDIDAS PARA
SOMOS CONSEGUIRLO
Contexto Fortalezas Objetivos de -Utilizar las
Centro Debilidades Etapa fortalezas
Alumnado -Para superar las

debilidades

En resumen, las debilidades que hemos detectado y que influyen negativamente en
el logro de los objetivos son:

e Falta de oportunidades educativas, culturales y de ocio en la zona.
Dificultades de acceso a otras ofertas de las zonas limitrofes, debido a las
distancias, dificultad en las comunicaciones, falta de transporte publico. A
pesar de todo, la implantacion de los dos nuevos ciclos (basico y de grado
medio) de Hosteleria y Turismo ha contribuido a mejorar la oferta educativa
de la zona.
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La oferta educativa y cultural de la zona es poco accesible para una mayoria
de nuestros alumnos que residen en zonas rurales. Deben cubrir grandes
distancias para acceder a una biblioteca, clases de apoyo, actividades
extraescolares, etc. Y para ello dependen de las posibilidades de sus padres
de disponer de vehiculo y tiempo. Muchos de ellos trabajan en la ganaderia,
por lo que su disponibilidad de tiempo es casi nula.

Falta de expectativas laborales de los jévenes en nuestra zona, que se
traduce en algunos casos en un menor interés por los estudios, apatia, falta
de apoyo de las familias en los estudios y un absentismo y abandono escolar
superior al esperado.

Un elevado niumero de inmigrantes que ha mejorado en su integracion.

Falta de dotacién material adecuada. Instalaciones en ocasiones obsoletas
0 inexistentes (gimnasio, vestuarios), insuficientes recursos informaticos para
las necesidades actuales, especialmente en ESO vy Bachillerato. La
centralizacion administrativa y nuestra distancia de Burgos y Valladolid a
veces provocan el olvido de centros poco significativos a nivel regional.

Inestabilidad del profesorado debido a que el instituto se encuentra en una
zona alejada de los grandes centros de poblacién, con pocos servicios y mal
comunicada.

Dificultades para desarrollar trabajos en equipo debido a la gran distancia
entre el domicilio y el centro de trabajo.

Inestabilidad y falta de dotacion de personal administrativo, que retrasa y
entorpece las labores administrativas y burocréticas.

La diversidad del alumnado.

La dificultad para manejar el centro de Hosteleria y Turismo por falta de
personal.

El deterioro de las instalaciones del instituto por su antigiedad:
calefaccion obsoleta, humedades, goteras en el gimnasio...

Las principales amenazas estan en los problemas de transporte y en la necesidad
de conseguir matricula para nuestros ciclos de FP y mayor financiacion para ellos.

Las fortalezas o valores con los que contamos para realizar nuestra labor, son
principalmente:

Cercania de las familias de los alumnos, instituciones locales, empresas, lo
que facilita la comunicacion y un clima de colaboracion.

Escasez de conflictos graves de convivencia en el centro y en el entorno.

La buena dinamica de trabajo y el alto nivel de implicaciéon de un nimero de
profesores en las actividades y objetivos del centro. Muchos de ellos repiten
afio tras afo para continuar en el centro, a pesar de estar lejos de sus casas,
lo que indica que hay un buen ambiente de trabajo.

Motivacioén y persistencia en la busqueda de recursos para paliar las
deficiencias econdmicas y de recursos materiales.
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e Su pasado como centro cultural de referencia.

e EI esfuerzo por mejorar las instalaciones relacionadas con las nuevas
tecnologias, faceta en que hay que destacar las dotaciones de los ultimos
afos de la Consejeria.

La buena disposicion del ayuntamiento y de las familias a colaborar, las
instalaciones disponibles en el entorno, algunos de nuestras iniciativas en marcha
(huerto escolar, revista del centro, PROA+, Practicas Restaurativas, intercambios,
intentos de internacionalizacion...) y los grandes avances obtenidos en la integracion
del alumnado inmigrante han de verse como las principales oportunidades para una
mejora del centro.

Una vez realizado el diagnéstico del centro, consideramos como necesarias areas
de mejora:

- Mejora en la convivencia: fomento de planes alternativos para la mejora de la
convivencia en el centro e integracion del alumnado de distinta procedencia
para alcanzar una educacion inclusiva.

- Afianzamiento en la mejora del funcionamiento de los 6rganos de gobierno y
en la organizacion de la vida académica, buscando el consenso de la
comunidad educativa.

- Area académica: mejora de resultados académicos y desarrollo progresivo de
las nuevas metodologias y de las nuevas tecnologias y nuevos sistemas de
evaluacién como consecuencia de la implantacion de la LOMLOE.

- Mejora de las relaciones con las familias y con el entorno: medios de
comunicacién, actualizacién de la pagina web, participacion de las familias en
los proyectos del centro, colaboracion con otras instituciones...

- Mejora en el uso de los espacios: mejora de los recursos y de las
instalaciones.

- Saneamiento de la economia y mejora de las instalaciones.

Nuestro esfuerzo va dirigido a que todos los alumnos del centro logren los objetivos
generales de las etapas que cursan. Este esfuerzo atiende a los principios que
hemos hecho nuestros, especialmente el de:

e lograr una educacion de calidad para todos
Y a nuestras lineas de actuacion basadas en:

e igualdad de oportunidades.

e compensacion de diferencias.

Que entendemos debe constituir el papel fundamental de la ensefianza publica.
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4.- PRINCIPIOS

El IES Merindades de Castilla es un Centro Publico que da oferta educativa al
alumnado de la zona. Por ello, nuestra referencia general es el marco legislativo al
que esta sujeto el centro, la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La LOMCE tenia como principio fundamental proporcionar una educacién de
calidad a todos los alumnos para conseguir el desarrollo posible de todas sus
capacidades, introduciendo como fundamental el principio del esfuerzo y el de
preparacion para vivir en la nueva sociedad del conocimiento y poder afrontar
los retos que de ello se derivan. Nuestro Centro se propone mejorar la calidad y la
eficacia de la educacion y formacion, la capacitacion de nuestro propio personal
docente y el desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del
conocimiento. Somos conscientes, en la medida de nuestras posibilidades, de la
necesidad de reforzar los lazos con la vida laboral, con la investigacion y con la
sociedad en general. Es importante desarrollar el espiritu emprendedor y mejorar el
aprendizaje de idiomas extranjeros.

Junto a estos principios fundamentales, hay otro gran conjunto de principios
basicos que no podemos obviar, y que pasan por la construccién de una sociedad
democrdética, la transmision de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad
entre hombres y mujeres, el respeto y la justicia, que forman la base de la vida en
coman.

La LOMLOE aporta nuevos principios generales y pedagogicos que seran nuestra
guia a partir del—curso 2022-2023. Siguiendo los principios béasicos de la ley,
establecemos como valores basicos de nuestro centro:

1. La defensa de la calidad de la educacién para todo el alumnado sin ninguna
discriminacion.

2. Respeto a todas las confesiones religiosas. Como instituto estatal y
publico que somos, nos declaramos aconfesionales como centro, respetando todas y

cada una de las religiones que pueden coexistir y ofreciendo a los alumnos todas las
opciones, dentro de la legalidad vigente.

3. Busqueda de la equidad e inclusion educativa, garantizando la igualdad
de oportunidades.

4. Promocion de los valores democraticos, fomentando el pluralismo
ideoldgico y el respeto a las ideas de los demas.

5. Este Instituto entiende la educacibn como formacién integral de la
personalidad humana, fomentando un espiritu critico y creativo y haciendo del
alumno/a una persona con valores morales, estéticos y afectivos.

6. La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia,
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la igualdad, el respeto y la justicia, asi como a superar cualquier tipo de
discriminacion.

7. Fomento de laigualdad entre hombres y mujeres.

8. Respeto a la naturaleza y al entorno en que nos movemos, incluidas las
instalaciones del Centro y el fomento de la educacion para la transicion ecologica,
con criterios de justicia social, como contribucion a la sostenibilidad ambiental, social
y econodmica. La concepcién de educacién como un aprendizaje permanente.

9. Entendemos que los alumnos deben conocer su propio cuerpo, para saber
respetarlo y cuidarlo, y asi conseguir un desarrollo arménico de la persona.

10. Actitud critica ante cualquier tipo de discriminacion que pudiera producirse.
11. La flexibilidad organizativa para adecuar la educacion a la diversidad.

12. La Comunidad Educativa fomentara la educacion como compensacion de
las diferencias sociales y educativas previas de los alumnos, potenciando la
identidad personal y capacidad para compensar estas diferencias educativas en el
curriculo y facilitando el acceso a actividades que no estan a su alcance por el
entorno en el que viven.

13. Utilizacién de la orientacion educativa y profesional de los estudiantes
como medio para lograr una formacion personalizada e integral. Asi mismo, se
asesorard a los alumnos y alumnas para un aprovechamiento saludable del tiempo
libre.

14. El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

15. Fomentar el uso de nuevas metodologias, en especial aquellas que
favorezcan la inclusividad como el aprendizaje basado en proyectos y que mejoren
el uso de las TIC por parte del alumnado.

16. Se promoveran la utilizacién de las nuevas tecnologias, integrando los
medios audiovisuales e informéticos en la ensefianza.

17. La metodologia que se utilizara en este centro serd individualizada y
basada en la actividad del alumno, responsable y participativa.

18. Fomento y promocion de la investigacion, experimentacién e innovacion
educativa.

19. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad para la educacion de
calidad para el alumnado, de la que las familias son primeros responsables.

20. Fomento de la participacion de toda la comunidad educativa en la
organizacién, gobierno y funcionamiento de los centros.

21. La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos
yla resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y
ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella

22. El Instituto promovera la reflexion sobre las normas de conducta y
convivencia para el funcionamiento armonico de una sociedad democratica.
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23. Queremos que los alumnos respeten las tareas realizadas por ellos
mismos o por los demas, generando unas normas de conducta que favorezcan las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, reconociendo y
asimilando aquellos valores universales reconocidos y deseables.

24, El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion
de nifios y nifas, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la
prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la
ciudadania activa.

5.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

El IES Merindades de Castilla esta integrado en la red de centros de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. El Centro fue creado en el curso 1976-
77 como Seccion de Formacion Profesional con las ramas de Administrativo y
Electricidad. En el curso 1980-1981 se convierte en Instituto de Formacion
Profesional. Por aplicaciéon de la LOGSE se convierte en Instituto de Ensefianza
Secundaria y se comienza a impartir el 3° curso de Secundaria en el 1993-1994, 1°
de Bachillerato en el 1995-1996, los Ciclos Formativos de Grado Medio en el 1996-
1997 y el de Grado Superior 1999-2000. En el curso 2020-2021 se iniciaron los
estudios de Hosteleria y Turismo con el primer curso de la FP Béasica de Cocina y
Restauracion. Durante este curso se implanta el segundo curso de grado medio de
Cocina y Gastronomia, completandose asi dos ciclos de la familia de Hosteleria y
Turismo: uno de grado basico y otro de grado medio.

5.1. ORGANIZACION

5.1.1.- Organigrama

Definir la estructura organizativa del centro supone delimitar sus oOrganos de
gobierno, 6rganos auxiliares y consultivos, servicios que oferta, funciones vy
relaciones que todos ellos mantienen entre si; esto es, su organigrama. Los érganos
de gobierno y coordinacion se ajustan a lo que establece la normativa vigente.
Nuestra organizacion se basa en los principios solidaridad, democracia, respeto,
trabajo y esfuerzo personal y participacion.
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JEFE/A DE ESTUDIOS l
DIRECTOR /A

v

. SECRETARIO JEFE/A DE
ORGANOS ESTUDIOS
ADJUNTO/A

DE GOBIERNO
ELEATRIED » | Formado por todos los profesores del centro

Director/a, Jefe /a de Estudios, 7 profe-
sores, 4 alummos, 2 representantes de
CONSEJO ESCOLAR padres y madres, 1 representante del
AMPA, 1 representante del Personal no

docente, 1 representante del Ayunta-
miento, 1 representante del tejido em-
presarial

JEFE/A DEPARTAMENTO

AMPA
ELECTRICIDAD

JUNTA DE DELEGADOS Y ELECTRONICA

FP »| FAMILIAS PROFESIONALES JEFE/A DEPARTAMENTO
= > ADMINISTRACION
COORDINACION Y GESTION

DOCENTE

JEFE/A DEPARTAMENTO

IES MERINDADES DE CASTILLA

ENS. SECUNDARIA >I DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

‘| JEFE/A DE DEPARTAMENTO |
4

DEPARTAMENTOS DE ACTIVIDADES COM-
PLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A? T
—¥| JEFE/A DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

‘ > JEFES/AS DE DEPARTAMENTO DE Biologia y Geolo-

gia, Dibujo, Filosofia, Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Geografia e Historia, Cultura Clasica, Fisica
y Quimica, Educacion Fisica, Francés, Inglés, Musica,
Tecnologia.

5.1.2.-Horario

El horario lectivo es desde las 8.30 hasta las 14.20 horas, con periodos lectivos de
50 minutos, impartiendo tres periodos de clase, un recreo de 11,10 h a 11,40 hy
otros tres periodos de clase. Para otras actividades el centro permanece abierto de
16 h a 19 h dos dias a la semana: martes y jueves. El horario de atencion al publico
secretaria es de 9:00 a 14:00 h.

La biblioteca esta abierta, a demanda, los martes y jueves de 16:00 a 19:00.

5.1.3.- Servicios

El Centro cuenta con un servicio de transporte escolar, gestionado por la Direccion
Provincial de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Leodn.

Todos los profesores de los diferentes grupos del Centro disponen de una hora
semanal de atencion a los padres, madres o tutores de alumnos.

Existe un servicio de biblioteca. Los alumnos pueden acudir a ella en horario de
clase acompafiados del profesor y a propuesta del mismo, e individualmente en los
recreos. Se pueden llevar libros en préstamo. Los alumnos, a partir del curso 2019-
2020, pueden acudir a la biblioteca los dias en que el centro esta abierto por la
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tarde, para lo cual deberdn previamente solicitarlo. El objetivo es que puedan
consultar, hacer trabajos en grupo, utilizar los ordenadores...

Cada tres semanas acude al centro el bibliobus de la Diputacién, fomentandose
desde el centro el uso de este servicio.

El Centro potencia todas aquellas actividades que, aprobadas en la Programacién
General Anual, o previa autorizacion del Consejo escolar, se ofrecen alumnos y
padres para ser realizadas. También prestara colaboracion a aquellas actividades
socioculturales que se programan en el entorno escolar, siempre que las
condiciones sanitarias lo permitan.

5.1.4.- Recursos materiales e instalaciones

El IES Merindades de Castilla cuenta con mas de cuarenta afios de historia, pero
el edificio es mas antiguo y realizado en distintas fases, por lo que las instalaciones
tienen muchas deficiencias que deben ser mejoradas en la medida de lo posible. El
edificio A es el mas antiguo, pero quiza los mayores problemas se encuentran en el
edificio B, en el que es preciso arreglar el gimnasio y mejorar las instalaciones del
patio. El hecho de que sean tres los edificios que componen nuestras instalaciones,
unidos por largos pasillos no del todo bien aislados, genera problemas y gastos de
calefaccién, que precisan de una continua vigilancia.

Se compone de las siguientes estancias:
e Despachos del Equipo Directivo (2): despacho y sala de reuniones.
e Secretaria
e Conserjeria
e Sala de Visitas
e Sala de Profesores (2)
e Biblioteca
e Gimnasio
e Aulas de Informatica (2)
e Aula de Audiovisuales

e Salas de Usos Mdltiples (Salon de Usos Mudltiples, Desdobles, Aula
Polivalente)

e Talleres de Electricidad

e Aula/ Taller de Tecnologia

e Laboratorios

e Sala de Calderas

e Aulas especificas (Plastica, Dibujo, Musica, Idiomas, Arte)

e Aulas de grupos (ESO, Bachillerato, Pedagogia Terapéutica,
Compensatoria, Ciclos Formativos)

e Despachos para Departamentos
e Sala para Asociacion de padres
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e Almacenes
e Jardines y Patios

e Vestuario para el personal de limpieza.

Carencias de instalaciones en el Centro:
e Falta un patio cubierto para la época de frio.

e EI gimnasio es inadecuado, tiene humedades y zonas peligrosas, y no
dispone de vestuarios, duchas ni almacén.

e Falta una sala para reuniones de los alumnos.
e Falta un aula de idiomas con dotacion especifica.

e Es preciso mejorar los bafios, especialmente el de profesoras del edificio A y
el de mujeres del edificio C.

Para impartir el ciclo de Formacion Profesional Basica de Cocina y Restauracion y el
nuevo ciclo de grado medio que comenzd en el curso 2022-2023 se utilizan las
instalaciones del antiguo colegio Princesa de Espafia, propiedad del Ayuntamiento,
con el que la Direccion Provincial ha firmado un contrato de colaboracion. Las
instalaciones que utilizaremos seran las siguientes:

- De uso exclusivo: Taller de cocina, taller bar y aula anexa al taller de
Cocina. Tres aulas de la primera planta, un despacho y el salén de
actos, asi como el bafio. Uso de un aula y un despacho de la segunda
planta.

- De uso compartido con el Centro Joven: bafio y patio.

5.1.5.- Lacomunidad educativa

Profesorado

El claustro de profesores esta formado por un total de 69 profesores, de los cuales
19 tienen su plaza definitiva en el centro, aunque tres de ellos no se incorpora por
estar uno en Comision de Servicios y dos en concursillo. Ademas, contamos con 8
profesores este afio que estan realizando su afio de practicas. El resto son interinos
(42 docentes, dos de ellos vienen para implementar el programa PROA+).

La plantilla la constituye: Profesores de Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional y Maestros.

Alumnado

El ndmero de alumnos matriculados este afio es de 408 siendo el afio de mas
matricula, debido al incremento de alumnado en la FP, que ha alcanzado el nUmero
de 119 alumnos. El rango de edades es muy amplio, desde alumnos de 12 afios, en
primero de ESO, a alumnos adultos en Ciclos Formativos.

Personal no docente
e Auxiliar Administrativo (2)

e Conserjeria (2)



* K

A
Junta de

I . .
W castilla y Ledn
R — Consejeria de Educacion
Fondo Social Europeo IES MERINDADES DE CASTILLA

*
* *
*

LT

IES MERINDADES DE CASTILLA

e Personal de limpieza (4).

Asociacion de padres y madres de alumnos (AMPA): con la que el Equipo
Directivo tiene un permanente contacto. EI AMPA celebra sus reuniones en el
instituto y organiza actividades, algunas de las cuales tienen también lugar en el
mismo. También colabora en ocasiones en la organizacién de actividades conjuntas
con el Equipo Directivo.

5.2. OFERTA EDUCATIVA

F.P. B.: SERV.COMERCIALES // COCINAY REST.

C.F. G.M.: INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
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CICLOS FORMATIVOS G. M. C.F. G.M.: GESTION ADMINISTRATIVA

C.F. G.M.: COCINA Y GASTRONOMIA (NUEVO)

CICLOS FORMATIVOS G. S.

:

C.F. G.S.: ADMINISTRACION Y FINANZAS

ESO

Niveles de 1° ESO, 2° ESO, 3° ESO y 4° ESO con la opcion de bilingle en inglés. En
esta etapa se imparte ademas, 3°y 4° de DIVERSIFICACION.

Optatividad en Educacion Secundaria Obligatoria:

= En primero y segundo de ESO los alumnos pueden cursar tres materias:
Francés, Conocimiento de las Matematicas y Conocimiento del Lenguaje. En
principio, los alumnos estudian Francés, salvo que el Equipo Docente (en 1°
el de Primaria y en 2° el de Secundaria) decida lo contrario.

» En tercero los alumnos podran optar:
o Entre Educacion Plastica y visual y Musica.

« Una asignatura entre Iniciacibn a la actividad emprendedora y
empresarial, Control y robotica, Conocimiento del Lenguaje,
Conocimiento de las Matematicas, Taller de artes plasticas, Taller
musical, Resolucion de problemas y Francés. Aquellas materias que no



* K

* * Hy k/j'
* * — Junta de
e wid Castillay Leon
R — Consejeria de Educacion
Fondo Social Europeo IES MERINDADES DE CASTILLA

IES MERINDADES DE CASTILLA

lleguen a un nimero minimo de alumnos no se impartirdn. Los alumnos
de Diversificacion solo podran optar entre las materias de
Conocimiento del Lenguaje y Conocimiento de las Matematicas

»= En cuarto los alumnos podran elegir entre:

« Mateméticas A o Mateméticas B (orientadas a Bachillerato). Segun las
Matematicas elegidas, ofrecemos las siguientes opciones:

v’ Matematicas A. Los alumnos elegirdn una entre: Fisica y
Quimica, Biologia y Geologia, Latin 0 Economia.

v' Matematicas B. Los alumnos elegiran uno de estos bloques:
e Bloque 1: Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.
¢ Bloque 2: Latin y Economia.
- Los alumnos elegiran entre las siguientes optativas:

Digitalizacion
Expresién Artistica
Formacioén y Orientacion Personal y Profesional

Mousica
Segunda Lengua Extranjera - Francés
Tecnologia **

- Los alumnos elegirAn una entre las siguientes materias de libre
configuracion que propone el centro:

Conocimiento de las Matematicas
Conocimiento del Lenguaje
Cultura Cléasica

Educacion Financiera

Laboratorio de Ciencias (solo si estudian Fisicay
Quimica y Biologia y Geologia)

Programacion Informatica

Taller de Artes Escénicas

Taller de Filosofia

« En3°y4°los alumnos, a propuesta del Equipo Docente, podran cursar
DIVERSIFICACION.

o Las ensefianzas se organizan en ambitos: ambito Lingdistico y
Social (integra Geografia e Historia y Lengua Castellana y
Literatura), ambito Cientifico-Tecnoldgico (Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica, y Matematicas) y ambito Practico (Tecnologia
y digitalizacion).

o Cursaran, ademas, Inglés, Educacién Fisica, Religion o Medidas
de Atencion Educativa y una materia de refuerzo (Conocimiento
del Lenguaje o de las Mateméticas)
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o Ademas, en el primer curso del programa (3° ESO) se impartiran
las siguientes materias:

» a) Educacion en Valores Civicos y Eticos.

= b) Musica o Educacién Plastica, Visual y Audiovisual, en funcién
de la eleccién de cada alumno.

o En el segundo curso del programa se impartiran también las
siguientes materias:

= a) Formacion y Orientacién Personal y Profesional.

= b) Musica o Expresidon Artistica, en funcion de la eleccién de
cada alumno.

Los alumnos cursaran en grupo especifico los ambitos especificos del
programa. Las materias se cursaran en el grupo de referencia. No obstante,
tanto la materia Formacion y Orientacion Personal y Profesional como la
materia Lengua Extranjera se cursaran de forma independiente del grupo de
referencia, siempre que lo permita la capacidad organizativa del centro.

Aquellos alumnos que decidan elegir la opcion bilingle cursaran en la misma:
= En primero: Educacion Plastica y Tecnologia.
= En segundo: Mateméticas y Cultura Clasica.
» Entercero: Educacion Fisica y Geografia e Historia.
» En cuarto: Educacién Fisica y Geografia e Historia.

BACHILLERATO

El curso de 2° de BACHILLERATO se adaptaréa al curriculo de la LOMLOE, mientras
gue el de 1° ya esta adaptado.

Modalidades que se imparten en el Centro:
« Ciencias y Tecnologia

e« Humanidades y Ciencias Sociales

Optativas de Bachillerato. Ademas de las materias comunes, los alumnos podran
elegir entre:

1° BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Dos de modalidad entre Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales, Dibujo
Técnico I, Tecnologia e Ingenieria | y Fisica y Quimica.

Una optativa entre Anatomia Aplicada, Fisica y Quimica y Economia.

Una entre Francés, Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion |, Religion y
Cultura Cientifica.
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1° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Una opcion entre Matematicas aplicadas | y Latin |

Dos de modalidad entre Literatura Universal, Historia del Mundo Contemporaneo,
Griego |, Economia, Matematicas aplicadas | y Latin I.

Una optativa entre Literatura Universal, Historia del Mundo Contemporaneo,
Griego | y Economia.

Una entre Francés, Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion |, Religion y
Cultura Cientifica.

2° BACHILLERATO CIENCIAS y TECNOLOGIA

Dos materias de modalidad entre Biologia, Fisica, Quimica, Geologia y Ciencias
Ambientales, Tecnologia e Ingenieria 1l y Dibujo Técnico Il.

Una materia optativa entre Psicologia, Historia de la Mdusica, Francés I,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion Il o una de las materias de
modalidad no elegida en el bloque anterior. El centro Unicamente puede ofertar
algunas materias por falta de alumnado y se eligen estas materias en funcién de las
elecciones de los alumnos, intentando que estudien las materias que quieren y que
MAas necesitan para su futuro académico.

2° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Una entre Latin 1l y Mateméaticas Aplicadas II.

Dos entre Empresa y Disefio de Modelos de Negocio, Griego Il, Geografia e
Historia del Arte.

Una entre Francés Il, Fundamentos de Administracion y Gestion, Psicologia,
Historia de la Musica y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 1l o una de
las materias de modalidad no elegida en el bloque anterior. El centro Gnicamente
puede ofertar algunas materias por falta de alumnado y se eligen estas materias en
funcion de las elecciones de los alumnos, intentando que estudien las materias que
quieren y que mas necesitan para su futuro académico.

CICLOS FORMATIVOS

Nuestro centro oferta las siguientes ensefianzas profesionales:

FORMACION PROFESIONAL BASICA
FAMILIA PROFESIONAL DE COMERCIO Y MARKETING

e Ciclo béasico en Servicios Comerciales (Duracién: 2000 horas).
FAMILIA PROFESIONAL DE HOSTELERIA Y TURISMO

e Ciclo basico de Cocina y Restauracion. Este ultimo se imparte en las
instalaciones del antiguo colegio Princesa de Espafia, propiedad del
Ayuntamiento de Villarcayo, con el cual la Consejeria ha firmado un
acuerdo de colaboracion. Se han construido unas nuevas instalaciones
este afo.
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Estos estudios permiten al alumno obtener el titulo de la ESO.

FORMACION PROFESIONAL — CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
FAMILIA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

e Ciclo Formativo de Grado Superior: Administracion y Finanzas (Duracion:
2000 horas)

e Ciclo Formativo de Grado Medio: Gestidbn Administrativa (Duracion: 2000
horas)

FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

e Ciclo Formativo de Grado Medio: Instalaciones eléctricas y autométicas
(Duracion: 2000 horas).

FAMILIA PROFESIONAL DE HOSTELERIA Y TURISMO

e Ciclo Formativo de Grado Medio: Cocina y Gastronomia.

5.3. PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES Y EN LA MEJORA DE LOS
SERVICIOS

El Centro favorecera un clima de comunicacién y participacion fluida, distendida y
dindmica entre todas las personas y colectivos. Al mismo tiempo, procurard una
gestiéon responsable y eficaz de todos los recursos humanos y materiales, basada en
una organizacion realista y coherente.

Como Centro publico, y atendiendo a la flexibilidad del sistema educativo, goza de la
autonomia necesaria para hacer frente a los retos de proporcionar una educacion de
calidad a todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad de sus intereses,
caracteristicas y situaciones personales. En los principios organizativos, dentro de
este PEC, hemos adecuado la actuaciéon a las circunstancias concretas y a las
caracteristicas de nuestro alumnado, con el objetivo de conseguir el éxito escolar de
todos los alumnos.

No obstante, el IES Merindades de Castilla tendra en cuenta los proyectos de
innovacion, asi como los modelos de programacién docente y de materiales
didacticos elaborados por la propia Consejeria, que puedan facilitar al profesorado el
desarrollo del curriculo en las diferentes etapas. Con la implantacion de la LOMLOE,
se potenciara la utilizacion de las nuevas metodologias (aprendizaje por proyectos,
actividades DUA...) y la diversificacion de espacios para atender a las nuevas
necesidades. Se potenciara también el uso de las TIC.

A través de la Programacion General Anual, nuestro centro expresara la ordenacion
y utilizacién de los recursos, tanto materiales como humanos, ateniéndonos a las
necesidades y a los términos que marque la Administracion educativa. Se prestara
especial atencion al uso de las nuevas metodologias y de las TIC.

Los canales de participacion para las familias son: entrevistas con tutores y
profesores (presenciales o telematicas), escritos o comunicaciones al Equipo
Directivo del Centro, reuniones de grupo o generales (presenciales u online), a
través del Consejo Escolar y el AMPA. Para transmitir la informacion se utilizara la
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pagina web, el correo electrénico, STILUS FAMILIAS Y COMUNICACIONES vy las
redes sociales (Twitter, Instagram).

Los canales de participacion para el profesorado son: escritos o comunicaciones al
Equipo Directivo del Centro, reuniones de equipo docente (presenciales u online), a
través de los 6rganos colegiados (Claustro-Consejo Escolar) y de Coordinacién
(Convivencia, Bilingle, Departamentos). Para transmitir la informacion se utilizara la
pagina web, el correo electrénico y TEAMS.

Los canales de participacion para los alumnos son: entrevistas con tutores y
profesores, escritos o comunicaciones al Equipo Directivo del Centro, reuniones de
Junta de Delegados, a través del Consejo Escolar y las reuniones de delegados con
el Equipo Directivo. Para transmitir la informacion se utilizara la pagina web, el
correo electrénico y el aula virtual.

Durante el presente curso, aunque ya se atiende presencialmente con normalidad,
se seguira potenciando la comunicacion telematica, a través de los cauces que
ofrece la Junta y que han sido mencionadas antes. La pagina web sigue siendo en
principal centro de informacion donde apareceran todos los medios de contacto con
el profesorado, asi como las informaciones mas relevantes para el desarrollo del
curso, pero se utilizan también las redes sociales para informar y para dar difusion a
las actividades realizadas por el centro.

Entre centros se utilizara correo electronico, teléfono y la plataforma TEAMS. Entre
el profesorado del centro se utilizaran también estas mismas plataformas. Hay que
destacar que en la plataforma TEAMS se creara un grupo por cada equipo docente
(1° A, 1° B, etc.) y por cada ambito de reunion (Claustro, CCP, tutores, convivencia,
departamento). Ademas, utilizaremos el IESFACIL 2007 que tiene la posibilidad de
mandar mensajes entre los docentes y a las familias.

Con el alumnado las herramientas basicas de comunicaciéon seran el correo
electronico, el teléfono, el aula virtual y la plataforma TEAMS.

Con las familias hay distintas vias de comunicacién: teléfono, correo electronico,
INFOEDUCA (que convive y sera sustituido por el STILUS FAMILIAS), el STILUS
COMUNICACIONES v las redes sociales.

5.4. CALENDARIO DE EVALUACIONES

EVALUACION INICIAL (ESO): 27 Y 28 DE SEPTIEMBRE — REUNION PADRES: 10
OCTUBRE

PRIMERA EVALUACION: 19 y 20 de DICIEMBRE
AM2: 12 de diciembre
AS2: 29 de noviembre
EM2: viernes 1 de diciembre
CyG2: miércoles 13 diciembre 14:20h
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SEGUNDA EVALUACION: 19 y 20 de MARZO
Final AS2: principios de marzo
2° bachillerato: 7 de marzo.
Final AM2: 14 de marzo
Final EM2: jueves 7 de marzo.
Final FPB2- COM: 19 de marzo.
Final FPB2- COC: 19 de marzo.
CyG2: 13 de marzo 14:20h

TERCERA EVALUACION y FINAL (es provisional, pendiente de instrucciones de
fin de curso)
EVALUACION FINAL ORDINARIA
2° BACHILLERATO: 23 de mayo?
AS2: 31 de mayo?
EVALUACION DE LOS PRIMEROS CURSOS DE FP: Principios de junio?
1° BACHILLERATO: 13 de junio?
Exdmenes finales ESO: 20-21 de junio?
ESO: 24 de JUNIO (Se hard conjuntamente la tercera evaluacion
y la final)
EXTRAORDINARIA
EXAMENES DE 1° y 2° FP, BACHILLERATO: 24-26 de junio?
EVALUACIONES: 27 de junio?

6.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI).

Figura en un anexo especifico. Este RRI, en su configuracion basica, se aprobo
durante el curso 2020-2021, fue el fruto del esfuerzo de un grupo de trabajo que,
dentro del Plan de Formacion de centro, se realiz6 durante el curso 2019-2020. Sin
embargo, durante el mes de octubre de 2021 se han incluido las modificaciones
necesarias para adaptarse a la LOMLOE, relativo a las competencias del Consejo
Escolar, del Claustro y del Director o Directora. En el curso 2023-2024 se introducen
modificaciones, especialmente para introducir modificaciones en el uso de las TIC,
una vez que el centro esta integrado en Escuelas Conectadas y se ha realizado el
recableado del centro, lo que ha hecho cambiar las condiciones, el modo de acceso,
etc.

7.- PLAN DE CONVIVENCIA.

Figura en un anexo especifico.

8.- PROPUESTA CURRICULAR.

Figurara en un anexo especifico. Siguiendo las instrucciones de Inspeccion, se
enviara al final del primer trimestre junto con las programaciones didacticas.
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9.- PLAN ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Figura en un anexo especifico.

10.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

Figura en un anexo especifico.

11.- PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Figura en un anexo especifico.

12.- PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

En los citados decretos por los que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria y del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn se establece que el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del
alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente a fin de
conseguir la mejora de los mismos.

En el centro, siguiendo la legislaciébn actual, entendemos la importancia de la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la practica docente, porque
la evaluacién no debe entenderse como un sistema independiente y ajeno al
sistema ensefianza-aprendizaje, sino integrado en él, ya que la finalidad de la
evaluacion alude a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, en
la Propuesta Curricular se han establecido medios para la evaluacién del proceso
de ensefianza- aprendizaje, asi como en todas las programaciones didacticas.

Para esta evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se
utilizaran muchos y muy diversos los instrumentos: resultados académicos, grado
de motivacion, actitud ante la/el materia/modulo, pruebas objetivas, observacion
del trabajo realizado, grado de participacion en la dinAmica de la clase, desarrollo
del trabajo individual y colectivo, etc. Sobre estos instrumentos se habla en la
Propuesta Curricular.

Uno de los sistemas que se empleara se basara en que los alumnos rellenen un
cuestionario de evaluacion de la materia o el modulo, que nos permita conocer la
percepcion que tienen sobre la practica docente. Con los datos obtenidos, y
considerando todos los demés aspectos de evaluacion mencionados en el parrafo
anterior, se introducirdn cambios para la siguiente evaluacién o el siguiente curso.
El objetivo que perseguimos es conseguir que las diferentes materias y moédulos
resulten mas atractivas y mas ajustadas a las necesidades de los alumnos.
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e Cuestionarios de evaluacion de la practica docente, que les permitira
reflexionar sobre la forma en la que desarrollan su trabajo.

e Seguimiento de la programacion didactica, seguimiento trimestral de los

contenidos desarrollados y resultados obtenidos.

Los cuestionarios se valoran y recogen en las programaciones didacticas de los
departamentos del Centro y se valoran en la memoria final de cada departamento,
gue previamente ha establecido un sistema de evaluacion de la practica docente y

unos precisos indicadores de logro.

En este curso 2023-2024, el Director comienza un nuevo mandato para el periodo
del 2023-2027, para el cual presenté un proyecto de Direccion. Para sus principales
objetivos, se han establecido unas actuaciones e indicadores de logro que podran

medir el grado de cumplimiento de los mismos.

Objetivo Actuaciones
1. Mei 1.1. Comentar los resultados académicos en
. Mejorar ) L
los el Consejo Escolar y Claustro al término de cada
resultados evaluacion parcial y final con propuestas de

académicos Mejora cuando la evolucion sea negativa.

internos y de 1.2. Realizar un seguimiento trimestral de los
las pruebas resultados por materia y grupo en las reuniones
de de departamento y en la CCP con propuestas de
evaluacion mejora cuando la evolucién sea negativa.
externas

1.3. Establecer unas directri munes en |
(EBAU...). 3. Establecer unas directrices comunes en la

elaboracién de las programaciones didacticas de
los departamentos en coherencia con el Proyecto
Curricular de Etapa.

1.4. Convertir el Plan de Accion para la Mejora
del Rendimiento Académico en un documento
evaluable con criterios objetivos.

1.5. Establecer y desarrollar un Plan de
Coordinacion con el CEIP y los CRA de
influencia en el centro, asi como con el IESO de
Espinosa de los Monteros y el IES de Medina de
Pomar.

1.6. Realizar una Evaluacion Inicial informativa
basada en los resultados de las pruebas iniciales
de nivel de los departamentos didacticos,
especialmente para los alumnos de 1° ESO, asi
como en las informaciones y pruebas que aporte

Indicadores de
logro
Medida:

incremento en el
valor 2023-2027

- Aumenta el
porcentaje de
alumnos que
promocionan.

- El porcentaje de
alumnos calificados
positivamente es
igual o superior a la
media de la
Comunidad de
Castillay Le6n en
cada materia y curso.

- Aumenta el
porcentaje de
alumnos que titulan.

- El porcentaje de
titulados en ESO es
igual o superior a la
media de la
Comunidad de
Castilla y Leon.

- Aumenta el
porcentaje de
aprobados en la
recuperacion de
materias pendientes
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2. Incentivar
el estudio, la
cultura del
esfuerzoy la
capacidad
emprende-
dora, asi
como la
curiosidad
intelectual.

3.

Potenciar
habitos y
técnicas de
trabajo y
estudio y
fomentar la
lecturay el
acceso al
conoci-
miento.
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el Departamento de Orientacion.

1.8. Perfeccionar los Planes de accion para la
mejora de los resultados en las pruebas
externas que haya.

1.9. Incentivar la obtencion de premios
(extraordinarios de Secundaria y Bachillerato) y
diplomas académicos (de aprovechamiento y
mencion honorifica).

2.1. Elaborar planes de mejora de la calidad,
asi como la puesta en marcha de programas e
iniciativas de innovacion relacionadas con la
mejora del rendimiento escolar y la atencion de
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

2.2. Organizar, en colaboracion con el
alumnado, una semana cultural con actividades
educativas practicas, en los dias previos a la
Semana Santa.

2.3. Premiar la excelencia académica en
colaboracion con la Concejalia de Educacion y
Cultura del Ayuntamiento de Villarcayo.

2.4. Tomar conciencia del esfuerzo y tiempo
gue supone obtener el éxito a través del Plan de
Accion Tutorial.

2.5. Organizacién de concursos escolares:
Fotografia, matematico, relatos, poesia y “La
clase del trimestre” (segun la actitud y el
esfuerzo, los resultados académicos, el cuidado
de las instalaciones...).

3.1. Actualizar cada afo el Plan de Lectura
del centro y potenciar la participacion de todos
los sectores.

3.2. Ensefianza de técnicas de estudio dentro
del Plan de Accion Tutorial (competencia basica
de aprender a aprender).

3.3. Potenciar el uso de la Biblioteca.

3.4. Consolidar las actividades de fomento
de la lectura: centros de interés, libro forum,
mercadillo, maletin viajero, recitales, club
lector, el mapa del tesoro, lectometro, club de
lectura...

3.5. Participar en los certamenes y
olimpiadas de todo tipo que convoquen las
autoridades educativas y otras instituciones

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion
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en la ESO.

- La nota media
del centro en la
Prueba final de la
EBAU.

- Grado de
seguimiento de los
planes elaborados.

- Participacion
activa de los
alumnos en la
semana cultural y
en las demas
actividades que se
emprendan.

- Aumenta el
namero de
alumnos que tiene
interés por
participar en
CcoNncursos y
certamenes de
todo tipo.

- Aumenta el
numero de alumnos
gue participan
activamente en el
Plan de Lectura.

-Aumento del
porcentaje de
alumnos que
obtienen resultados
positivos en las
materias
instrumentales.

- NUmero de
alumnos que
participan en
CoNCursos y
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4,
Convertir la
Biblioteca en
centro de
dinamizacion
cultural.

5.
Fomentar el
aprendizaje
de lenguas
extranjeras.

6. Mejorar la
atencion a la
diversidad,
favoreciendo
la
integracion
total de los
alumnos
discapaci-
tados o
pertene-
cientes a
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culturales.

3.6. Incentivar la realizacion de trabajos de
investigacion.

4.1. Utilizar la biblioteca como eje vertebrador
de actividades educativas para el fomento de la
lectura y organizar en ella reuniones,
exposiciones, conferencias... en las que
participe toda la comunidad educativa.

4.2. Apertura de la biblioteca dos tardes por
semana.

4.3. Utilizacion de la biblioteca como centro
de recursos en la que poder desarrollar
actividades académicas y trabajos de
investigacion en las horas lectivas.

4.4. Mantener el orden, la actualizacion de
los fondos e incrementar el nUmero de
ordenadores a disposicion de los alumnos.

4.5. Creacion de un club de lectura.

5.1. Solicitar la participacion en programas
de colaboracion con centros europeos que se
adapten a nuestras circunstancias. (Erasmus +,
K229)

5.2. Participar en actividades de formacién
convocadas por el SEPIE con el fin de implantar
el intercambio de correspondenciay de
colaboracién escolar en Europa-Twinning.

5.3. Conseguir el apoyo de un auxiliar de
conversacion nativo para el mayor numero
posible de grupos.

5.4. Coordinar la realizacién de actividades
creativas en la seccion bilinglie de nuestro
centro.

6.1. Revisar y actualizar el Plan de Atencion a
la Diversidad.

6.2. Velar porque las acciones con los
alumnos con necesidades especificas estén
explicitadas en las programaciones didacticas.
Programas de Integracion, Compensatoria.

6.3. Velar por la idoneidad de los alumnos
propuestos para cursar el Programa de
DIVERSIFICACION y de la Formacion
Profesional Basica, asi como de las
metodologias aplicadas en ellos.

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion
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olimpiadas.

- Aumenta el
numero de usuarios
de la biblioteca y el
de préstamos.

- Se actualizan
los fondos
bibliogréaficos y el
numero de
ordenadores.

- Aumenta el
numero de
actividades que se
realizan en la
biblioteca.

- Mejoran las
calificaciones en
lenguas extranjeras.

- Aumento del
porcentaje de
alumnos con
adaptaciones
curriculares
significativas o no
significativas que
promocionan.
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minorias
étnicas.

7.
Potenciar el
espiritu
criticoy
cientifico.

8.
Favorecer el
uso de las
Tecnologias
dela
Informacioén
y Comunica
cion.

9. Luchar
contra el
abandonoy
fracaso
escolares y
contra el
absentismo.
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6.4. Desarrollar un Programa de
Acompafiamiento entre alumnos (Tutoria entre
iguales) entre alumnos de 4°y los alumnos de 1°
de ESO.

6.5. Propiciar que los alumnos con dificultades
reciban ayuda de la actividad palanca A 230 del
PROA+ y colaborar con el Centro Joven de
Villarcayo para que estos alumnos puedan recibir
clases de apoyo.

7.1. Potenciar el espiritu critico y cientifico en
todas las areas.

7.2. Participar en concursos matematicos y
Olimpiadas cientificas.

7.3. Establecer visitas a centros de interés
cientifico o cultural dentro del Plan de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

8.1. Modernizar la calidad de los
equipamientos TIC en todas las aulas y
departamentos.

8.2. Aumentar el uso de las pizarras digitales
interactivas a la practica docente.

8.3. Implementar y generalizar el uso de
metodologias activas en todas las asignaturas.

8.4. Potenciar la Coordinacion TIC. Nivel de
Certificacion TIC bianual.

9.1. Deteccidn de los alumnos con dificultades
para ayudarles en la busqueda del camino
educativo mas adecuado para sus capacidades,
a través del apoyo escolar y la orientacion
académica.

9.2. Facilitar caminos para los alumnos con
dificultades puedan obtener el titulo de la ESO:
Diversificacion, ciclos basicos...

9.3. Difundir, a través de las tutorias y del
Departamento de Orientacion, alternativas para
los alumnos con dificultades: pruebas de acceso
a ciclos, apoyo escolar...

9.4. Luchar contra el absentismo mediante el
control de las faltas de asistencia y buscar
soluciones en colaboracion con las familias.

9.5. Fomentar la puntualidad y la
responsabilidad a través del Plan de Accidn
Tutorial.

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion
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- Aumenta el
namero de
actividades
cientificas que
aparecen en las
programaciones
didacticas.

- Aumentael
namero de proyectos
y actividades
especificas usando
las TIC que aparecen
en las
programaciones
didacticas.

- Disminuye el
numero de alumnos
que abandona el
sistema educativo.

- Mejora de los
resultados
académicos de los
alumnos con
dificultades.

- Disminuye el
namero de faltas
injustificadas y de
retrasos.
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10.
Mantener un
clima de
convivencia
armonica en
un ambiente
de respeto,

reforzando el

didlogo
como via de

prevenciony

resolucién
de
conflictos.
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10.1. Dinamizar la Comision de Convivencia. - Disminuyen las
conductas contrarias
a las normas de
convivencia (faltas
leves).

10.2. Aplicar, siempre que sea posible, los
procesos de acuerdo reeducativo y los
procedimientos de acuerdo abreviado a alumnos
disruptivos o absentistas.

- Disminuyen las
conductas
gravemente

perjudiciales para la
10.4. Trabajar las normas basicas de conducta convivencia, (faltas

mediante el Plan de Acogida de inicio de cursoy graves y muy

10.3. Potenciar programas de mejora de la
convivencia: procesos Mediacion Escolar,
Profesor ayudante y actividades de recreo.

el Plan de Accion Tutorial. graves).
10.5. Fomentar la participacion en el Plan - Disminuye el
Director para la Convivencia y Mejora de la porcentaje de

Seguridad Escolar de la Junta de Castillay Ledn. alumnos reincidentes

11. Trabajar 11.1. Desarrollar el Pla.n de Accién T.utorial - Disminuyen las
la para atender estas necesidades formativas. incidencias en el
autoestima, 11.2. Participar en programas externos que Centro.

educacioén aborden estos temas: Cruz Roja, FAD, DGT, - NUmero de

en valores, Instituto de la familia y el menor, Matrén del actividades
habilidades Centro de Salud, Guardia Civil ... realizadas.
sociales y

habitos

saludables.

12. 12.1. Impulsar planes de orientacion que - Aumenta el
Impulsar la  incluyan reuniones para las familias. grado de
adquisicion 12.2. Desarrollar sesiones especificas seguimiento del
de . incluidas en el Plan de Accion Tutorial. consejo orientador.
habilidades o - La toma de
en latoma 12.3. Participar en las Jornadas de F.P. de las L
de ciudades cercanas e informativas sobre la oferta decisiones se
decisiones universitaria (charla y visita a la Universidad de corresponde con las
desde el Burgos, informacién individual y grupal por el aptitudes de los
inicio de la Departamento de Orientacion, visita a la Feria de alumnos.
etapa. Universidades de Miranda de Ebro...)

13. Potenciar 13.1. Potenciar las reuniones de la Junta de - _S_e co_rpprueba la
la Delegados. participacion de al
participacién 13.2. Incentivar la presentacion de candidatos rr;enos el 90I% de los
de los al sector alumnos en las elecciones del Consejo alumnos en las actas
alumnos en  Escolar. de las reuniones.

los 6rganos - Porcentaje de

13.3. Fomentar la participacion del alumnado

g?rgoﬁézrrrl'gs en tareas en beneficio de la comunidad como el agjr?C?OZ glrﬁareas
P huerto escolar. P P

en la mejora _ en beneficio de la
de la 13.4. Promover la formacion de una comunidad.

convivencia Asociacion de antiguos alumnos y profesores del
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de la IES Merindades de Castilla y potenciar su
Comunidad participacién activa en la vida del Centro.
Educativa.
14. Fomentar 14.1. Fomentar Ia. participacion activa del - Aumenta el
la ] alumnado en las actividades que proponga la grado de
a igualdad . SO
de género y Coordinadora de Igualdad del Centro. partlc_:lpacllor.l'y
evitar 14.2. Potenciar el cumplimiento del Protocolo C?nrﬁﬁnc'aﬁ'lon de los
cualquier de Acoso del Centro. alumnos en fas
tipo de _ . actividades de
discrimina 14.3. Establecer un plan preventivo para evitar jgualdad.
cién todo tipo de discriminacion (por motivos de sexo, Disminuve de
raza, religion...) que se llevara a cabo a traves y
del PAT. casos de acoso
escolar.

15. 15.1. Corresponsabilizar a los alumnos en la - El nUmero, tipo y
Potenciar la  organizacion de actividades culturales y calidad de las
organizacion solidarias del centro: semana cultural, Carrera actividades se
de Solidaria, jornada de puertas abiertas... mantiene o se
%ﬁ%ﬁiiﬂ?s 15.2. Implicar a los alumnos en las actividades Irgzreer?:'?on;a;r“?:s

linares d incluidas en el Plan de Convivencia: formacion ntpr' )
plinares de 4o mediadores, alumno ayudante... anteriores.
centro que - L - - Se mantiene o
fomenten la 15.3. Participar en actividades deportivas

aumenta el nUmero
de alumnos y
profesores

participacion organizadas por la Junta como los Juegos
de todos los Escolares.

isectores de 15.4. Potenciar la realizacion de Proyectos de participantes en
a ) Innovacion Educativa que impliquen la estas.
Comunidad  paricipacion activa del alumnado.

Educativa.

16. 16.1. Potenciar el trabajo en equipo entre - Nimero de
Favorecer un todos los docentes del Centro, buscando el docentes implicados
ambiente de acuerdo en todo lo relativo al funcionamiento del en las actividades
trabajo en mismo (disciplina, planes, programas de mejora, realizadas en el
equipo, pero etc.)y en la actualizacion y mejora constante del Centro.
devolwendg Proyecto Educativo de Centro. - Grado de
la autonomia

16.2. Potenciar la realizacion de actividades consenso en las

3 los en equipo: participacion en P.1.E., organizacion  decisiones tomadas
t Oesp)allrtamen- de semanas culturales, concursos... en lo relativo al
respetando 16.3. Respetar las decisiones de los g’gﬁt"r)(;‘am'emo del
la libertad de departamentos didacticos en su funcionamiento .

catedra del interno, pero potenciando la coordinacion con el

profesor. resto de los docentes en lo que atarie al

funcionamiento general del Centro, sin perjuicio
de la libertad de catedra del profesor.

16.4. Informar al Equipo Docente de todo lo
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relativo al funcionamiento del Centro.

17. 17.1. Convocar reuniones con las familias - Porcentaje de
Fomentar la como la de inicio de curso, por participacion en padres que asiste a
implicaciéon  proyectos (Aulas Activas, Seguridad en Internet, las reuniones con

de las etc.), viajes de estudios de larga estancia,... respecto a afos

farm|l_|a_s ql;]e 17.2. Facilitar las reuniones con Tutores, anteriores.

P Opk'](.:.'e € Orientacion, Equipo Directivo y profesorado en - Nimero de

Elril 1j0sS general. reuniones de

formacion 17.3. Difundir la Jornada de Puertas Abiertas famlllires fjonl los

integral. dirigida a familias de alumnos potenciales, rgle:qn nr_(()jsde a
especialmente las dirigidas a dar a conocer E(?I u t'l a
nuestra oferta de ciclos formativos. ucativa.

18. 18.1. Facilitar las reuniones y actividades - Comprobacion
Fomentar la organizadas por el AMPA del centro, poniendo al de la participacion en
participacién Centro a su disposicion, cuando lo requiera. las actas del C.E.
]Ejerrl‘{;}_s " el 18.2. Incentivar la presentacion de candidatos - Numero de
a bl' 1aS €N €l 4| sector familias en las elecciones del Consejo  miembros del AMPA,
gg l;erno y Escolar. (variaciones a lo
organizacion 18.3. Corresponsabilizar a las familias en la %gg_g‘;l periodo
de organizacion de actividades de convivencia y )
actividades. proyeccion del centro hacia el entorno.

19. 19.1. Implicar al responsable del area de - NUmero de
Fortalecer la Educacion del Ayuntamiento de Villarcayo visitas del concejal
colaboracién (representante en el CE) en las actividades de educacion al
con el destinadas a familias. centro.
f\y(ljmtammn- 19.2. Mantener los acuerdos de colaboracion - NUmero de
\;3. I € en cuanto a cesion reciproca de espacios: Sala  actividades en las
otlrc?srcéiglo Y de Cultura, Biblioteca, Archivo Municipal... gue el IES participa
entorno. 19.3. Colaborar en la difusion de actividades €M Ict:)s ont

culturales organizadas por los distintos ayun armlen oSy
ayuntamientos e invitarles a las nuestras. viceversa.
19.4. Organizacion de actividades realizadas
por la tarde en el instituto, en colaboracion con el
Ayuntamiento de Villarcayo u otros.
20. 20.1. Planificar racionalmente la participacion NuUmero, tipo y

Colaborar en actividades, con fines educativos y culturales, calidad de las
con entida-  convocadas por estos organismos en el Plan De actividades de
des y orga- Actividades Complementarias y Extraescolares.  colaboracion

nISMOS 20.2. Proseguir la linea de colaboracion con la (variaciones a lo
pu_bllcos y Policia Local, Guardia Civil, Cruz Roja, Matrén largo del periodo
privados del del Centro de Salud, CEAS, Fundacion Caja 2023-27)
entorno. Burgos, Comité Antisida y otros para el

desarrollo del Plan de Accion Tutorial.
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21.
Ampliary
mejorar los
canales de
comunica-
cion
internos.

22. Velar
porque la
informacion
llegue alas
familias en
tiempoy
forma
adecuados.

23. Cuidar
laimagen del
instituto
publicando
el resultado
dela
actividad
escolar a las
familias y el
entorno.

24.
Ajustar el
gasto del
instituto,
priorizando
las partidas
mas
necesarias.

25.
Asegurar la
correccion
de la docu-
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21.1. Utilizar el correo-e institucional, el
espacio OneDrive y la aplicaciéon Trello como via
informativa y colaborativa: noticias
institucionales, planes de centro, documento de
interés general, convocatorias de Claustros,
CCP, CE.

22.1. Dar a conocer el servicio STILUS
FAMILIAS

22.2. Utilizar IESFacil, correos electronicos y
el Stilus Comunicaciones para el envio inmediato
de informacién urgente a las familias.

22.3. Comprobar que la pagina web del centro
incluye toda la informacién pertinente para las
familias: Releo +, evaluaciones, tutores,
profesorado, atencion a familias, etc.

23.1. Mantener actualizada la pagina web del
centro e implicar al profesorado en la mejora de
sus contenidos.

23.2. Incluir noticias sobre el desarrollo de
actividades del centro con imagenes y textos
atractivos en la web y prensa provincial.

23.3. Publicacién de méritos de centro o del
alumnado via internet y prensa escrita.

23.4. Publicacién de la revista del Centro.

24.1. Transparencia en las cuentas mediante
informes al Consejo Escolar.

24.2. Elaboracién del presupuesto anual
teniendo en cuenta las propuestas de la C.C.P.,
dotando de recursos a los departamentos
didacticos (siempre en razon de los fondos
disponibles y sin perjuicio de la priorizacion de
las partidas mas necesarias).

24.3. Destinar fondos a la actualizacion de
fondos de la biblioteca y a la organizacion de
actividades educativas y culturales en
colaboracion con los ayuntamientos de nuestro
entorno.

25.1. Revisar los expedientes académicos de
los alumnos recién incorporados al centro.

25.2. Revisar y actualizar los datos de ALGR y

- Se alcanza el
100 % de uso de las
cuentas de correo
educacy!l.

- Nomero de
familias que usan
Stilus Familias con
asiduidad (= >6
veces en el curso)

- Numero de SMS
y correos enviados
por cada profesor.

- Nimero de
visitas a la pagina
web del centro.

- Valoracion de los
contenidos de la web
y la revista por parte
de las familias y los
alumnos.

- Nimero de
apariciones en
prensa.

- Presencia de los
informes de cuentas
en las actas del CE.

- Presencia de las
propuestas de gastos
en las actas de la
CCP.

- Ausencia de
errores en una
muestra aleatoria de
expedientes e
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mentacion ATDI. historiales segun
ﬁ)csagfgnc'ga y 25.3. Establecer protocolos por escrito para ALGRy ATDL.

todos los procedimientos administrativos del

d:jmlgr!tc:s _instituto y divulgarlos entre la comunidad
administra educativa cuando proceda.

tivos del

centro.

26. 26.1. Elaborar un Plan de Acogida del -Grado de
Integrar al profesorado de nueva incorporacion para adaptacion de los
profesorado integrarlo lo méas rapida y agradablemente nuevos profesores al
de nueva posible y asi unificar criterios y protocolos a lo funcionamiento del
incorpora- largo del curso. Centro.
cion

27. 27.1. Potenciar la participacion del - Comprobacioén
Integrar al representante del PAS en el Consejo Escolar. de actas del C.E.
P’Af[S %n (Ija 27.2. Continuar con la atribucion de tareas en - Ausencia de
3‘3 Vi ta relacién con control de entradas y salidas de guejas y disminucién

ocente. personas, bafios, pasillos, etc. del namero de
27.3. Establecer protocolos para mejorar la alumn;)s q(;Je; S€ ¢
atencion a las familias. ausentan def centro.

28. 28.1. Disefiar el Plan de Formacion del - Numero de
Promover la Profesorado, en coordinacion con el CFIE de participaciones en
formacion Miranda de Ebro, que responda a las actividades de
continua del necesidades del Centro y, en especial, la formacion incluidas
profesorado realizacién de Planes de Mejora (de la Biblioteca, en nuestro Plan de
y la Convivencia, revista, TIC...) Formacién de Centro
satrlsflatc;mbon 28.2. Facilitar la participacion del profesorado y ernl Iars go dnvocadas
E.O eh ah A9 an las actividades de formacién, ya sea como ]PO are de |

I8N NECNO.  asistentes o como ponentes. J?Jr;?:c'on €la
28.3. Reconocer publicamente las buenas N d
practicas y los buenos resultados del ' i numr?]r'onte
profesorado y alumnado mediante la pagina web _etco ocimie ‘ 0S
y la revista del centro. INErNos y externos.

29. 29.1. Reparacion del gimnasio. - Mejora de la
Alvanzar en 29.2. Establecer un “libro de desperfectos” y Ca“daq de las
€l proceso objetos perdidos en Conserjeria. conexiones.
de mejora de _ o _ Nivel de
las 29.3. Buscar financiacién para crear una

satisfaccion del

i i cubierta en el patio y adecentarlo.
instalaciones b y profesorado al usar

y dici 29.4._Solicitar ayuda a_I Ay_untamiento para las TIC en el aula.
acondiciona  gcondicionar las zonas ajardinadas. g
miento del _ - Reduccion del
centro. 29.5. Pintar las zonas comunes y aulas que lo  tiempo entre causa

necesiten cada verano. del desperfecto y su
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29.6. Mejorar las instalaciones de nuevas reparacion.

tecnologias en las aulas y en las aulas
especificas (ordenadores, altavoces...)

29.7. Mejorar los servicios de mujeres del
edificio C y de profesoras del edificio A.

30. Velar 30.1. Participar en campafas de - Aumento de la
por la concienciacion ambiental: Ecoembes, Tapones  cantidad de residuos
mejorar del  que salvan vidas, contenedores de papel, pilasy reciclados.
entg'rnot | plasticos, etc. - Ntmero de
3m| _|ner][_ta ¢ 30.2. Implantar la recogida anual de residuos campafas en las que
an'ui; U0 informaticos con INDURAEES: téners de se ha participado.
gestion impresoras, equipos obsoletos,... - Funcionamiento
eficiente del 30.3. Continuar aplicando estrategias de correcto del
agua, la reduccion del consumo de energia (uso de simulacro de
energiay los bombillas y fluorescentes LED, etc.) emergencia
residuos 30.4. Revisar anualmente el PPRLy el Plan  P'€ceptivo.

SOt|)IdOS de Evacuacion. -Numero de
urbanos. .
30.5. Realizacion de un huerto escolar. accidentes
escolares.

13.- DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, promueve actuaciones de respeto a los derechos y
libertades fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
estableciendo que los consejos escolares cuenten entre sus competencias con la
posibilidad de proponer medidas que favorezcan esta igualdad.

El Plan autonémico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Castilla y Ledn marca las directrices, que nuestro
centro desarrolla a través de la estrecha colaboracion existente entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Con este fin, desde el Consejo Escolar se
trabaja con el Equipo Directivo y el Dpto. Orientacién para seleccionar actividades
gue propicien la igualdad y la no discriminacion de género en los distintos grupos y
niveles del instituto. En este contexto es fundamental la figura del representante de
igualdad, elegido entre los miembros del Consejo Escolar en el consejo de
constitucion del mismo, que ha de mantener una coordinacién constante con el
Equipo Directivo y la Orientadora.

La nueva ley de educacion, LOMLOE, incorpora la perspectiva de género en el
curriculo de todas las areas de la ESO y el Bachillerato, lo que garantiza una
concienciacion. Con todo, es preciso que haya actividades y politicas de centro que
garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Objetivos principales:
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Velar por el cumplimiento de los curriculos de ESO y Bachillerato,
garantizando la aplicacion de la perspectiva de género cuando proceda.

Analizar los resultados académicos constatando la no discriminacién en los
mismos y velando para la mejora progresiva de los resultados.

Promover la presencia del género femenino en optativas y ciclos
tradicionalmente elegidos por hombres (por ejemplo, el ciclo de Electricidad).

Seleccionar actividades de centro para la conmemoracion de fechas
importantes: Dia contra la violencia de género, Dia de la Mujer, Dia de los
Derechos Humanos...

Promover actividades complementarias y extraescolares, de organizacion
propia o en colaboracién con organismos o asociaciones (CEAS, PLAN
DIRECTOR DE LA GUARDIA CIVIL, etc.), que busquen concienciar sobre la
cuestion.

Realizar actividades en las tutorias de la ESO y la FP BASICA para potenciar
la igualdad.

Temporalizacion:

Septiembre:

Planificacion de los eventos y actuaciones basicas que se realizaran durante el
curso.

Eleccion, en la constitucion del Consejo Escolar, del representante de
Igualdad.

Noviembre:

Actuaciones para conmemorar el 25 de noviembre: Dia Internacional de la
Eliminacién de la violencia contra la mujer.

Reestructuracion del plan provisional elaborado en septiembre por el
representante de Igualdad del Consejo Escolar, en coordinacion con la
Orientadora, la responsable de actividades extraescolares y el Equipo
Directivo.

Diciembre:

Conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos.
Andlisis de resultados de la primera evaluacion, con perspectiva de género.

Febrero:

Preparacion de actividades para conmemorar en marzo el Dia de la Mujer.

Marzo:

Abril:

Conmemoracion del Dia de la Muijer.
Actividades de orientacion académica, con perspectiva de género.

Analisis de resultados académicos.

Junio:

Analisis de resultados académicos.
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- Evaluacion de las actividades realizadas.

- Elaboraciéon de la memoria del PLAN DE IGUALDAD.

En este calendario se insertaran las actividades y actuaciones que se programen en
las tutorias, actividades complementarias y extraescolares, etc.

Para llevar a cabo del Plan de Igualdad sera precisa la colaboracién entre todos los
que lo llevan a cabo: la jefa del departamento de actividades extraescolares, el
Equipo Directivo, el Coordinador de Convivencia, el responsable de igualdad y el
Equipo de Orientacion.

La orientadora es de especial importancia porque sirve de enlace entre el
coordinador y los tutores de cada grupo para la comunicacion de las actividades
propuestas, asi como para facilitarles el material necesario para la realizaciéon de
ellas a lo largo de todo el curso. Estas actuaciones tienen cabida en los diversos
planes del centro: Fomento de la Cultura Emprendedora, Plan de Fomento de la
Lectura, Atencién a la Diversidad y de Convivencia, a través de los cuales se llevan
a cabo actividades especificas para promover la igualdad de género.

14.- COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS
ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Ledn en su

Articulo 8. Los compromisos educativos, dice:

1. La participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del
proyecto educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del
compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un
documento de compromisos educativos con las familias del alumnado para
garantizar la cooperacién entre la accion educativa de la familia y la del centro
docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquellos que
adquieren el centro docente y la familia del alumno en relacion con el
proyecto educativo del centro y con la finalidad del adecuado desarrollo del
proceso educativo integral del alumnado y el logro de los objetivos
académicos establecidos. Es por ello, por lo que se elabora este documento
de compromisos educativos.
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14.1 COMPROMISOS DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS

INFORMACION Dar a conocer el Proyecto Educativo del Centro y el
COMUNICACION Reglamento de Régimen Interior, asi como los demas
CENTRO- documentos institucionales que marque la ley.

FAMILIA

Adoptar las medidas necesarias para el mejor
funcionamiento de los distintos 6rganos de participacion
de la Comunidad Educativa.

Facilitar la participacion de las familias en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacidon del centro
educativo, contando con su participacion en el consejo
escolar y en la comision de convivencia, asi como con
los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

Realizar una reunion al principio del curso entre los tutores
y los padres y madres de los alumnos de su grupo,
coordinada por Jefatura de Estudios , y cuantas otras
se consideren necesarias

Informar a los padres de los alumnos sobre las
convocatorias oficiales que les afecten, asi como
disponer de los impresos necesarios para poder
participar en ellas, siempre que dependan del centro.

Comunicar y controlar las faltas de asistencia del
alumnado.

CONVIVENCIA Fomentar la convivencia, sobre todo a través de las
acciones del Plan de Convivencia y de las actividades
del Plan de Accion Tutorial.

Notificar con prontitud cualquier acto de indisciplina del
alumnado.

Contactar con la familia ante cualquier problema de sus
hijos.

Promover el trato con cortesia y respeto por todo el
personal del centro escolar.

FORMACION Mejorar el rendimiento académico mediante todos los

ACADEMICA recursos organizativos de que dispone el centro y a
través de los programas educativos de la
Administracion que puedan contribuir a ello.

Dar a conocer a los alumnos en el primer mes de curso los
contenidos, objetivos y criterios de evaluacion vy
calificacion.

Adecuar la metodologia didactica a cada materia y a la
situacion de desarrollo de los alumnos.

Mostrar a los alumnos los exadmenes o pruebas realizadas



* K

I
Junta de
W castilla y Ledn
R — Consejeria de Educacion
Fondo Social Europeo IES MERINDADES DE CASTILLA

*
* *
*

LT

IES MERINDADES DE CASTILLA

una vez corregidos.

Informar trimestralmente sobre los resultados de
aprendizaje de los alumnos.

Informar a los padres de los alumnos que reciben apoyos
y/o tienen adaptaciones significativas.

Informar por escrito a los padres cuyos hijos han sido
propuestos para alguno de los programas especificos
de atencién a la diversidad (Compensatoria, Apoyo
Educativo, Diversificacibn o Formacion Profesional
Basica).

Orientar a los alumnos tanto en sus opciones académicas
como en sus salidas profesionales.

RECURSOS Optimizar el uso de las instalaciones y los materiales de
trabajo.

Actualizar periddicamente la pagina web del centro y
potenciar el uso de las redes sociales como instrumento
de comunicacion

Realizar un mantenimiento adecuado de las instalaciones y
de los equipos, teniendo en cuenta los recursos
disponibles

14.2 COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

‘A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educaciéon de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada”.

INFORMACION Participar en la gestion del centro, asistir a las reuniones
COMUNICACION de los 6rganos colegiados y comisiones de las que
FAMILIA - formen parte y realizar las tareas para las que han sido
CENTRO elegidos.

Acudir a las reuniones convocadas por los 6rganos
directivos del centro, el tutor o los profesores, para
tratar cualquier asunto que afecte al proceso educativo
de sus hijos.

Colaborar en las actividades extraescolares

Informar al tutor, departamento de Orientacion o a jefatura
de estudios de cualquier incidencia que pueda influir en
el proceso educativo de sus hijos.

CONVIVENCIA Velar para que sus hijos cumplan con las obligaciones que
tienen como estudiantes, que emanan de la legislacion
vigente y del Reglamento de régimen interior, sobre



* K

*
* * Junta de
e . .
L Castillay Leon
R — Consejeria de Educacion
Fondo Social Europeo IES MERINDADES DE CASTILLA

IES MERINDADES DE CASTILLA

todo en la asistencia puntual a clase y en el trabajo
individual y responsable fuera del horario lectivo.

Reforzar la labor educativa del centro, apoyando las
decisiones de los profesores o personal no docente

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas
gue rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaboraran en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de
sus hijos con el tutor, 0 en su caso con el profesor
correspondiente.

FORMACIC)N Potenciar en sus hijos conductas de autonomia vy
ACADEMICA responsabilidad.

Estimular a sus hijos para el adecuado aprovechamiento
académico y para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomiende.

Adoptar las medidas necesarias o solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regular a clase, asi como su progreso escolar.

Informar al profesorado sobre las enfermedades u otras
particularidades de sus hijos o tutelados que les
dificulten el aprendizaje, para que se adopten las
medidas adecuadas para corregirlas.

Conocer, participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Justificardn, de manera responsable y por escrito, las faltas
de asistencia y puntualidad de sus hijos a las clases o a
las actividades extraescolares, con el fin de fomentar
en ellos la importancia del cumplimiento de los horarios.

RECURSOS Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus
posibilidades, los libros, medios y material escolar
necesarios asi como satisfacer las necesidades
basicas de cuidado, aseo, descanso Yy nutricion,
imprescindibles para el progreso escolar.

Hacer un uso correcto de las instalaciones y de los
recursos materiales del centro.



* K

I
Junta de
W castilla y Ledn
R — Consejeria de Educacion
Fondo Social Europeo IES MERINDADES DE CASTILLA

*
* *
*

LT

IES MERINDADES DE CASTILLA

15.- MEDIDAS DE COORDINACION CON OTRAS ETAPAS EDUCATIVAS
ANTERIORES Y POSTERIORES

Nuestro centro recibe alumnos de procedentes de CEIP PRINCESA DE ESPANA de
Villarcayo, del CRA SAN MIGUEL ARCANGEL de Escalada y del CRA ROSA
CHACEL de Soncillo. Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los
alumnos, se han establecido mecanismos adecuados de coordinacion pedagodgica
entre el tercer ciclo de primaria y el primer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria. A estos efectos, al menos durante el segundo trimestre se realiza una
comunicacién con los centros adscritos, en la que se sugieren los aspectos en los
que se debe hacer mas hincapié con los alumnos, en las materias de Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés. Cuando un alumno se traslada a
nuestro Centro, el IES solicita al de origen su ficha personal, el resumen de
escolaridad y el informe final de evaluacion (si ha finalizado la etapa) o el ultimo
informe anual (si el traslado se produce antes de finalizar la etapa). Se intentara
realizar tres reuniones entre el colegio de Primaria y el IES: a comienzos de curso;
otras en el segundo trimestre, de seguimiento, y una tercera, a finales de curso.

Durante los ultimos afios, estamos también recibiendo en la ESO alumnos de otros
centros que no nos corresponden en principio procedentes de Medina de Pomar,
Villasana de Mena y Espinosa de los Monteros. Se prestara especial cuidado en la
acogida de estos alumnos y se seguira el protocolo establecido en el parrafo anterior
para obtener informacion sobre ellos.

En el PROA+ se ha incluido este afio una actividad palanca que tiene como objetivo
la acogida de los alumnos y sus familias, que se adjunta en anexo especifico.

Los directores de los centros de Primaria y del IES, se reuniran a finales de curso y
siempre que se considere necesario para intercambiar informacion de los alumnos
gue se incorporan al IES. También se realizara una reunion con el equipo docente
del IESO SANCHO GARCIA de Espinosa de los Monteros para facilitar la
incorporacion de estos alumnos al Bachillerato.

Respecto al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo la coordinacion
incluira reuniones entre la orientadora y los miembros del equipo de orientacion
educativa que atienden a los centros del sector. Como minimo, se realiza una
reunion antes del comienzo de las actividades lectivas del curso en el que se
produce el cambio de etapa, otra en el segundo trimestre y otra al finalizar el curso.
El objetivo principal de estas reuniones es trasladar la informacion que resulte
relevante para la siguiente etapa educativa, estableciéndose la forma en la que los
padres, madres o tutores legales del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo reciban, en el proceso de cambio de etapa, informacién sobre las
necesidades educativas de sus hijos y la respuesta mas adecuada a las mismas.
También se determina en estas reuniones las optativas que cursaran los alumnos en
1° de ESO.
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16.- COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y OTRAS INSTITUCIONES.

Como centro abierto, el IES Merindades de Castilla mantiene una estrecha
colaboracion con las instituciones de su entorno, que se materializan en:

En el ambito sanitario, la colaboracion que se establece entre el IES y el
Centro de Salud se concreta en las siguientes actuaciones: vacunaciones
prescriptivas, salud bucodental, apoyo en tutorias (educacion sexual), etc.
Ademas, se cuenta con el apoyo de entidades como la Cruz Roja y otras
Asociaciones de diversa indole.

La colaboracion que se establece entre el IES y el CEAS se concreta en
actuaciones dentro y fuera del Centro. Se mantiene una serie de reuniones en
las que ademas del CEAS y el IES, participan otras entidades y
organizaciones que se ocupan de los jovenes del municipio como CEIP
Princesa, Centro Joven de Céritas, Responsables de Actividades Deportivas
en las que se intentan detectar los posibles problemas de los jovenes y
coordinar actuaciones. El centro trata en las tutorias diversos problemas de
indole sociocultural cercanos a los alumnos (consumo de drogas y alcohol,
uso racional de los medios actuales de comunicacion,...), y fuera del centro
se realizan apoyos educativos e intervenciones Socio-Familiares. En cursos
pasados el CEAS, junto con el Instituto, organiz6 una serie de conferencias
para formacion de padres y madres que tendran continuacion durante el
presente curso. Ademas, el CEAS suele preparar actuaciones en las tutorias
de distinta indole, segun las necesidades del centro.

Existe una relacién cordial con el Ayuntamiento. La interaccion entre el
centro y el ayuntamiento se canaliza a través del representante del
ayuntamiento en el Consejo Escolar. Ademas, el director y el alcalde
mantienen una relacioén fluida. A partir del curso 2020-2021 se estrech6 aun
mas la colaboracion al compartir la gestién del espacio en que se imparte el
ciclo de Cocina y Restauraciéon de FP BASICA y se incrementd ain mas
durante el curso 2022-2023 debido a la implantacion del Grado Medio de
Cocina y Gastronomia.

Existe una colaboracién constante con el Centro Joven de Villarcayo, con
reuniones periodicas para ayudar a los alumnos del IES que reciben clases
de apoyo por las tardes en este centro o son objeto de seguimiento con el
mismo. Asi mismo, dentro del Plan de Convivencia, existe un acuerdo de
colaboracién entre el instituto y el Centro Joven para que, cuando se estime
conveniente, algunos alumnos sancionados puedan realizar trabajos sociales
en él.

Empresas y Entidades de la zona participan en la formacion de los alumnos
de Ciclos Formativos en el periodo de préacticas (FCT) o en programas de FP
DUAL. En momentos puntuales, el centro se pone en comunicacion con
determinadas empresas para la realizacion de actividades extraescolares con
el fin de conocer distintos aspectos de las mismas. Tenemos en el Consejo
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Escolar un representante de las Organizaciones empresariales, como fija la
normativa.

e EI INEM realiza jornadas de formacion dirigidas a alumnos mayores de 16
afnos que no van a continuar sus estudios, con el fin de informarles sobre las
salidas profesionales.

e La comunicaciéon con otros Centros del entorno se produce siempre que es
necesario y ante intereses comunes (participacion en proyectos, actividades
extraescolares). Los centros adscritos proporcionan la informacién sobre la
tipologia del alumnado, su historial académico y recomendaciones de
agrupamiento. Con ellos se organiza una sesion/ jornada de conocimiento del
Centro en la que los alumnos que en el curso siguiente se incorporan a 1°
ESO o 1° de Bachillerato lo visitan para conocer sus instalaciones.

e Asi mismo, se vienen realizando unas Jornadas de Puertas Abiertas. Una de
ellas es para ensefiar las instalaciones de los Ciclos Formativos que se
imparten en el Centro.

e En el Servicio de Extension Agraria existe, a disposicion de todo el que
necesite utilizarlo, un servicio de Ventanilla Unica para tramites
administrativos.

17.- PROYECTO DE AUTONOMIA Y OTROS PLANES EDUCATIVOS

Nuestro Centro no cuenta con ningun Proyecto de Autonomia.

Respecto a otros planes, el Centro, durante el curso 2019-2020 consiguié mejorar la
certificacién en la aplicacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(certificacion TIC), obteniendo el nivel 4 AVANZADO. Durante este curso, tenemos
que certificar nuestro Plan TIC, por lo que hemos nombrado una Comision TIC
formada por el Director, el Secretario y el responsable Comdigedu (responsable
TIC), que se apoyara para realizar el PLAN DIGITAL CODICE TIC en un grupo de
trabajo organizado por el CFIE de Miranda de Ebro y en la ayuda de los mentores
digitales. Por otro lado, queda obsoleto el PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC
gue realizamos hace cuatro afios y que hemos ido actualizando afio a afio y nos
regiremos por el Plan Digital, que adjuntaremos en anexo, mientras se elabora el
nuevo plan durante este curso. Ademas, para implementar las TIC, continuaremos
realizando actividades formativas y participaremos en el PLAN PROVINCIAL DE
APOYO EN LA INTEGRACION TICA.

Ademas el Centro participa en los siguientes proyectos:
e ERASMUS, Programa desde el 2007.

Con la obtencion de la Carta Universitaria Erasmus Ampliada hasta 2027, El IES
MERINDADES DE CASTILLA estad desarrollando dentro del programa europeo
ERASMUS la formacién en centros de trabajo de los ciclos de grado superior. Este
programa tiene entre otros objetivos reforzar las aptitudes y competencias de los
individuos que cursan formaciéon profesional, con el fin de promover y facilitar la
capacidad de insercion laboral. Es muy interesante para nuestra institucion que los
estudiantes en ultimo curso de FP del ciclo de grado superior de Administracion y
Finanzas, puedan realizar una estancia formativa en una empresa de un pais de la
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Union Europea con el fin de proporcionarles una experiencia transnacional y mejorar
sus competencias profesionales y linguisticas.

Para los demés ciclos (grados basico y medio) tenemos la posibilidad de participar
en el consorcio Burgos in motion (del que luego hablaremos) y en otro proyecto de
Castilla y Ledn o por medio del consorcio proyecto KA131-HED-D1003CC2

Durante el pasado curso, se nos aprob6 un proyecto Erasmus para la ESO, pero no
nos llegé la subvencion. Durante el presente curso, hemos solicitado la acreditacion
Erasmus el 19 de octubre para ESO y Bachillerato y, en caso de no obtenerla,
solicitaremos un proyecto en enero-febrero. Para todo ello, se esta realizando un
seminario de Erasmus organizado por el CFIE de Miranda de Ebro.

e PROA+

Este es el tercer y, en principio, Ultimo curso en que participamos con el PROA+.
Realizaremos las siguientes actividades palanca que ya habiamos desarrollado en
afnos anteriores:

o AP _A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para
alumnado y familias (ESO). Esta actividad ofrece clases por la tarde a los
alumnos. Hasta ahora la habiamos desarrollado en 1° y 2° de ESO. Gracias a
la dotacién de dos profesores (uno a jornada completa y otro a media),
podremos implementarlo también en 3° y 4° de ESO.

o AP _A 201 Plan de absentismo (ESO, BACHILLERATO, FP)

o AP _A 204 Tutoria entre iguales, TEI (ESO)

o AP_A550 Plan de acogida del profesorado (profesorado de todas las etapas)

o AP_A551 Plan de formacién de centro (profesorado de todas las etapas)
Durante el presente curso se desarrollaran tres actividades palanca mas:

o AP_A102 Formacion de familias (EINF, EPRI, ESO)

o A301 Plan de acogida a alumnado y familias (EINF, EPRI y ESO)

o A308 En mi cole cabemos todos y todas (sustituyendo a la preseleccionada

o A404 Procesos de autoevaluacion con el alumnado (EPRI, ESO, BACH y FP)
El desarrollo previsto para estas actividades se anexa en esta PGA.

e PROYECTO BURGOS IN MOTION

El Instituto participa con la Diputacién de Burgos en el Proyecto Burgos in Motion,
becas de movilidad para la realizacion de estancias formativas en el extranjero en el
marco del programa Erasmus+, por el que alumnos de Formacién Profesional del
Centro podrian ir a realizar la FCT a Francia, Italia o Portugal.

Durante el curso 2019-2020, por la suspension de las clases, se suspendio el
programa y en curso 2020-2021 los alumnos decidieron no participar por miedo a la
situacién sanitaria. Durante el curso 2021-2022 ha participado un alumno y en el
curso 2022-2023 participaron seis alumnos.
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e PROYECTOS DE INTERCAMBIOS

El Instituto participa en diferentes programas de intercambio en lenguas francesa e
inglesa. Participamos en intercambios organizados por la Junta de Castilla y Leon
con Canad4a, Noruega y Francia. Durante el presente curso participaremos:

- con dos alumnos en el intercambio de francés con Francia. Los alumnos franceses
estaran en Espafia en el primer trimestre y los espafioles viajaran a Francia en el
segundo trimestre.

- con cuatro alumnos en el de inglés en Noruega. Los alumnos noruegos estaran en
Espafia en el primer trimestre y los espafioles viajardn a Francia en el segundo
trimestre.

Ademas, intentaremos iniciar otros intercambios con otros paises como el
intercambio de francés que se organizé6 el curso pasado con un centro de Baiona o
el vigje a Paris.

e PROYECTOS ETWINNING
Como consecuencia del nombramiento de nuestro centro como escuela etwinning
para el curso 2023-2024, se han organizado actividades de formacion para el
profesorado y se esta potenciando la realizacidén de proyectos eTwinning. Ya esta en
marcha un proyecto de Biologia y Geologia para 4° de la ESO y otro en el que estan
involucrados Cultura Clasica de 2° de ESO vy Literatura Universal de 1° de
Bachillerato, titulado “Mitos clasicos para una Europa Moderna”.

e PROYECTO HUERTO ESCOLAR Yy PLAN DE SOSTENIBILIDAD

El curso 2018-2019 se inici6 el proyecto de Huerto escolar, que se fue desarrollando
durante los cursos siguientes. Durante el curso 2023-2024 se pretende dar un
impulso al programa fomentando la plantacién de productos de invierno.

Se seguiradn impulsando proyectos de centro que impulsan los departamentos como
LA CIENCIA AL ALCANCE (del Departamento de Biologia y Geologia: GEOLORAS,
AQUACOLAB, PIRATAS DE LOS PLASTICOS, etc) o AULA DE
EMPRENDIMIENTO (organizado por el departamento de Administracion)

18.- PLAN DE MEJORA

Hemos solicitado un Plan de Mejora, aunque no sabemos si sera aprobado aun.

Titulo: NUESTRO ENTORNO
N° DE CURSOS ACADEMICOS: 4
LINEAS

LINEA 1: NOS COMUNICAMOS CON NUESTRO ENTORNO. RADIO,
PAGINA WEB, REDES SOCIALES, REVISTA, BIBLIOTECA ABIERTA, AULA
DE EMPRENDIMIENTO, PROMOCION DE LA FP. Coordinadores: Silvia
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Mesa Aguado (redes, emprendimiento), Carmen Elisa Martin (pagina web) y
Viviane Pereda (Biblioteca)

LINEA2: TRABAJAMOS POR NUESTRO ENTORNO. PARTICIPACION EN
PROYECTOS CIENTITICOS, LA LENGUA DE NUESTRA ZONA,
SOSTENIBILIDAD, AULA AL AIRE LIBRE, VOLUNTARIADO. Coordinadores:
José Luis Cobreros y David Lecifiana

OBJETIVOS

1. Establecer vinculos con las familias y con los agentes externos de nuestro
entorno a través de proyectos colaborativos.

2. Difundir las actividades realizadas en el centro a través de la radio, la pagina
web, las redes sociales y la revista del centro.

3. Abrir el centro al exterior mediante la formacion de las familias, cursos
realizados por nuestros alumnos del Aula de Emprendimiento para personas
de nuestro entorno, la biblioteca abierta las tardes.

4. Promocionar nuestros ciclos de FP.

5. Participar en proyectos cientificos que contribuyan al conocimiento de
nuestro entorno y contribuyen a su mejora: Aquacolab, Geoloras, la Estaciéon
Meteroldgica. ..

6. Contribuir a los objetivos de sostenibilidad mediante iniciativas como el
reciclaje.

7. Valorar nuestro entorno mediante actividades como el trabajo del entorno
como elemento artistico.

8. Explotar didacticamente nuestro privilegiado entorno y fomentar la
imparticién de clases al aire libre (clases en espacios naturales, aula al aire
libre, huerto escolar.

9. Fomentar en el alumnado todo tipo de voluntariado que contribuya a la
mejora de nuestro entorno.

10.Promover en el alumnado una alimentacion sana, previniendo enfermedades
alimenticias.

CONTENIDOS:

LINEA 1: NOS COMUNICAMOS CON NUESTRO ENTORNO.

Coordinadores: Silvia Mesa Aguado, Viviane Pereda Moreno, Carmen
Elisa Martin Garcia.

- Presentacion de trabajos de los alumnos en Radio Valdivielso.
- Realizacion de podcast y videos en distintas materias.
- Labiblioteca abierta:

o Apertura de la biblioteca dos tardes por semana para la comunidad
educativa y potenciar el RINCON DE LECTURA, como espacio de
tranquilidad en los recreos.

o Realizacion en la biblioteca de charlas, encuentros con escritores,
exposiciones...

o Potenciacion del uso de LEOCYL, FICTION EXPRESS...
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Uso de las redes sociales para difundir las actividades realizadas en el
centro.

Actualizacién continua de la pagina web, como medio principal de
informacion ala comunidad educativa.

Realizacion de campafias a través de las redes sociales para promocionar
nuestros ciclos de FP.

Realizacién de cursos de formacién para cualquier persona de nuestra
comunidad por los alumnos del Aula de Emprendimiento.

LINEA 2: TRABAJAMOS POR NUESTRO ENTORNO

Coordinadores: José Luis Cobreros Santiago, David Lecifiana
Castillo

Participacion de los alumnos en trabajos de tipo cientifico: AQUACOLAB,
GEOLORAS, ESTACION METEREOLOGICA, GEOLORAS, GENERACION
ECO, PIRATAS DE LOS PLASTICOS.
Estudio de las peculiaridades linguisticas de las Merindades.
Rincon de arte: el entorno como elemento artistico.
CLASES EN LA NATURALEZA: clases en nuestro entorno, aula al aire libre,
huerto escolar.
HUERTO:
1. Uso de los bancales y extension del ESPACIO DE CULTIVO existente.
Arborizacion, compostaje, espacio de cultivo para Cocina.
2. CLASE EXTERIOR: fomentar el uso de este espacio del huerto en donde
disponemos de sillas y pizarra tradicional para poder dar clases afuera.

3. RINCON DE LECTURA: relacionando el huerto con el Plan de Fomento
de la Lectura del centro, pretendemos crear un espacio de tranquilidad en
los recreos para que los alumnos que quieran leer fuera del bullicio del patio
puedan hacerlo.

4. BANCO DE SEMILLAS ecolégicas: queremos seguir potenciando este
espacio (en el pasillo principal) como espacio receptor de semillas no
comercializadas y locales y abrirlo a la comunidad para que pueda seguir
agrandandose.

- Realizaciéon de campairias de reciclaje.

- Elaboracion de materiales para fomentar los objetivos de sostenibilidad y la
educacion alimentaria en las tutorias.

- Realizacion de exposiciones en el centro sobre temas como el reciclaje, la
alimentacion sana, etc.

- Participacion voluntaria de los alumnos en proyectos para la mejora de la
vida de nuestra comunidad.
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COMPETENCIAS

Con este plan de mejora se trabajan todas las competencias. En la primera linea se
trabajan especialmente la competencia linglistica, plurilingtie, la competencia en
conciencia y expresion culturales y digital, al trabajar con las redes sociales, la
revista, la radio... En la segunda linea de trabajo se trabajan sobre todo las
siguientes competencias: mateméatica y en ciencia, tecnologia e ingenieria; la
personal, social y de aprender a aprender y la competencia emprendedora, pero
también se trabajaran las demas, incluida la competencia en conciencia y expresion
culturales.

19.- PLAN DE FORMACION DE CENTRO

Durante este curso 2023-2023 iniciamos un Plan de Formacién pensado para dos
afos. En el Plan de Formacion del Centro se concretan tres lineas de trabajo:

1. Ensefanza a través de nuevas metodologias e integracion didactica de las
TIC.

2. Internacionalizacion y competencia linguistica en inglés y francés.
3. Mejora de la convivencia y educacion en valores.
Se han planificado las siguientes actividades para los dos préximos cursos:

Itinerario 1: ENSENANZA A TRAVES DE NUEVAS METODOLOGIAS E INTEGRACION DE LAS TIC
ACTIVIDADES
TITULO MODALIDAD CURSO
SEMINARIO NIVEL
2023-
“AULA VIRTUAL” INICIAL E
2024
INTERMEDIO
2023-
“OFFICE 365" SEMINARIO
2024
2023-
“EXELEARNING” CURSO
2024
“APLICACION DE LAS NUEVAS METODOLOGIAS Y DE LA 5023
CREACION DE VIDEOS PARA EL DISENO DE SEMINARIO 5024
SITUACIONES DE APRENDIZAJE”
) 2023-
“EVALUACION EN LA LOMLOE” SEMINARIO 5024
c L GRUPO DE 2023-
“ELABORACION DEL PLAN DIGITAL CODICE TiIC”
TRABAJO 2024
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SEMINARIO NIVEL 2024
“AULA VIRTUAL” INICIAL E
2025
INTERMEDIO
2024-
“OFFICE 365" SEMINARIO
2025
“APLICACION DE LAS NUEVAS METODOLOGIAS Y DE LA
. N GRUPO DE 2024-
CREACION DE VIDEOS PARA EL DISENO DE
TRABAJO 2025
SITUACIONES DE APRENDIZAJE”
“DISENO DE ACTIVIDADES UTILIZANDO LA CURSO 2024-
INTELIGENCIA ARTIFICIAL” 2025
Itinerario 2: INTERNACIONALIZACION Y COMPETENCIA LINGUISTICA EN INGLES
ACTIVIDADES
TiTULO MODALIDAD CURSO
2023-
“ETWINNING” CURSO
2024
2023-
“ERASMUS” SEMINARIO
2024
GRUPO DE 2024-
“ETWINNING”
TRABAJO 2025
2024-
“ERASMUS” SEMINARIO
2025
Itinerario 3: INTERNACIONALIZACION Y COMPETENCIA LINGUISTICA EN INGLES
ACTIVIDADES
TiTULO MODALIDAD CURSO
“TRABAJANDO POR LA CONVIVENCIA- RESOLUCION DE 2023-
SEMINARIO
CONFLICTOS” 2024
GRUPO DE 2024-
“TRABAJANDO POR LA CONVIVENCIA”
TRABAJO 2025
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20.- GUIA DE ACTUACIONES CUANDO LOS PROGENITORES NO CONVIVEN

La cada vez mas frecuente situacion de separacion y divorcio entre los padres de los
alumnos ha llevado a que los centros escolares se encuentren en ocasiones con
situaciones de conflicto entre ambos, que afectan al sistema habitual de relacion y
comunicacién con las familias, y al desconocimiento de los derechos y deberes que
asisten a los padres.

La patria potestad es el conjunto de facultades y deberes que corresponden a los
padres para el cumplimiento de su funcién de asistencia, educacién y cuidado de los
menores. Se ejerce conjuntamente por ambos progenitores o por uno solo, con el
consentimiento expreso o tacito del otro. Ademas, seran validos aquellos actos que
realice uno de ellos conforme al uso social, y a las circunstancias de urgente
necesidad. En caso de desacuerdo, cualquiera de los dos podria acudir al juez.

Sin embargo, la guardia y custodia tiene un contenido mas inmediato de cuidado y
atenciéon sobre los menores que comprende todos aquellos aspectos derivados del
guehacer diario, es decir, alimentacion, cuidado, educacion, consuelo, estudio, etc.

Puede ocurrir que la tutela y guarda del menor esté atribuida al Departamento de
Politicas Sociales, por tratarse de casos de orfandad, desamparo..., y el menor se
encuentre en situaciéon de acogimiento familiar o residencial, para lo cual las
relaciones con el centro se realizaran con el tutor legal o la persona designada por la
administracion.

En el caso de separacion, nulidad o divorcio, sera la sentencia judicial la que
establezca a cual de los conyuges atribuye la guardia y custodia o si esta se
establece de forma compartida, fijando en la gran mayoria de los casos el ejercicio
conjunto de la patria potestad y el régimen de visitas con el otro progenitor.

ACTUACIONES DEL CENTRO

Cuando se detecten situaciones de conflicto, ha de solicitarse al padre o a la madre
la sentencia judicial o convenio regulador, en el que se recojan las medidas
adoptadas en cuanto a guarda y custodia, patria potestad, régimen de visitas. El
Centro se ajustara a los términos establecidos en la sentencia. La comunicacion a
las familias de los resultados de las evaluaciones y el rendimiento escolar de sus
hijos es una obligacion legal de los centros que debera informar a ambos
progenitores como facultad inherente a la patria potestad, sin perjuicio de que por lo
general la comunicacion ordinaria de los resultados se entregue personalmente al
alumno cuando ya tiene cierta edad o al progenitor con el que conviva en el domicilio
familiar.

El padre o la madre separados o divorciados que no tengan asignados la guarda y
custodia legal de sus hijos y que deseen recibir informacion sobre el proceso de
evaluacion de los menores deberan solicitarlo por escrito al centro educativo dirigido
al Director, al que acompafar _copia fehaciente de la sentencia de separacion,
divorcio o nulidad o documento de disolucién de la pareja estable.

En caso de que la sentencia contuviera una declaracion expresa sobre el derecho a
la informacion los centros se atendran estrictamente a lo en ella dispuesto. En caso
contrario, deberd entregar la informacién a ambos, salvo que alguno hubiera sido
privado de la patria potestad.
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Son, por tanto, precisas las siguientes actuaciones:

1. Informar al progenitor custodio la pretension de informacion del solicitante y
concesion de un plazo de diez dias para que pueda realizar las alegaciones
que estime oportuno.

2. Transcurrido el plazo sin alegaciones o cuando estas no aporten ningun
elemento que aconseje variar el procedimiento, el centro procedera a hacer
llegar al progenitor solicitante copia de cuantas informaciones documentales
haya entregado a la persona que tiene la custodia del o la menor. Asi mismo,
el profesorado tutor y el resto podran solicitarle la informacién verbal que se
estime oportuna.

En las reuniones con los padres, en casos de conflicto, el centro convocara al
progenitor con el que conviva el alumno trasladando la comunicaciéon al domicilio
fijado como “domicilio familiar”, por sentencia o convenio, sin perjuicio de que, por
mutuo acuerdo, decidan asistir ambos progenitores.

En el caso de que el progenitor que no tenga la guarda y custodia, pero si la patria
potestad, solicite la asistencia, se comunicara dicha circunstancia a la madre o padre
custodio. En el caso de negativa motivada de esta o este, y en caso de conflicto, se
otorgara primacia al progenitor con la guardia y custodia, comunicando al otro la
decision adoptada y sin perjuicio de ofrecerle una entrevista personal con el tutor o
los profesores del alumno, si lo requiriese en cualquier otro momento.

En el caso de entrevistas con el tutor, se actuara de igual modo, a no ser que se
trate de aspectos preocupantes (problemas de adaptaciones, acoso, drogas,
necesidades educativas, comportamientos violentos...), en cuyo caso se estima
oportuno informar a ambos progenitores.

En cuanto a la matriculacion, la decision corresponde a ambos progenitores, si
mantienen la patria potestad. En caso de conflicto, serd el Juez el que decida en
interés del menor. En la practica se podra matricular al alumno hasta que no exista
procedimiento judicial sobre la cuestion.

En cuanto a la solicitud de informes, si existen previamente, tienen derecho a copia
de los mismos, pero han de solicitarla por escrito, con registro de entrada. Si lo que
solicitan son informes “ad hoc” para un proceso judicial, Unicamente se entregara la
informacion si responde a datos objetivos o registros del centro (calificaciones
escolares, faltas, etc.). Si solicitan una valoracion del tutor u Orientador, fuera de sus
funciones ordinarias o “ad hoc” sobre aspectos relativos a como se encuentra el
menor (estado de animo, cambios de conducta, aseo, vestimenta...), Unicamente se
entregaran si ya figuran en el expediente. En caso contrario, debera ser a
requerimiento del juzgado de familia o el que resulte competente, una vez solicitado
por la direccion letrada como prueba pericial o documental, pero no podran ser
efectuadas por la mera peticion de parte.

Todas estas cuestiones generales tendran que adaptarse individualmente a los
casos concretos y a los diferentes niveles educativos.
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21.- PROTOCOLO DE ATENCION A ALUMNOS ENFERMOS

Los alumnos con necesidad de atencion domiciliaria serdn atendidos como
establece la ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan
medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios
de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias 0 socio
sanitarias. Esto genera una serie de actuaciones por parte de nuestro centro:

ATENCION SANITARIA EN CENTROS EDUCATIVOS

1. Botiquin_escolar: localizado en Conserjeria, con una etiqueta visible en la
gue constara:
o El nimero de teléfono del Servicio de Emergencias de Castillay
Leodn (1-1-2).
o El nimero del centro de salud de referencia.
o La direccion y teléfono del centro educativo.

En el botiquin se recomienda tener:

o Material _de curas: gasas estériles, compresas, vendas de,
tiritas, esparadrapo, guantes, bolsa de hielo sintético, gasas orilladas
(para taponamientos nasales), suero fisiologico (distintos tamarfios) y
jabén neutro,un torniquete o goma para hacer compresion.

o Antisépticos y un envase de agua oxigenada.

o Medicacion: Se recomienda disponer de pomada para
guemaduras, y antiinflamatoria.

o Otros: Termdmetro, tijjeras de punta redondeada, pinzas sin

dientes, azUcar (sobres o azucarillos).
Los Conserjes son los responsables del botiquin y de reponer los productos

gastados y caducados.

2. Elaboracion de un registro de alumnado con necesidades sanitarias, asi
como de una ficha individualizada por cada alumno en la que consten los datos de
filiacibn del alumnado y teléfono de contacto de la familia. Las familias deberan
aportar:

a) un informe médico, actualizado, en el que se especifique el
diagnodstico del alumno, y el tratamiento que precisa tanto
farmacol6gico como no farmacoldgico, debiendo garantizar la
confidencialidad y custodia de la informacion sanitaria disponible.

b) Autorizacion para el acceso al informe clinico de los
profesionales, educativos Yy sanitarios, responsables de Ila
asistencia al alumno con problemas de salud.

Este registro se enviara a la autoridad competente. Cuando se detecte una nueva

necesidad de asistencia sanitaria en un centro educativo, se procedera al estudio y
valoracion individualizada del caso a través de la Comision Técnica Regional que si
fuera necesario se solicitara a la consejeria competente en materia de salud el
correspondiente informe.
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3. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

Cuando algun alumno precise que se le dispense un farmaco del
botiquin, el centro educativo recabara el consentimiento de los
padres o responsables del alumno a través de un medio que permita
dejar constancia. Este consentimiento sera igualmente necesario en el
caso de que el alumno necesite que se le administre medicacién
durante lajornada escolar, en cuyo caso los padres la aportaran
rotulada con el nombre del alumno,posologia y frecuencia, aspectos
que quedaran reflejados también en el documento en elque se preste
el consentimiento.

4. Ante _una_situacion _de urgencia o _emergencia_sanitaria: el centro
educativo proporcionara la primera actuacion hasta que el alumnado pueda ser
atendido por los servicios sanitarios, por lo que la direccién del centro educativo
debera asegurarse de que todo el personal del centro educativo conoce:

. El nimero de teléfono del Servicio de Emergencias de Castilla
y Ledn (1-1-2).
. Protocolo de actuacion ante urgencias sanitarias en los centros
educativosde Castilla y Ledn.
. La ubicacion del botiquin del centro.
5. Protocolo de actuacidn ante urgencias sanitarias:
o Sin abandonar al alumno o alumna solicitard ayuda para

gue acuda otro profesional del centro educativo.

Llamara a Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn,
marcando el teléfono 112, indicando que se trata de una «Alerta
Escolar».

. Proporcionara la localizacién exacta del lugar donde esta
ocurriendo laurgencia.

. Respondera a las preguntas que le formule el personal
sanitario del Centro Coordinador de Urgencias Sanitarias sobre la
situacion del alumno o alumna.

. Atenderd a las indicaciones que le realice el personal
sanitario del Centro Coordinador de Urgencias Sanitarias hasta la
llegada de los servicios sanitarios al lugar o si procede el traslado
del alumno al centro de salud de referencia.

ALUMNOS CON TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA

Cuando se detecte alumnado con trastorno grave de conducta, se dara una
respuesta adaptada a las circunstancias:

a) Respuesta educativa ordinaria. El equipo directivo pondra en
marcha, con el asesoramiento del Departamento de Orientacién,
las medidas educativas ordinarias que considere mas oportunas
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paraoptimizar su adaptaciéon social en el contexto escolar y familiar
y mejorar su aprendizaje.

b) Respuesta educativa especifica _en el centro educativo.
Cuando las medidas educativas ordinarias no conlleven una
adecuada mejora de dichas conductas, el Departamento de
Orientacion determinara las necesidades educativas especificas de
apoyo educativo, asi como la respuesta educativa especifica que
considere mas adecuada.

c) Respuesta educativa especifica en el aula educativa de
intervencién _individualizada: Al alumnado que se le haya
proporcionado una respuesta educativa especifica sin mejora
sustancial se le podra prescribir por el equipo de orientacién
educativa especifico en trastornos graves de conducta o, ensu
caso, el equipo de orientacion educativa y multiprofesional de la
provincia una atencion temporal en las aulas educativas de
intervencion individualizada, configuradas como espacios de
atencion educativa especifica del alumnado que por dicho
comportamiento no puede ser atendido de manera ordinaria en el
centro educativo en el que se encuentre escolarizado.

d) Respuesta excepcional: Los casos de alumnado en los que
la respuesta educativa ordinaria y especifica proporcionada no
haya sido suficiente y persista un comportamiento extremo que
llegue a poner en peligro la integridad fisica de todas aquellas
personas que lo rodean, seran objeto de valoracion por parte de la
Comisién Técnica Regional para el alumnado con necesidades
sanitarias 0 socio sanitarias para determinar el tipo de respuesta
educativa 0 socio-educativa excepcional a proporcionar, sin
descartar incluso, la limitacién temporal de asistencia al centro
educativo.

ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA

Los alumnos que estén escolarizados en aulas hospitalarias
continuaran escolarizados, a todos los efectos, en el centro
educativo en el que estuviera matriculado. En el caso de que éste
comenzara el curso académico hospitalizado, se le asignara un
grupo en su centro de referencia o, en el caso de iniciar
escolarizacion, segun los criteriosestablecidos con caracter general
en el proceso de admision del alumnado.

La atencién educativa del alumnado hospitalizado tendra un
caracter flexible y seajustara a la evolucion académica y de salud
de dicho alumnado.

Todo alumnado que requiera de atencion educativa hospitalaria
dispondra de una programacion educativa individual, elaborada
por el equipo docente del centro educativo en donde esté
escolarizado dicho alumnado.
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El calendario escolar de atencién hospitalaria sera el establecido
con caracter general por la consejeria competente en materia de
educacion, con las concreciones establecidas en la localidad o
centro educativo al que pertenece el alumnado.

El horario lectivo del docente responsable del aula educativa
hospitalaria estard supeditado, con caracter general, al cuerpo
docente al que pertenezca, adaptandose a las peculiaridades
organizativas del centro hospitalario y a las circunstancias clinicas
del alumnado hospitalizado.

Cuando el alumnado que recibe atencion educativa hospitalaria
requiera, por prescripcion médica, un periodo de convalecencia en
su domicilio sin asistencia al centro educativo, podra solicitar la
atencién educativa domiciliaria.

El docente que preste atencion educativa hospitalaria tendra
encomendadas las siguientes funciones:

a) Atender_al alumnado hospitalizado de manera individual y
personalizada en funcidn de su programacion educativa individual y
en coordinacion con el equipo docente del centro de referencia,
teniendo como referencia las necesidades educativas y estado de
salud de dicho alumnado.

b) Poner _en practica la programacién educativa individual del
alumnado hospitalizado remitida por el centro donde se encuentra
escolarizado, asi como realizar la evaluacién y seguimiento del
aprendizaje del alumnado mientras éstepermanezca hospitalizado.

c) Favorecer el equilibrio personal y emocional del alumnado
hospitalizado, facilitando que éste sea capaz de valorar y aceptar
adecuadamente su situacionactual, disminuyendo la ansiedad que
esta pudiera estar generandole.

d) Coordinarse periddicamente, al menos guincenalmente, con
el tutor o tutora del centro educativo de referencia.
e) Potenciar la comunicacion entre el alumnado hospitalizado y

su grupo de referencia, evitando su aislamiento y favoreciendo su
desarrollo integral.

f) Participar _en las sesiones de evaluacion del alumnado
hospitalizado de larga duracion, proporcionado informacion del
proceso llevado a cabo con dichoalumnado.

s)) Ejercer de mediador entre el centro escolar, el alumnado y el
padre, madre o tutorlegal.
h) Informar_y asesorar_al padre, madre o tutor legal en el

proceso educativo de su hijo o hija durante el periodo de
hospitalizacion, haciéndoles participes de dicho proceso para que
puedan colaborar en su recuperacion escolar.

i) Realizar un informe mensual y final individualizado de
seguimiento del alumnado hospitalizado y remitirlo al centro
educativo de referencia.

)] Elaborar la memoria final de curso en atencién educativa
hospitalaria, en dondese refleje la actuacion global realizada durante
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el curso con el alumnado atendido.

k) Facilitar la incorporacion del alumnado a su centro,
informando de la situacion enla que se encuentra y, en su caso,
orientando al centro sobre la conveniencia de realizar actividades
de acogida e inclusion.

1) Cualquier otra que le asigne la consejeria competente en
materia de educacion.

Las funciones encomendadas al equipo docente del centro educativo en
donde estéescolarizado el alumnado hospitalizado haran referencia a:

a) Elaborar la programacién educativa individual del alumnado
hospitalizado.
b) Proporcionar toda aquella informacion o documentacién

necesaria para la correcta atencion educativa del alumnado
hospitalizado.

c) Realizar, por parte del tutor del grupo, el seguimiento
trimestral del proceso educativo de su alumnado hospitalizado.
d) Disefar y llevar a cabo, en su caso, actividades de acogida

e_inclusion del alumnado hospitalizado en su reincorporaciéon al
centro escolar.

Proceso de coordinacion en atencidon educativa hospitalaria.

El procedimiento de coordinacion y las actuaciones a seguir con el alumnado
gue precise atencion educativa hospitalaria estan recogidas en el Plan de
orientacién de centro educativo en el que se encuentra escolarizado dicho
alumnado, concretamente en el Plan de Atencion a la Diversidad.

El equipo directivo garantizara la coordinacion del equipo docente del centro
educativo y, en su caso, del servicio de orientacion que atiende el centro, con
el docente encargado del aula hospitalaria, con el fin de ajustar la
programaciéon educativa individual del alumnado a la situacién concreta,
personal, académica y sanitaria, del mismo y asegurar un proceso de
escolarizacion inclusivo.

Seguimiento, evaluacion y memoria.

Mensualmente el docente de atencion educativa hospitalaria elaborara
un informeindividual de seguimiento del alumno que servira de base
para adecuar la programacion educativa individual a las necesidades
cambiantes del alumno. Asimismo los informes mensuales
individuales de seguimiento seran tenidos en cuenta en |las sesiones
de evaluacion trimestrales realizadas en el centro educativo de
referencia.

Al finalizar la atencién educativa hospitalaria el docente de atencién
hospitalaria realizar4 un informe final individualizado de seguimiento
que debera tenerse en cuentaen la incorporacion del alumno al centro
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educativo con el objetivo de adaptar la respuesta educativa a sus
necesidades en ese momento.

En las sesiones de evaluacion trimestrales realizadas en el centro
educativo de referencia del alumnado hospitalizado se tendran en
cuenta los informes mensuales individuales de seguimiento que al
efecto elabore el docente de atencion hospitalaria.

El area de programas educativos de cada direccion provincial de educacion,
realizara las tareas de seguimiento de cada uno de los casos de atencion
educativa hospitalaria de su provincia, atendiendo a los informes mensuales y
final de seguimiento recibidos.

Las decisiones sobre promocion y titulacion se tomaran atendiendo a lo
establecido con caracter general para el resto del alumnado y etapas
educativas.

Al finalizar el curso se realizard una memoria final, que se remitira

a la direccion provincial de educacion correspondiente.

ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

La atencion educativa domiciliaria es el conjunto de medidas,
procedimientos y recursos puestos a disposicion por la consejeria
competente en materia de educacion para dar una continuidad al
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado que, bajo
prescripcidbn médica y en las circunstancias previstas en el articulo 22,
deba permanecer convaleciente en el domicilio sin poder asistir al
centro educativo en las siguientes circunstancias:

= por situacion de enfermedad cronica no pueda asistir al centro
educativo seis 0 mas dias continuados en un mes, durante al
menos seis meses.

. por enfermedad prolongada o lesiones trauméticas no
puedan continuar con su asistencia regular al centro por un
tiempo de convalecencia superior a un mes.

Con caracter general, el alumnado con atencion educativa domiciliaria
continuaraescolarizado, a todos los efectos, en el centro educativo en
el que estuviera matriculado. En el caso de que el alumnado no
pudiera comenzar el curso académico por encontrarse convalecientes
en su domicilio, se le asignara un grupo en su centro de referencia o,
en elcaso de iniciar escolarizacion, segun los criterios establecidos
con caracter general en el proceso de admision del alumnado.

La atencidén educativa domiciliaria se ajustara a la evolucién académica
y de saluddel propio alumnado.

Todo alumnado con atencion educativa domiciliaria dispondra de una
programacion _educativa_individual, elaborada por el equipo docente
del centro educativo en donde estéescolarizado dicho alumnado. Esta
programacion tendra como referente la programaciondidactica de area
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0 materia con las adaptaciones necesarias determinadas por las
condiciones de salud del alumnado.

El calendario escolar de atencion domiciliaria, sera el establecido con
caracter general por la consejeria competente en materia de educacion con
las concreciones establecidas en la localidad o centro educativo al que
pertenece el alumnado.

El horario de los docentes de atencion domiciliaria sera el establecido

con carédcter general, dependiendo del cuerpo docente al que
pertenezca.

Cuando el alumnado que recibe atencion domiciliaria sea
hospitalizado para recibir tratamiento, la atencién educativa la
realizara el docente del aula hospitalaria correspondiente.

Procedimiento de solicitud

El padre, madre o tutor legal del alumnado que precise atencion
educativa domiciliaria presentard su solicitud, dirigida al titular de la
direccion provincial de educacion correspondiente, conforme al modelo
disponible en la sede electronica de la Administraciénde la Comunidad
de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el

Portal de Educacibn de la Junta de Castilla y Leo6n

(http://www.educa.jcyl.es), a través de alguno de los siguientes

medios:

a) De forma presencial, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) De forma electronica, a través del registro electrénico de
la Administracion de la comunidad de Castilla y Ledn
(https:/lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es). En este caso, los
solicitantes deberan disponer de D.N.I. electronico o de cualquier
certificado electrénico expedido por entidad prestadora del servicio
de certificacion. Los requisitos y otras circunstancias se especifican
en la orden.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR:

a) Aceptacion por parte del padre, madre o tutor legal del
alumnado de los compromisos previstos en el articulo 30 de la
presente orden.

b) La identificacion de la persona que va a permanecer en el
domicilio durante la atencion domiciliaria.
C) Informe _médico en el que se determinen, entre otros

datos, los motivos porlos que el alumno o alumna no puede asistir
al centro educativo y la duracién probable de la convalecencia.

d) Informe _educativo sobre la situacion escolar del alumnado
objeto de atencion domiciliaria, emitido por el centro educativo en
el que se perfilara, entre otros datos, los profesionales que
intervienen con el alumno, orientaciones sobre el programa
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educativo individual, asi como documentacién complementaria que
pudiera, en su caso, acomparar al mismo.

Habra un periodo de subsanacion de 10 dias en caso de que la solicitud no reuniese
los requisitos exigidos.

La atencion educativa domiciliaria seré impartida por docentes pertenecientes

al cuerpo de maestros o0, en su caso, por aquellos pertenecientes al cuerpo

de profesores de educacion secundaria del &mbito socio-linguistico y del
cientifico-tecnoldgico, con el asesoramiento del servicio de orientacion del
centro educativo en donde esté escolarizado el alumnado y tendra las
siguientes funciones:

a) Atender al alumnado convaleciente de manera individual
y personalizada en funciébn de su programacion educativa
individual y en coordinacion con el equipo docente del centro
educativo, teniendo como referencia las necesidades educativas y
el estado de salud de dicho alumnado.

b) Poner en practica la programacion educativa individual del
alumnado convaleciente remitida por el centro donde se encuentra
escolarizado, asi comorealizar la evaluacion y seguimiento de los
aprendizajes del alumnado mientras éste permanezca
convaleciente.

c) Coordinarse sistematicamente con el tutor o tutora del
centro escolar de referencia.
d) Potenciar la comunicacion entre el alumnado convaleciente

y su grupo dereferencia, evitando su aislamiento y favoreciendo su
desarrollo integral.

e) Participar _en las sesiones de evaluacion proporcionado
informacion del procesollevado a cabo con el alumnado atendido.

f) Ejercer de intermediario entre el centro escolar, el alumnado
y el padre, madre otutor legal.

g) Informar_y asesorar_al padre, madre o tutor legal en el
proceso educativo de su hijo o hija durante la intervencion
realizada, haciéndoles participe de dicho proceso para que puedan
colaborar en su recuperacion escolar.

h) Realizar un informe mensual y final individualizado de
seguimiento del alumnado atendido y remitirlo a la direccion
provincial de educacion correspondiente, asi como al centro
educativo de referencia.

i) Elaborar la memoria final de curso en atencién educativa
domiciliaria, en donde se refleje la actuacion global realizada
durante el curso con el alumnado atendido.

)] Facilitar_la _incorporacion del alumnado a su centro,
informando de la situacion enla que se encuentra y, en su caso,
orientando al centro sobre la conveniencia de realizar actividades
de acogida e inclusién.

k) Cualquier otra que le asigne la consejeria competente en materia de
educacion.
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Funciones del equipo docente del centro educativo:

a) Elaborar la programacién educativa individual del alumnado
con atencion domiciliaria.
b) Proporcionar toda aquella informacién o documentacién

necesaria para la correcta atencion educativa del alumnado
convaleciente.

c) Realizar, por parte del tutor del grupo, el seguimiento
trimestral del proceso educativo de su alumnado convaleciente.
d) Disefar y llevar a cabo, en su caso, actividades de acogida

e _inclusién del alumnado convaleciente en su reincorporacion al
centro escolar.

El padre, la madre o el tutor legal del alumno, objeto de atencion
educativa domiciliaria, se comprometen a respetar el horario, asegurar
la atencion educativa domiciliaria, proporcionar un lugar y condiciones
adecuados, llevar a cabo el seguimiento del proceso educativo y
colaborar y asegurar una adecuada convivencia. El incumplimiento de
estos compromisos puede ser causa de la suspension de la atencion
educativa domiciliaria.

El procedimiento de coordinacién y las actuaciones a seguir con el alumnado
convaleciente estardn recogidas en el Plan de orientacion del centro
educativo en el que se encuentra escolarizado dicho alumnado,
concretamente en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

El equipo directivo garantizara la coordinacion de los docentes del centro
educativo y, en su caso, del servicio de orientacion que atiende el centro, con
el docente encargado de la atencion domiciliaria, con el fin de ajustar la
programacioén individual del alumnado a la situacién concreta, personal,
académica y sanitaria del mismo y asegurar un proceso de escolarizacion
inclusivo.

Seguimiento, evaluacion y memoria

Mensualmente el docente de atencion educativa domiciliaria elaborara

un informe individual de seguimiento del alumno que servira de base

para adecuar la programacion educativa individual a las necesidades
cambiantes del alumno. Asimismo los informes mensuales
individuales de seguimiento seran tenidos en cuenta en las sesiones

de evaluacion trimestrales realizadas en el centro educativo de
referencia.

Al finalizar la atencion educativa domiciliaria el docente de atencion
domiciliaria realizard un informe final individualizado de seguimiento

gue debera tenerse en cuentaen la incorporacion del alumno al centro
educativo con el objetivo de adaptar la respuesta educativa a sus
necesidades en ese momento.

El area de programas educativos de cada direccién provincial de educacion,
realizara las tareas de seguimiento de cada uno de los casos de atencidn
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educativa domiciliaria de su provincia, atendiendo a los informes mensuales y
final de seguimiento recibidos.
En las sesiones de evaluacion trimestrales realizadas en el centro

educativo de referencia del alumnado convaleciente se tendran en
cuenta los informes mensuales individuales de seguimiento que al
efecto elabore el docente de atencion domiciliaria.

Las decisiones sobre promocion y titulacion se tomaran atendiendo a lo
establecido con caracter general para el resto del alumnado y etapas
educativas.

Al finalizar el curso se realizara una memoria final en atencion
educativa domiciliaria, en donde se reflejard la actuacién global
realizada durante el curso con el alumnado atendido. En dicha
memoria, que se remitird a la direccidbn provincial de educacion
correspondiente, se recopilaran entre otros datos, el numero total de
alumnado convaleciente atendido, etapa educativa que cursa u horas
de atencién semanal.

COOPERACCION CON LA CONSEJERIA

Los centros educativos remitiran a la direccién provincial de educacion
correspondiente, una vez finalizado el periodo de matriculacion, la
relacion del alumnado que presente necesidades sanitarias o socio-
sanitarias de manera transitoria 0 continuada,no puntuales, junto con el
informe médico actualizado en el que se especifigue el diagndstico del
alumno vy el tratamiento que precisa, asi como aquellos informes que
se consideren pertinentes.

Las direcciones provinciales enviaran a la consejeria competente en
materia de educacion dicha relacion junto con los informes
presentados

Reunida toda la documentacion, la consejeria competente en materia de
educacion convocard a la Comisibn Técnica Regional para el
alumnado con necesidades sanitarias 0 socio-sanitarias con el fin de
analizar y valorar la documentacion recibida, quien, si fuese
necesario, solicitard a la consejeria competente en materia de
asistencia sanitaria o en materia de atencibn a personas con
discapacidad o dependencia los informes que estime pertinentes. Una
vez realizada la valoracion, la Comision Técnica Regional emitira un
informe indicando si concurren o no las necesidades sociosanitarias y
en su caso las intervenciones y recursos que se requieran; informe que
servira de base para la resolucion.

La consejeria competente en materia de educacién dictard la
resolucion correspondiente y la comunicard a las direcciones
provinciales de educacion, indicando elnamero y tiempo de atencién de
los profesionales sanitarios que asignara a cada centro.

En el supuesto de que a lo largo del curso escolar se planteen nuevas
necesidades, el procedimiento a seguir sera el establecido en los
apartados anteriores.
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22.- PLAN DE SEGURIDAD Y EVACUACION DE EMERGENCIA

El centro revisa todos los afios los aspectos fundamentales relacionados con la
seguridad del mismo:

Alarma (revision anual)

- Caldera (a partir de octubre, revision mensual)
- Extintores y humos (revision anual en febrero)
- Ascensores (revision mensual)

- Revisién de la alta y baja tension en julio.

Ademas, todos anos se realiza el simulacro de evacuaciéon. El ultimo fue realizado
en diciembre de 2022. Para realizarlo, se seguird el siguiente protocolo de seguridad
y emergencia:

1. A principios de curso: revision de las vias de evacuacion, puertas de
emergencia, extintores... Es preciso asegurarse de que todo esta en perfecto
estado.

2. Informaciéon en el primer claustro del Plan de Evacuacion: vias de
evacuaciones, puertas de emergencia, protocolo...

3. Informacién a los alumnos, a principios de curso, por parte de los tutores, del
plan de evacuacion, que estara colgado en las clases, indicando la puerta de
emergencia que los alumnos tienen que utilizar en caso de evacuacion.

4. Realizacion de un simulacro en el primer trimestre en el que los alumnos
sequiran las siguientes instrucciones:

a) Cada grupo de alumnos debe actuar siempre siguiendo las indicaciones
que le dé su profesor o profesora. En ningun caso debe seguir iniciativas
propias. El profesor podra encomendar funciones concretas a un alumno o
varios para que les ayude a la evacuacion (delegado de seguridad).

b) Durante la evacuacion, no se recogeran objetos personales y cerraremos
puertas y ventanas.

c) Si un alumno se encuentra en los aseos o pasillos al sonar la sefial de
alarma, se incorporara en el menor tiempo posible en su grupo y en su
aula para evacuarla. Si un alumno se encuentra en una planta distinta a la
de su aula, se incorporara al grupo mas proximo que se encuentre en
movimiento de salida, buscando después, en el exterior, a su grupo y
dando parte a su profesor de estas circunstancias.
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Todos los movimientos de evacuacion deberan hacerse deprisa pero sin
correr, sin hablar, en silencio, sin atropellar ni empujar.

Ningun alumno debera detenerse ante las puertas de salida ni obstaculizar
los pasillos ni escaleras. Nunca se usara el ascensor como via de salida ni
se podra volver hacia atras.

Se ha de respetar el mobiliario del instituto para que no sufra dafio durante
la evacuacion.

Es importante no detener la marcha al salir del edificio para evitar los
embotellamientos del personal que viene detras de nosotros.

El grupo siempre permanecera unido sin disgregarse ni adelantar a otros
grupos. Y asi seguiran en el exterior, para facilitar el control al
profesorado. Nadie ira visitar a otros comparieros.

Los profesores seguiran las siguientes instrucciones una vez suene el timbre

0 bocina de alarma.

a)

b)

c)

d)

El profesor prepara la evacuacion y espera su turno de evacuacion en la
puerta del aula, manda salir al alumnado y sale el ultimo cerrando puerta y
luz.

Se siguen las vias de evacuacion, siguiendo los planos que estan en las
clases.

Cuando se llegue al punto de reunion en el exterior, el profesor recontara
a su alumnado.

Finalizado el simulacro, se regresa al aula.

El Equipo Directivo estara vigilante de que todo salga bien, preguntara a los
profesores el numero de alumnos, controlara el tiempo empleado y realizara
el informe, conforme a las instrucciones de la Direccion Provincial.

NORMAS BASICAS DE EMERGENCIAS

EQUIPO DE EMERGENCIA estara formado por:

Equipo Directivo, 4 personas.
Conserjes, 2 personas.
Funcionaran de forma autbnoma ante el inicio de un incendio.

MODO DE ACTUACION

Para llevar a cabo el simulacro de emergencia participaran tres personas del equipo
de emergencia que estén en la zona de entrada en ese momento: el director, otro
miembro del equipo directivo y un conserje o personal de mantenimiento.
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Funciones de cada uno:

Director:

e Iniciar el simulacro.

e Tomar tiempos de desalojo del edificio A.

e Revisar el correcto desalojo de edificio A, primero planta superior y luego inferior.
e Salir a la plazoleta exterior y realizar el recuento de grupos y alumnos.

Conserje:

e Tomar tiempos de desalojo del edificio B.

¢ Revisar el correcto desalojo de edificio B, primero planta superior y luego inferior.
e Salir al patio por la puerta de emergencia.

e Comunica tiempo al miembro del equipo directivo.

Miembro del equipo directivo:

e Tomar tiempos de desalojo del edificio C.

e Revisar el correcto desalojo de edificio C, primero planta superior y luego inferior.
e Salir al patio y realizar el recuento de grupos y alumnos.

e Recoge tiempo de desalojo del edificio B.

Ficha de seguimiento simulacro

La que envia todos los afios la Direccién Provincial.

22.- PLANES LIGADOS AL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
22.1. PLAN DE ADAPTACION LINGUISTICA Y SOCIAL

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

En el IES Merindades de Castilla estan escolarizados 32 alumnos originarios de
otros paises (8%), aunque si consideramos los alumnos cuyos padres no son de
origen espafiol aumenta a 44 y en algunos casos estos alumnos utilizan en casa una
lengua extranjera. 17 de ellos cursan ESO, 3 Bachillerato y 12 Formacion
Profesional (2 de ellos en FP BASICA).

Estos alumnos proceden de Bulgaria (15 alumnos, aunque solo 8 no estan
nacionalizados), Rumania (2), Ucrania (1), Portugal (1), Hispanoamérica (10),
Marruecos (1 en Bachillerato), China (2), Argelia (1). En el ultimo afio ha aumentado
el nimero de alumnos procedentes de Hispanoamérica, 6 de ellos escolarizados

directamente de sus paises de origen, por lo que precisan apoyo de Compensatoria.
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El nimero de alumnos con graves problemas de idioma es de 5, una de ellas en 1°

de Bachillerato.

Independientemente del su nivel de competencia linguistica o curricular, desde el
punto de vista social, se observa que los alumnos procedentes de otros paises,
especialmente los que cursan estudios de ESO, tienen dificultades para integrarse
en el grupo de iguales, tanto en el centro como en el entorno. Asimismo, se observa
la existencia de actitudes segregadoras y, de forma muy puntual, comportamientos
xenofobos hacia los alumnos procedentes de otros paises por parte del resto de

alumnos.

La escolarizacion de alumnos con necesidades educativas vinculadas al
desconocimiento del idioma y/o con dificultades para integrarse con el grupo de
iguales en razén de su procedencia hace necesaria la adopcion de medidas que

fomenten su inclusion e integracién académica, linguistica y social en el centro.

2. REFERENTES LEGALES

Toda actividad desarrollada en el centro se enmarca dentro de los principios que, en
relacion con la educacion y el desarrollo personal y social, recogen la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Esparfiola y las leyes que

afectan al sistema educativo espafiol.

El Proyecto Educativo del Centro recoge el respeto a la pluralidad, a la libertad de
conciencia y de expresion. Conceptos como coeducacion, inclusiéon e integracion

son basicos para desarrollar este Plan.

Las disposiciones normativas que justifican la realizacién del plan son las

siguientes:
- Normativa estatal:
- Constitucion Espariola de 1978.

- Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE).

- Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE).
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- Otras disposiciones normativas derivadas de la LOE (2006).

- Normativa de Castilla 'y Leon:

- Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, de la Junta de Castilla y Leon, por el
que se aprueba el Plan Marco de Atencion a la Diversidad para Castilla y
Leon.

- Resolucion de 10 de febrero de 2005, de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacion del
Plan de Atencion al Alumnado Extranjero y de Minorias (BOCyL, 11 de

marzo).

- Instruccion 17/2005 de la Direcciéon General de Formacién Profesional e
Innovacion Educativa por la que se desarrolla el Programa de Adaptacion

Linguistica y Social.

Resolucién de 17 de mayo de 2010, de la Direccibn General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la
atencién educativa al alumnado con incorporacion tardia en el sistema
educativo y al alumnado en situacion de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria y

Educacién Secundaria Obligatoria (BOCyL, 27 de mayo).

- ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon
(BOCyL, 13 de agosto de 2010).

La LOMLOE propone la inclusividad y la adopcién de medidas de atencién a

la diversidad, por lo que es preciso atender a estos alumnos.

3._ OBJETIVOS

Los objetivos generales que persigue el plan son los siguientes:
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- Establecer las medidas y actuaciones especificas de ensefianza del espafiol como

lengua extranjera que faciliten el desarrollo de la competencia linguistica necesaria

para acceder al curriculo.

- Establecer medidas y actuaciones que fomenten la integracion social de los
alumnos procedentes de otros paises, sin ningun tipo de discriminacion y respetando

la igualdad entre hombres y mujeres.
- Mejorar los resultados académicos del alumnado con problemas linguisticos.

En relacion con estos objetivos generales se explicitan los siguientes objetivos

especificos:

- Facilitar el aprendizaje de la lengua de acceso al curriculo del alumnado con
integracion tardia en el sistema educativo que se incorpora con desconocimiento del

idioma.

- Garantizar una rapida adaptacién linguistica y facilitar el acceso a determinados
aspectos culturales y sociales fundamentales del centro educativo y del entorno

social.

- Impulsar la colaboracién de los padres, madres o tutores legales en el proceso de
deteccion, identificacion y atencion educativa del alumnado de integracion tardia al

sistema educativo.

- Propiciar el trabajo en equipo, la colaboracién y cooperacion entre los distintos
profesionales del centro, y en su caso, los agentes externos que participan en la

atencion educativa de este alumnado.

- Prestar atencién al alumnado para conseguir un rendimiento académico adecuado,

estableciendo los apoyos que sean precisos.

4. ACTUACIONES

Para desarrollar este trabajo, se desarrollaran las siguientes actuaciones:
- Conocimiento exhaustivo de la situacion del alumnado.

- Evaluacion inicial y elaboracion del informe de nivel de competencia

lingUistica y de la competencia curricular.
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- Establecimiento de adaptaciones metodoldgicas que permitan a los alumnos

el acceso a los contenidos, la participacion en actividades y la evaluacion de

su aprendizaje.

- Realizacion de apoyos individualizados para trabajar aspectos especificos de
la adquisicion del espafiol por parte de la profesora de Compensacion

educativa, con la colaboracién de los departamentos de lenguas.

- Elaboraciéon de materiales de apoyo, y la adquisicibn de materiales
(diccionarios, material didactico especifico de ensefianza del espafiol como
lengua extranjera, uso de TIC....) que faciliten el desarrollo de la competencia

linglistica y el acceso a los contenidos.

- Entrevistas iniciales con las familias. Coordinacion y seguimiento a lo largo del

curso, del proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

- Adaptacion de actividades para asegurar que los alumnos adquieran lo antes
posible el nivel adecuado de dominio de la lengua para poder cursar sus

estudios.

- Establecimiento de medios de coordinacion y colaboracion entre profesorado
implicado:  tutores, equipos docentes, departamentos de lenguas,

departamento de orientacién, equipo de convivencia.

- Promociéon de actividades relacionadas con el desarrollo de actitudes de

respeto y tolerancia hacia las diferencias en razon de la procedencia.

- Realizacion de un plan individualizado al alumno para facilitar su aprendizaje

de la lengua y su integracion social.

El centro no cuenta con los recursos personales y organizativos necesarios para
poder desarrollar una auténtica inmersién linglistica de los alumnos con

desconocimiento del idioma.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A lo largo del curso, se ira evaluando el proceso de ensefianza- aprendizaje y se ira
ajustando el plan individualizado a las necesidades de los alumnos. Al final del curso
se realizard una memoria final en la que se valorara:

- el nivel de lengua alcanzado.
- la seleccion y utilizacion de recursos.
- la adaptacion de materiales.
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- los instrumentos de evaluacion,

- el aprovechamiento del alumnado.

- la repercusion en su rendimiento.

- la coordinacion entre los profesionales implicados.

22.2. PLAN PARA EL FOMENTO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el IES Merindades de Castilla se escolarizan alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad. El perfil de discapacidades puede
ser muy variado y, dado que no existen centros de escolarizacion preferente en el
entorno, hay probabilidad de que se escolaricen alumnos con discapacidad motorica

o auditiva.

En todos los casos, la labor de coordinacion con la familia y con asociaciones
externas ha sido un elemento imprescindible para el desarrollo de la tarea educativa.
La concienciacion y colaboracion de todas las personas que forman la comunidad
educativa ha sido también un objetivo a trabajar para difundir el principio de igualdad
de oportunidades y conseguir con ello una efectiva inclusion de las personas con

discapacidad.

La Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad, establece que en los centros educativos habran de adoptarse
las medidas necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades y la no

discriminacion de las personas con discapacidad.

Conscientes de que el centro educativo es un pilar fundamental para formar
ciudadanos solidarios y comprometidos con la diversidad que los rodea, todas las
actividades, acciones y programas que se desarrollen en el cumplimiento de esta

normativa deberan tener en cuenta los siguientes principios:

— El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de

tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.
— Lavida independiente.
— La no discriminacion.

— El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humanas.
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La igualdad de oportunidades.

La igualdad entre mujeres y hombres.

La normalizacion.

La accesibilidad universal.

Disefio universal o disefio para todas las personas.

La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.
El didlogo civil.

El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con discapacidad, v,
en especial, de las niflas y los nifios con discapacidad y de su derecho a

preservar su identidad.

La busqueda de la equidad y la inclusividad.

Actuaciones para el fomento de igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de

las personas con discapacidad:

Realizar campafias de sensibilizacion, que ofrezcan a los alumnos la oportunidad
de experimentar en su propia piel los problemas con los que se encuentran las
personas con discapacidad en el dia a dia, con el objetivo de que tomen
conciencia de las barreras que nuestra sociedad pone a este sector de la
poblacién para desenvolverse en igualdad de oportunidades en todos los ambitos
sociales (educativo, laboral...), y para sensibilizarlos y formarlos en el respeto a

la diversidad.

Garantizar los derechos de las personas con discapacidad, rechazando

comportamientos, contenidos y estereotipos discriminatorios y de acoso.

Escolarizar al alumnado con discapacidad siguiendo los principios de
normalizacion e inclusién y asegurando su no discriminacion e igualdad efectiva

en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Se estudiara la toma de medidas de flexibilizacion de las distintas etapas
educativas, cuando se considere necesario, previa consulta a la inspeccion

educativa.
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— Propiciar que el alumno discapacitado desarrolle todas sus potencialidades,

priorizando aquellos aspectos que faciliten la plena adaptacion a su entorno.

— Solicitar los apoyos necesarios y la dotacion de recursos humanos que atiendan
adecuadamente los diversos servicios que requieran las personas con

discapacidad.

— Promover la colaboracion con colectivos o instituciones externas que faciliten la

integracion educativa de los alumnos con discapacidad en el aula.

— Identificar y valorar las necesidades educativas del alumnado con discapacidad,
asi como la evaluacién continua de sus logros y progresos, a los efectos de su

escolarizacion, de acuerdo con la normativa aplicable.

— Ofrecer a la familia del alumno discapacitado asesoramiento individualizado, asi

como la informacion necesaria que les ayude en la educacion de su hijo.

— Orientar al alumno con discapacidad y a su familia sobre los recursos existentes
para continuar su formacién, capacitacion y desarrollo de competencias para su

desarrollo personal, dentro del sistema educativo.

— Fomentar la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
el ambito educativo, entre las personas con discapacidad, como medios

favorecedores de su integracion en este ambito.

— Garantizar la participacion de los alumnos con discapacidad en las actividades

complementarias y extraescolares programadas en el centro.

— El plan de atencion a la diversidad y las programaciones didacticas contemplaran
medidas concretas dirigidas a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las
personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y la

efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

— Velar por la mejora de los resultados académicos de los alumnos con

discapacidad.

Al final del curso se evaluaré el proceso y los medios empleados para el fomento de
la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las personas de discapacidad.



* K

*
* * Junta de
e . .
L Castillay Leon
R — Consejeria de Educacion
Fondo Social Europeo IES MERINDADES DE CASTILLA

IES MERINDADES DE CASTILLA

24.- PLAN DE ACOGIDA

El Plan de Acogida en nuestro centro es amplio y tiene variados objetivos. Los
destinatarios del Plan son los alumnos nuevos que se incorporan al centro cada afio,
todos los alumnos el primer dia de curso y, por supuesto, los nuevos profesores.
Estas labores de acogida seran reforzadas este curso por el programa PROA+, que
incluye medidas especificas (actividades palanca) que seran implementadas por los
profesores destinados al programa. No obstante, desde el centro se continGan
teniendo en cuenta ciertos objetivos y actuaciones que se han ido llevando a cabo
durante los Ultimos afios y que se resumen a continuacion.

ACOGIDA DE LOS NUEVOS PROFESORES

Los principales objetivos son:
1. Facilitar la rdpida incorporacion de los nuevos profesores en el centro.
2. Explicarles las principales normas del centro.
3. Ensenfarles las dependencias del instituto.

4. Conseguir que los nuevos profesores se sientan a gusto en el nuevo
destino.

Los nuevos profesores seran recibidos por el Equipo Directivo que les ensefiara el
centro y les pondra en contacto con el resto de profesores, sobre todo con los de su
departamento. Ademas, les entregara la ficha de recogida de datos, que los nuevos
comparferos deberan completar y acompafiar de una fotografia. ElI conserje les
facilitara la llave de su departamento y todas las demas que le sean necesarias.

El dia del Claustro de la entrega de horarios, el Director se reunird con los nuevos
profesores y les mostrara el centro, lo que aprovechara para explicarles el
funcionamiento de las guardias, de la biblioteca, de las aulas especificas
(Informatica, audiovisuales, etc.)... y todos aquellos aspectos que sean importantes.

ACOGIDA DE LOS NUEVOS ALUMNOS
1°ESO

El transito de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria es un
cambio significativo en la historia escolar del alumno y su adaptacién e integracién al
nuevo centro y nuevas demandas de la etapa resultan imprescindibles para lograr el
éxito futuro en sus estudios. Coincide, ademas, con el periodo de transito a la
adolescencia, un momento critico caracterizado por la busqueda de si mismos, por
un cambio de intereses, por cambios fisicos y nuevas relaciones de amistad y
amorosas.
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El objetivo principal del Plan de Acogida en nuestro centro educativo es lograr una
adecuada integracion en la vida académica del centro para facilitar un conveniente
progreso educativo y promover la convivencia.

Los objetivos especificos son:
¢ Facilitar la integracion del alumnado en la dinAmica escolar.
e Contribuir a la consecucion del éxito educativo.

e Facilitar a los alumnos el transito entre la Educacion Primaria y la Educacion
Secundaria Obligatoria.

e Favorecer el conocimiento mutuo entre profesores y alumnos.

e Aportar a los tutores y profesores la mayor cantidad y calidad de informacion
sobre sus nuevos alumnos.

e Crear canales de comunicacién y participacion de los padres en el centro
educativo.

¢ Informar a los padres y alumnos sobre los contenidos de la nueva fase del
sistema educativo en que se integran.

e Familiarizar a padres y alumnos con los rasgos de identidad del centro.
¢ Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.
e Crear un clima favorable entre el alumnado que se incorpora al centro.

e Ofrecer la informacion necesaria para que los alumnos conozcan el contexto
en el que se van a desenvolver.

El Plan de acogida tendra tres fases:

Primera fase: En el mes de abril 0 mayo del curso anterior, cuando los alumnos
cursen 6° de Primaria, los alumnos visitaran el instituto en una Jornada de Puertas
Abiertas.

La Jornada de Puertas Abiertas tendra una segunda fase por la tarde, en la que se
recibira a las familias con los siguientes objetivos:

e Presentar al Equipo Directivo del Instituto, orientadora, coordinador
de Convivencia y tutores.

e Dar a conocer el centro y la nueva etapa educativa.
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Sequnda fase: Recepcién de alumnos en el centro: El primer dia del curso se

realizara una presentacion. Seran recibidos por el Equipo Directivo en una reunion
en la que estaran también el Coordinador de Convivencia y la Orientadora, con los
siguientes objetivos:

- Conocer al equipo de acogida y las funciones de cada uno de ellos.

- Conocer al equipo directivo del Centro y las funciones de cada uno de
ellos.

- Informar sobre el funcionamiento del instituto: organizacion y normas.

Después, se realizara una visita por las dependencias del centro con los siguientes
objetivos:

e Conocer las dependencias del Centro y su funcionamiento.
e Conocer las normas de uso de cada una de las salas o clases.

Una vez realizada la visita, los alumnos seran recibidos por su tutor y realizaran
dinamicas de qrupo en el Aula:

El tutor acogera a su grupo de alumnos en el aula que serd “aula de referencia
durante el presente curso académico”. Los alumnos de los grupos realizaran
dindmicas de grupo, consistentes en la presentacion y el conocimiento de los
alumnos. Por otro lado, recibiran informacién general del funcionamiento del grupo-
clase. El orientador del centro ofrecera un guion que sirva de orientacion para este
fin a cada uno de los tutores.

Los principales objetivos de esta recepcion seran:

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, en especial de
los alumnos con necesidad de apoyo especifico.

e Favorecer la presentacion inicial en un grupo y potenciar la
cohesion del grupo.

e Ofrecer informacion sobre el funcionamiento general de los grupos
en la etapa de secundaria: tutoria, delegado, subdelegado, etc.

¢ Informar del horario de su grupo.
e Recoger las primeras impresiones de los alumnos.

Una vez finalizada la recepciéon de los alumnos por el tutor, iran visitando cuatro
zonas:

- La biblioteca.
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- ElI gimnasio donde realizaran actividades relacionadas con la
convivencia.

- El patio donde realizaran actividades deportivas y juegos.
- El huerto escolar.

En todas las zonas se realizaran actividades ludicas que perseguiran dar a conocer
las principales caracteristicas del centro.

El Equipo de Acogida estarad formado por el Equipo Directivo, el Coordinador de
Convivencia, los profesores de Educacion Fisica, los tutores y profesores
voluntarios.

Tercera fase: Durante todo el primer curso, los alumnos de 4° tutorizardn a los
alumnos de 1° de ESO para facilitarles la integracion en el centro mediante el
programa “Tutoria entre iguales”, que se explica en el Plan de Convivencia y que
constituye también una actividad palanca del PROA+

EL RESTO DE LOS ALUMNOS NUEVOS

Los deméas alumnos nuevos son los alumnos de Bachillerato procedentes de
Espinosa de los Monteros y los alumnos de los ciclos formativos y de FP Basica.

El objetivo principal serd, de nuevo, lograr una adecuada integracién de los
alumnos en la vida académica del centro.

Los objetivos especificos son:
e Facilitar la integracion del alumnado en la dindmica escolar.
e Contribuir a la consecucion del éxito educativo.
e Favorecer el conocimiento mutuo entre profesores y alumnos.

e Aportar a los tutores y profesores la mayor cantidad y calidad de informacion
sobre sus nuevos alumnos.

e Informar a los padres y alumnos sobre los contenidos de la nueva fase del
sistema educativo en que se integran.

e Familiarizar a padres y alumnos con los rasgos de identidad del centro.
e Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

e Crear un clima favorable entre el alumnado que se incorpora al centro.
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e Ofrecer la informacion necesaria para que los alumnos conozcan el contexto
en el que se van a desenvolver.

El Plan de acogida tendra dos fases:

1. En el mes de abril o mayo del curso anterior, se realizara una Jornada de
Puertas Abiertas a la que acudiran alumnos de Medina de Pomar, Villasana
de Mena, Espinosa de los Monteros...

2. Recepciodn de alumnos en el centro: El primer dia del curso se realizara una

presentacion en la que también participaran los alumnos que ya estuvieron en
el centro el afio anterior. Seran recibidos por el Equipo Directivo en una
reunion en la que estaran también el Coordinador de Convivencia y la
Orientadora, con los siguientes objetivos:

- Conocer al equipo de acogida y las funciones de cada uno de ellos.

- Conocer al equipo directivo del Centro y las funciones de cada uno de
ellos.

- Informar sobre el funcionamiento del instituto: organizacién y normas.

Después seran recibidos por el tutor. El tutor acogera a su grupo de alumnos en el
aula que sera “aula de referencia durante el presente curso académico”. Los
alumnos recibiran informacién general del funcionamiento del grupo-clase y
realizaran las dindmicas que el tutor juzgue oportuno.

Los principales objetivos de esta recepcion seran:

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, en especial de
los alumnos con necesidad de apoyo especifico.

Potenciar la cohesion del grupo.

Ofrecer informacion sobre el funcionamiento general de los grupos
en la etapa de secundaria: tutoria, delegado, subdelegado, etc.

Informar del horario de su grupo.

Recoger las primeras impresiones de los alumnos.

A continuacion, los alumnos iran las siguientes dependencias:

- La biblioteca.

- El gimnasio.

- Las aulas e instalaciones de los centros formativos.
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En todas las zonas se realizaran actividades ludicas que perseguiran dar a conocer
las principales caracteristicas del centro.

El Equipo de Acogida estard formado por el Equipo Directivo, el Coordinador de
Convivencia, los profesores de Educacion Fisica, los tutores y profesores
voluntarios.

REUNION CON LOS PADRES

A principios de octubre, realizada la evaluacion inicial, habra una reunion de padres
con todos los grupos. El objetivo principal sera:

e Presentar al Equipo Directivo del Instituto, orientadora, coordinador
de Convivencia y tutores.

e Dar a conocer la nueva etapa educativa y sus contenidos.

e Familiarizar a los padres, madres con los rasgos de identidad del
Instituto: distribucion horaria, RRI, Plan de Convivencia y cauces de
participacion.

e Proporcionar orientaciones generales de como ayudar a sus hijos
en el estudio.

En la segunda parte, cada tutor se reunira con los padres de su grupo, en el aula de
referencia para ofrecer informacion relevante del funcionamiento del centro y del
grupo. La orientadora del centro ofrece un guion para orientar al respecto. Los
principales objetivos seran:

e Presentarse a los padres y madres de sus alumnos.

Informar a los padres de las funciones e importancia del papel del
tutor en el proceso educativo de su hijo.

¢ Informar a los padres sobre el horario del tutor para recibirlos.

e Informar a los padres sobre las caracteristicas generales del grupo
de su hijo.

e Solicitar a los padres su colaboracion en la educacion de sus hijos.

e Informar a los padres sobre el horario, fechas de evaluaciones,
sistema de justificacion de faltas, profesores de sus hijos, Plan de
convivencia, Plan de fomento de la lectura, etc.

e Recoger de las familias, aquella informaciéon de sus hijos que sea
relevante para el proceso educativo.
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También se entregara a los padres un folleto por curso que contendré:

e el calendario escolar.
e Horario general del centro.
e Calendario de entrega de notas.

e Informacion sobre las normas de funcionamiento del centro y del
modo de justificar las faltas.

e Medidas correctoras para conductas contrarias a la convivencia.
e Horario general del grupo.

e Horario de atencion a padres de los profesores que les imparten
clase.

e Consejos para el apoyo al estudio en casa.
e Derechos y deberes de los alumnos.
e Implicacion y compromiso de las familias.

e Programa RELEO PLUS y otras informaciones de interés como los
cauces de participacion en el centro (segun los cursos)

« Organos de gobierno y coordinacion docente.

25.- PROYECTO BILINGUE
En el curso 2014-2015 se implanto6 en el IES Merindades de Castilla en el primer
curso de la ESO vy, curso a curso, se ha ido ampliando progresivamente.

A lo largo de estos afios se fueron fijando las materias que se impartian en inglés
1° ESO: Biologia y Tecnologia

2° ESO: Matematicas y Cultura Clasica (en su origen era Educacion por la
Ciudadania)

3° ESO: Matematicas y Tecnologia
4° ESO: Geografia e Historia y Educacion Fisica

Otra caracteristica del proyecto original era la imparticion de una hora de
conversacion, un dia a la semana, de 14:30 a 15:20.

Durante el curso 2017-2018 se implantd un nuevo proyecto bilingle:
1. Todos los cursos se impartiria Educacion Fisica.
2. Ademas, las siguientes materias en cada uno de los cursos:

1° ESO: Tecnologia
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2° ESO: Cultura Clasica

3° ESO: Matematicas
4° ESO: Geografia e Historia
3. Se eliminé la séptima hora de los miércoles.

Durante el curso 2019-2020, tras ser debatido en la CCP fue aprobado un nuevo
proyecto bilingiie que tenia como objetivo eliminar parte de la carga que el
Departamento de Educacion Fisica asumia en el proyecto anterior y facilitar la
elaboracion de horarios que se complicaban debido a la existencia de un solo
gimnasio. El nuevo proyecto que se inicié en el curso 2020-2021 se compone de las
siguientes materias:

1° ESO: Educacion Plastica y Tecnologia

2° ESO: Matematicas y Cultura Clasica

3° ESO: Geografia e Historia y Educacion Fisica
4° ESO: TIC y Educacién Fisica

Durante el curso 2023-2024 se produjo una nueva modificaciéon en el programa
bilingle para adaptarse a la LOMLOE.

1° ESO: Educacion Plastica y Tecnologia
2° ESO: Matematicas y Cultura Clasica
3° ESO: Geografia e Historia y Educacion Fisica

4° ESO: Geografia e Historia y Educacion Fisica

El nimero de alumnos matriculados en los distintos cursos ha sido el siguiente.

curso 1° 2° 3° 40
14/15 24

15/16 28 26

16/17 28 23 25

17/18 27 19 17 22
18/19 16 16 12 11
19/20 26 16 13 14
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20/21 21 25 16 11
21/22 18 14 22 9
22/23 10 13 14 15
23/24 5 14 8 17

26.- FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

La cultura emprendedora es una empresa de largo recorrido, que implica un trabajo
continuo y desde todas las areas de conocimiento. Para desarrollar la competencia
de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor se programan en todas las materias
actividades, que quedan recogidas en las respectivas programaciones de los
departamentos didacticos. Se trabaja en todas las areas, pero especialmente en
materias como Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (optativa de 3°
de ESO), Educacion Financiera (4° de ESO), FAG (2° de Bachillerato) y en los Ciclos
Formativos.

El analisis y evaluacion de las mismas queda recogido en las diferentes memorias
de los departamentos.

Entre las actividades desarrolladas con este fin se encuentran las siguientes:
- Intervenciones en Radio Valdivielso.
- Elaboracion de infografias sobre diferentes enfermedades.

- Comunicacion por e-mail y elaboracion de cartas de presentacién, curriculum
vitae...

- Aprender a rellenar formularios e instancias.

- Preparacion de viajes a distintos paises, organizados entre alumnos y profesores,
en los ciclos formativos y 1° de Bachillerato.

- Participacion en concursos de todo tipo: literarios, matematicos, olimpiadas...
- Realizacion de exposiciones orales.
- Busqueda de informacion sobre salidas profesionales y su posterior analisis.

Se realiza un esfuerzo para que esta iniciativa emprendedora que se desarrolle en
todas las areas del curriculo y suponga una mejora de los resultados académicos de
los alumnos.
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27.- PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Figura en un anexo especifico.

28.- PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Cada departamento planifica las actividades extraescolares y estas se recogen en
las respectivas programaciones. Los Jefes de Departamento informan a la Jefatura
del Departamento de Extraescolares, que se encarga de buscar los autobuses y de
informar al Equipo Directivo y a la CCP de las que efectivamente se van a realizar a
lo largo del curso, con suficiente antelacion para que no afectar a la organizacién del
centro. Ademas, al principio de curso elabora en formato Excel una planificacion
general de actividades extraescolares, que se recogen en esta PGA, en archivo
adjunto.

29.- PLAN DIGITAL

Figura en un anexo especifico. Se deroga el PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC,
porque se esta realizando un nuevo PLAN DIGITAL para la obtencion de un nivel de
certificacion TIC. Se recoge, no obstante, el Plan Digital obligatorio, que regira hasta
que se termine de elaborar el nuevo Plan Digital.

30.- PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR
INTRODUCCION

INTRODUCCION

El Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar pretende establecer un
proceso mediante el cual se faciliten respuestas al problema del absentismo y se
garantice la continuidad de la escolarizacion en periodo obligatorio a través de tres
fases: prevencion, deteccién e intervencion.

Diversas leyes nos recuerdan que la asistencia a clase es un derecho irrenunciable
de los alumnos, y la base necesaria para lograr su integracion social y escolar:

- La Constitucion Espafiola de 1978 establece el derecho a la educacién para todos
los espafioles en su articulo 27 y encomienda a los poderes publicos que promuevan
las condiciones y remuevan los obstaculos para que este derecho sea disfrutado en
condiciones de igualdad por todos los ciudadanos.

- La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
establece en el Art. 1.1- que: “Todos los espafioles tienen derecho a una educacion
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bésica que les permita el desarrollo de su propia personalidad y la realizacion de una
actividad util a la sociedad “.

- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su Capitulo Il establece:

o Articulo 3.3: “La educacién primaria y la educacion secundaria obligatoria
constituyen la educacion basica”.

o Articulo 4.1: “la educacion basica a la que se refiere el articulo 3.3 de la ley,
es obligatoria y gratuita”.

o Articulo 4.2: “la ensefianza basica comprende diez afios de escolaridad y se
desarrolla, de forma regular, entre los seis y los dieciséis afos.

Los destinatarios fundamentales del presente plan son los alumnos que manifiestan
anomalias en la asistencia a clase. Alumnado de educacién obligatoria, bachillerato
y FP; en especial alumnado de la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria), menor
de 16 afios, que presenta un absentismo escolar ya sea ocasional o reiterado con el
fin de prevenir y detectar un posible absentismo futuro.

Este Plan tiene implicaciones para toda la comunidad educativa: centro educativo,
profesorado, alumnos, familia y otras instituciones. ElI Plan también persigue
informar a las distintas instancias de la sociedad con responsabilidad en la
salvaguarda de los derechos de los ciudadanos y en la proteccion a la infancia.

Por lo tanto, nos encontramos ante un Plan:

- Integral: Se plantean un conjunto de actuaciones encaminadas a lograr que
el alumnado se reintegre con normalidad al centro docente, previniendo que
surjan situaciones de absentismo.

Flexible: Constituye una guia para abordar un problema que, aunque
detectado en el contexto educativo, tiene origen diverso por lo que resulta
eficaz tratarlo desde diferentes instancias.

Interinstitucional: A través de una actuacion que, coordinada desde el
ambito educativo, consiga una auténtica corresponsabilidad de las distintas
administraciones.

Multiprofesional: En general, la solucion al problema del absentismo
implica también la intervencion de diferentes profesionales que aportan su
saber.

Deben participar en el desarrollo de los Programas de Prevencion del Absentismo
todo el profesorado del centro, pero de manera especifica: los tutores, Jefatura de
Estudios, los Equipos Psicopedagodgicos, el Departamento de Orientacion,
profesorado de Educacion Compensatoria y el Profesor de Servicios a la Comunidad
(PSC).

Objetivos:
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Los objetivos que se persiguen con este plan de actuacion son los siguientes:

- Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma
de preservar el derecho a la educacion.

- Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos
niveles educativos.

- Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.
Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de
escolaridad obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de

abandono y de fracaso escolar.

Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de
absentismo debido a su problemética personal, familiar y o social.

- Implicar a las familias en la consecucion de una asistencia continuada a
clase de los alumnos.

Medidas de actuacion en nuestro centro:

En el Centro intervienen particularmente en el absentismo: el Profesor De Servicios
a La Comunidad (PSC), el Equipo Directivo (a través de Jefatura de Estudios,
fundamentalmente), los Tutores y el Departamento de Orientacion.

Prevencion: medidas preventivas de absentismo escolar:

Organizar actividades de acogida en el centro cuando se escolarice
alumnado en situacién de riesgo.

- Adopcién de medidas de refuerzo y apoyo educativo.
- Facilitar la integracion de alumnos de incorporacion tardia.
- Prevision de medidas en el marco del Plan de Accion Tutorial.

- Coordinacion planificada y efectiva entre los centros en las etapas de E.
Primaria y de E. Secundaria.

- Coordinaciéon planificada y efectiva en los distintos cursos de Educacion
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

- Entre las estrategias que utiliza el centro para evitar el absentismo,
destacamos:

a) la utilizacion de los principios DUA.

b) flexibilidad del curriculo.
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c) desarrollo de nueve actividades palanca dentro del programa
PROA+

d) codocencia en el aula, aunque no pueda desarrollarse tanto como
qguisiéramos por falta de profesorado. Se realizara con los profesores
de Compensatoria, PT y la maestra PROA+

e) implantacion de las practicas restaurativas, especialmente los
circulos de dialogo y la sala de escucha.

f) implementacion de la Tutoria entre iguales: los alumnos de 4° de
ESO ejerceran de tutores de los alumnos de 1° de ESO.

g) plan de acogida del alumnado por el Equipo de Convivencia y los
profesores PROA+

h) aprendizaje cooperativo y colaborativo con actividades diversas
como el Proyecto bilingle, proyectos eTwinning, etc.

Medidas preparatorias del programa de absentismo en el centro: A comienzos
del curso se desarrollara la fase preparatoria del programa de absentismo en el
centro que se desarrollara de la siguiente manera:

- El equipo directivo informa al profesorado del contenido del Programa con
vistas a su aplicacion al Centro.

- EL PSC, explica a los tutores, en reunion celebrada, el funcionamiento del
Programa.

- Se elaboran actuaciones concretas en el Plan de Accién Tutorial.

- El tutor explicaré a sus alumnos, en sesion de tutoria, la importancia de la
asistencia a clase, las consecuencias del absentismo y las medidas previstas
por el centro.

- El tutor igualmente informara a los padres, en la primera reunion del curso,
sobre las medidas y procedimiento que seguira el Centro frente al absentismo
de sus hijos.

Deteccion:
- Seran causa de absentismo aquellas faltas injustificadas que sean iguales o
superiores al 20% del computo mensual lectivo y los retrasos injustificados

reiterativos.

Analisis de documentos e informes de los cursos anteriores o de los
alumnos que se han matriculado en el centro.
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- Coordinar la informacién con los distintos servicios psicosociales.

- El equipo de profesores y/o tutores anotara las faltas de los alumnos en a
través del IES FACIL o personalmente le seran comunicadas al PSC.

- En caso de que las faltas sean justificadas, los justificantes de faltas deben
entregarse al tutor en los tres dias siguientes a la falta.

- En caso de no aportar justificante, se podra requerir a los alumnos en primer
lugar, después a los padres o tutores legales de los alumnos dicha
justificacion.

- El Tutor y/o en su caso el PSC, cuando proceda informara sobre los casos
de absentismo escolar en las reuniones de Equipo de Profesores. Con todo,
el Equipo Directivo llevara también el control de las faltas sin justificar.

- Citacién a la familia con el Tutor/Jefatura de Estudios/Departamento de
Orientacion, por medio del PSC cuando se considere oportuno.

Intervencion e Informacion a las familias del control de Asistencia: Permite un
conocimiento inmediato de la situacion del alumno. La notificacidon de estas se cursa
telefénicamente, via SMS, o via carta certificada.

Existe ademas un PROTOCOLO DE CONTROL DE ABSENTISMO que sigue las
siguientes fases:

- Comunicacion via, telefonica via SMS (PTSC, o Jefatura).

- Comunicacién por escrito (tutor o el PTSC, del alumno/a que acumule faltas
injustificadas). Carta.

- Entrevistas con los Servicios Sociales Municipales para obtener una mayor
informacion sobre el alumno.

- Entrevista con padres o tutores por parte del tutor y del PSC.

- Informe por escrito y mensual de los alumnos absentistas a la comision
Absentista de Burgos.

- Actuaciones complementarias:
- Comunicacion junto con boletin de notas.
- Apercibimiento (indicar si es 1° o0 29).

Imposibilidad de aplicar la evaluacion continua, solo en el caso de la
Formacion Profesional.

Actuaciones de los distintos actores implicados con el centro:



* K

Junta de
Castillay Leon

R — Consejeria de Educacion
Fondo Social Europeo IES MERINDADES DE CASTILLA

*
* *
*

LT

IES MERINDADES DE CASTILLA

Actuaciones de Jefatura de Estudios:

- Hacer el seguimiento de absentismo de forma diaria al comienzo de curso, y
cuando fuera necesario con el alumno o grupo de alumnos que considere
oportuno.

En las reuniones de tutores hacer propuesta de mejor actuaciéon de
seguimiento de los problemas de absentismo. Se debe trabajar desde el
afecto y la empatia. El trato individual del orientador y tutor sera
imprescindible.

- Comunicar a la familia a través del jefe de estudios o tutor o directamente el
problema de faltas.

Presentar los informes de absentismo a la comision provincial para
posteriores resoluciones.

- Notificar al Area de Programas Educativos de la Direccién Provincial de
Educacion del 1 al 5 del mes siguiente mediante anexos | y Il que se
cumplimentaran en el Portal de Educacion mediante los Formularios de
control de absentismo o del enlace establecido por la DP Burgos a tal efecto.
Esta notificacion se hara teniendo en cuenta el criterio establecido del 20% de
faltas de asistencia al mes.

- Proponer mejoras en el plan de absentismo a la Comisién de coordinacion
Pedagdgica juntamente con el Departamento de Orientacion. (Modificar
actuaciones, indicar objetivos a corto plazo, informar de los procesos
seguidos, analizar la situacion del absentismo en el centro cada trimestre.

- Aplicar el reglamento de régimen interior del centro sobre absentismo:
Faltas, partes, cartas, sanciones, actuaciones que se hayan determinado.

Actuaciones del Departamento de Orientacion Educativay PSC:
- Realizar una propuesta del plan de prevencion de absentismo del centro.

Convocar las reuniones y hacer las propuestas del seguimiento de la
actividad de tutorias referente al absentismo.

- Intervencién directa con los padres en el centro o domicilio, via telefonica,
posterior derivacion segun la necesidad socioeducativa de familia a los
servicios sociales.

- Seguimiento, con la periodicidad que se establezca en cada caso.
Intermediar entre las familias de hijos absentistas o que abandonan el

sistema y los tutores para facilitar el acceso y acogida de este tipo de
alumnado en el centro.
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- Participar en la elaboracion de informes para la comision de absentismo.

Detectar y recoger la demanda al comienzo de curso los alumnos que
estando en Ensefianza Obligatoria, no han formalizado matricula y no se han
incorporado al centro.

- Utilizar los medios necesarios para facilitar la incorporacion y permanencia
del alumno en el centro.

Colaborar con los tutores a coordinarse con las familias y realizar
seguimiento.

- Contactar con los Servicios Sociales del entorno al comienzo del curso para
reunir informacion de casos ya detectados en cursos anteriores.

Mantener el contacto con los Servicios Sociales para intercambiar
informacion.

- Realizar informes sociales sobre la situacion familiar y social del alumno con
estas caracteristicas.

- Entrevistarse con las familias y llegar a acuerdos de intervencion con ellas.

- Entrevistarse con los alumnos y el tutor para determinar las actuaciones por
parte del centro y del alumno.

Actuaciones de los Tutores:

- Reuniones semanales de tutores con el Departamento de Orientacién, PSC
y Jefatura de Estudios para el seguimiento de los registros de las faltas
semanales y las actuaciones seguidas.

- Revision de las faltas en el programa informatico IESFACIL para detectar y
comprobar el numero de faltas de los alumnos.

- Informar a las familias puntualmente sobre las ausencias de los alumnos.

- Hacer el seguimiento de absentismo de forma diaria al comienzo de curso, y
cuando fuera necesario con el alumno o grupo de alumnos que considere
oportuno.

Actuaciones del Coordinador de convivencia:

- Seguimiento individualizado semanal de los casos detectados en la hora de
tutoria donde se trabajan la motivacion académica, las situaciones personales
de los alumnos; se revisaran los acuerdos adoptados con el alumno, se
propondran actuaciones.
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- En casos necesarios, entrevista con las familias siempre que la intervencion
del tutor necesite mayor apoyo.

Actuaciones con los servicios comunitarios CEAS o la UAO:
- Contactar con los servicios y hacer propuestas de trabajo coordinadas para
el seguimiento del alumno. (CEAS, PSC, Equipo Directivo, Jefatura de
Estudios, Orientacion, tutores).
- Colaborar en la propuesta de un programa de Intervencién Familiar (P.1.F.)
dirigido a la familia. (CEAS, PSC, Equipo Directivo, Jefatura de Estudios,
Orientacion, tutores).

- Solicitar la intervencion de la UAO, para el acompafiamiento cercano del
alumno y su familia.

Actuaciones con las familias:
- Enviar informacion periddicamente a la familia.

- Si fuera necesario, dar informacion puntualmente, llegando a la informacion
diaria y por teléfono.

- Coordinar acciones que mejoren el absentismo.
- Participar en programa de intervencion familiar (PIF), si fuera el caso.

- Colaborar en el trabajo diario y dar informacion al centro de la situacién del
alumno de forma puntual como indica el reglamento o de una forma directa.

- Entrevistas periddicas con el tutor.

- Las familias llamaran al centro lo antes posible para avisar de la causa de la
inasistencia a clase de su hijo, acudiran a las reuniones propuestas y
entregaran los justificantes de inasistencia del alumno.

- Poner en contacto a las familias con ONG especializadas en la ayuda a los
inmigrantes u otras organizaciones e instituciones. Ofrecer consejo para
resolver sus necesidades dentro de nuestras limitaciones.

Informacion sobre el funcionamiento del centro. Horarios, periodos de
vacaciones, recursos del centro, trasporte, actividades extraescolares, ayudas
econdémicas, como ponerse en contacto con el centro.

- Hay que informar a los padres de que hay que hacer para matricular a su
hijo o hija. Se ofrecera ayuda.

- Facilitar modelos de autorizaciones y justificantes.
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FASES DE INTERVENCION EN ABSENTISMO ESCOLAR Y TEMPORALIZACION

AGENTES QUE
INTERVIENEN

PROCEDIMIENTO

TEMPORALIZACION

12 Fase:

Intervencién del

TUTOR

- Cuando se produce una situacion de
asistencia irregular, el TUTOR debe
tener un conocimiento inmediato. Es el
tutor quien debe realizar los primeros
contactos con las familias para
averiguar las posibles causas e intentar
corregir dicha situacion.

- Si la ausencia/s tienen adecuada
justificacion por la familia y no hay
reincidencia, se justificaran las faltas
segun el procedimiento ordinario
previsto por el centro. Informando a la
familia sobre el proceso educativo de
sus hijos.

Durante todo el
curso.

22 Fase:
Intervencién de

PROFESOR
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
(PTSC)

- Si la irregularidad se califica como
absentismo (el 20% no justificadas), el
PSC reitera su informacion a la familia,
y también pone en conocimiento de
Jefatura de Estudios esta circunstancia.

- Una vez analizado el caso puede ver
la conveniencia de llevar a cabo alguna
intervencion. Se cuenta con el
asesoramiento del equipo directivo y el
departamento de orientacion.

- La primera intervencion sera por
contacto telefonico. Si la situacion,
después de esos primeros contactos, no
mejorara, se enviara carta a las familias
por correo certificado, sefalando la
irregularidad del absentismo del menor
y las medidas tomadas al respecto. Se
actuara de forma coordinada con los
Técnicos de Servicios Sociales de base
(CEAS).

- Si la situacién perdurara, se enviara la
Relacion Mensual de  Alumnado
Absentista del Centro a la COMISION
DE ABSENTISMO ESCOLAR: alumnos
con el 20% o méas de faltas
injustificadas. Se enviara el anexo |

A partir del hecho
causante.
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Consejeria de Educacion

(solo la primera vez) y el anexo II.

- Informe de casos a la inspeccion
educativa.

22 Fase: - Si la asistencia irregular no esta | Durante todo el
justificada, el PSC debe informar a la | curso.
Intervencion con | FAMILIA, asegurandose de que esta
la informacién llega a su conocimiento y
demandando que la familia contribuya
FAMILIA: activamente a la solucion del problema.
32 Fase: - Se retne la COMISION DE |Durante todo el
ABSENTISMO ESCOLAR DE ZONA, | curso.
Intervencion de | para analizar los casos presentados, se
la determinan las acciones oportunas por
cada una de las instancias.
COMISION DE
- Una vez analizados los casos,
ABSENTISMO determina en cudles procede una
intervencion de la comision de
ESCOLAR absentismo y lleva a cabo las acciones
pertinentes.
- Se seleccionan los casos que proceda
para informar a la fiscalia general de la
Audiencia Provincial.
42 Fase: - FISCALIA GENERAL DE LA |Durante todo el
AUDIENCIA PROVINCIAL, recibe los | curso.
Intervencion de | casos y determina las medidas que
la procedan legalmente para preservar el
derecho ineludible del alumno a la
FISCALIA educacion.
GENERAL DE
LA AUDIENCIA
PROVINCIAL
POLICIA Podra tener lugar la actuacion de la | En cualquier
POLICIA MUNICIPAL: momento del
MUNICIPAL O proceso, Dentro del
- Interviene con los menores, en edad | curso escolar.
EN EL CASO de escolaridad obligatoria (6 a 16 afos),
vistos en horario escolar fuera del
GUARDIA recinto del centro. Los acompafa a la

instancia responsable del alumno en
ese momento (centro escolar o domicilio
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CIVIL: familiar).

TEMPORALIZACION:

Inicio de curso:

Nombrar persona responsable referente para las coordinaciones de
absentismo. (PSC).

- Se realiza un informe de la situacion del centro en el curso anterior, asi
como de los alumnos que fueron absentistas y de las medidas tomadas en la
primera reunién de tutores. También de los alumnos que no han formalizado
matricula y se esperaba que si lo hiciesen.

- Se explican las funciones a realizar por cada uno de los intervinientes en la
accion de seguimiento: Jefatura de estudios, Profesores, tutores, padres y
coordinador de convivencia.

- Recogida de informacién de los nuevos alumnos.

Durante el curso:

- Seguimiento de los alumnos a través de las reuniones de tutores. Valoracion
del progreso o deterioro de la situacion cada mes y casos puntuales a
analizar.

- Nuevas propuestas de trabajo y de mejora del seguimiento.

Seguimiento de las distintas actuaciones con las familias que se van
realizando con los padres de los alumnos.

- Contacto personal o telefénico con CEAS para el trasvase de informacion.
- Contacto con Direccién Provincial (Asesor- Comision).

Final de curso:

- Analizamos en la comision Pedagogica, en el claustro y con las familias los
problemas derivados del absentismo: el perfil del absentista, estadistica de
datos, causas que presentan, intervenciones realizadas dentro y fuera del
centro, evolucion.

- Evaluacion del Plan. Nuevas propuestas y programa del préximo curso.
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Llamada telefénica 0
Entrevista con la familia lo

Jefa de estudios, Orientadora

CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES Y RESPONSABLES:

Casos antiguos:

Temporalizacién

Actuaciones

Responsable

Inicio de curso

Revisar casos del curso
anterior, sus informes y la
memoria del plan.

Jefa de estudios Orientadora y
PSC

Dar informacibn a tutores
sobre los casos y medidas a
tomadas.

Orientadoray PSC

Acordar medidas a tomatr.

Reunion tutores semanal con
equipo directivo, Orientadora,
PSC

Llamar a CEAS para recabar
informacion sobre las familias
en las que estan interviniendo.

Orientadora y PSC

Entrevista con alumno para
llegar a acuerdos y conocer
sus expectativas.

Tutor / orientadora'y PSC

Entrevista con las familias para
conocer la situacion, recopilar
informacion y recordar RRI y
las pautas del centro.

Jefa de estudios Orientadora y
PSC Tutor.

Llevar seguimiento diario de la
situacién del alumno, asi como
de su comportamiento.

Tutor.

Durante el curso

Llamadas diarias a la familia
cuando el alumno no se
encuentre en el centro.

Seguimiento de los casos en
las juntas de evaluacion vy
reuniones con tutores.

Seguimiento individual.

Jefa de estudios. Tutor
Coordinadora de convivencia
Orientadora y PSC




* K

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion
IES MERINDADES DE CASTILLA

*
* *
*

LT

Fondo Social Europeo

IES MERINDADES DE CASTILLA

injustificadas

antes posible.

y PSC

Recabar informacion del
profesorado de su conducta en
el aula, integracion, relacion
con el grupo, motivacion,
capacidad de trabajo...

Orientadora y PSC Entrevista
con CEAS o EOE Orientadora
y PSC

Seguimiento de los alumnos
individual

Coordinadora de convivencia,
orientadora, PSC y tutor

Coordinaciéon con la comisién

Jefa de estudios y PSC

de absentismo

Casos nuevos:

Recursos del centro y el entorno:
Personales: jefe de estudios, Orientadora, Tutores, Coordinadora de
convivencia, Comision de absentismo, CEAS, Servicios a la Infancia,

Inspeccion, fiscalia, Guardia Civil...

Materiales: Documentos, Informes Psicopedagdgicos, Programas de apoyo,
cartas, teléfono, email, contratos de conducta, etc.

Evaluacion del programa de absentismo:

A finales de curso nuestro centro evaluara el Programa de Absentismo
Escolar, en el cual se recogeran los resultados de su actuacion, la valoracion
del Programa y las propuestas de mejora.

Al Inicio de curso: Se realiza un informe de la situacion inicial del centro y se
extraeran conclusiones de cara a intervenir.

Durante el curso:

- Seguimiento a través de las reuniones de tutores y de las Juntas de
evaluacion. Valoracion del progreso o deterioro de la situacion.

- Nuevas propuestas de trabajo.

Informe mensual de Jefatura de estudios a la Comisidon de
Absentismo cumplimentando y grabando los datos del alumnado
absentista.

Final de curso: Se realizarA una memoria que recoja aspectos relacionados
con el perfil del absentista, estadistica de datos, causas que presentan,
intervenciones realizadas dentro y fuera del centro, evolucion. Nuevas
propuestas y programa del préximo curso.

Criterios para larecogiday justificacion de faltas
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Los tutores deberan recoger diariamente las faltas del alumnado. Las faltas se
computardn por horas y dias.

El PSC vigilara que se recojan adecuadamente las faltas de asistencia de los
alumnos, especialmente de aquellos que presentan absentismo frecuente y el
envio de los partes de faltas a la Direccion Provincial dentro de los 5 primeros
dias de cada mes.

Los alumnos que presenten absentismo algin mes deberan aparecer en el
parte de faltas durante al menos tres meses después, aunque hayan dejado
de tener mas de un 20% de faltas, para poder estudiar su evolucion durante
todo el curso. Los alumnos en seguimiento por alguna institucion tendran que
aparecer todos los meses.

La familia debera hacer saber el motivo por el que su hijo no asiste a clase
mediante la via que se estime oportuna en el centro (llamada telefénica o
enviando un escrito al Centro lo antes posible, segun el modelo que se ha
establecido para el caso).

El tutor debera pedir justificacion de las faltas a la familia, que velara por que
se realice en los tres dias tras la incorporacion del alumno como méaximo. En
caso de enfermedad se debera exigir justificante médico.

Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o reincidente y la
familia no lo justifique debidamente, el tutor investigara la veracidad de dicha
justificacion. Si no pudiese verificarlo lo comunicara al PTSC y al Equipo
Directivo, el cual citard a la familia y si no asistiese, se enviara carta
certificada al domicilio familiar, si aun asi no asistiese la familia o tutores se
notificara al CEAS o instituciones pertinentes. Cuando no obtuviese resultado
positivo computara las faltas como no justificadas.

Justificacion de faltas:

Seguimos las instrucciones establecidas por el PLAN DE PREVENCION Y
CONTROL DE ABSENTISMO de la Direccion Provincial, que son las
siguientes:

El tutor/a tiene la responsabilidad de verificar la justificacion, a través de los
progenitores o tutores legales, para saber el motivo por el que el/la menor no
asiste a clase. El tutor/a valorara si es pertinente justificar o no las ausencias,
en base al Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar del centro.

Faltas por enfermedad/visita médica:

Enfermedad comun: serd valido un justificante escrito de los
progenitores o tutores legales. Si el tutor/a considera dudosa la
veracidad del justificante, lo comunicara al equipo directivo, que
realizara las comprobaciones pertinentes. Podra contar con la
colaboracion del Orientador/a, PSC del centro o PSC de los EOE.
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Enfermedad prolongada, convalecientes en domicilio,
hospitalizados: se requerira a los progenitores o tutores legales el
informe médico actualizado correspondiente.

Faltas por causa familiar: Justificante escrito de uno de los
progenitores o tutor legal, solo cuando se trate de un familiar en primer
o segundo grado.

No se consideraran ausencias justificadas:

- Acompafamiento a los progenitores o tutores legales a cualquier
actividad laboral o gestion a realizar por los mismos: venta ambulante,
comprar genero, traducir conversaciones o documentos, etc.

- Actividades propias de adultos: hacer tareas domésticas, cuidar a
hermanos/as menores o abuelos, ayudar en el trabajo del padre,
madre o tutor legal, etc.

Por lo tanto, los tutores o, en su caso, el equipo directivo son los
responsables de dar veracidad a los justificantes de los posibles casos de
absentismo escolar emitidos por adultos.

El facultativo no tiene obligacion de extender justificantes de faltas de
asistencia a clase de menores por visita médica o procesos aislados de corta
duracion. Pero se podra requerir una justificacion adicional en cualquier tipo
de absentismo referido a faltas numerosas o reiteradas, y en casos de
antecedentes de absentismo con permisividad familiar de las ausencias.

Se establecen en_el PLAN DE ABSENTISMO de este centro los siguientes
criterios:

Faltas por enfermedad: Si la ausencia es mayor de una semana, se
recomienda justificante médico. Si se prolonga la ausencia por enfermedad
mas de una quincena, se requerira que algun familiar lleve el justificante al
centro a fin de justificar las faltas en el estadillo que se envia a la Direccién
Provincial.

- Faltas por causa familiar: hasta un maximo de tres dias con justificante de
los padres y s6lo cuando se trate de un familiar en primer o segundo grado.
Cuando estas sean muy numerosas Yy /o reiteradas, haya antecedentes de
absentismo con permisividad familiar de las faltas, el tutor, el PSC o la
Jefatura de Estudios podra requerir al alumno una justificacion adicional. Se
podr& solicitar fotocopia justificante de ingreso para enfermedad grave de un
familiar, internamiento u operacion; también para bodas, bautizos, etc.

- Resto de faltas por otras causas: Para las citaciones de caracter juridico o
similar: con documento acreditativo. Para tramitacion de documentos oficiales:
justificacion escrita de la oficina expendedora y para la presentacion a
pruebas oficiales: justificacion escrita del secretario del Centro.
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- Traslados: En el caso de familias temporeras, feriantes y ventas ambulantes
se considerara falta justificada cuando se realicen en otras provincias y la
familia deba pernoctar fuera de la localidad. Cuando esto ocurra debera
comunicar al centro el lugar al que va y escolarizar temporalmente a sus hijos
en el centro escolar de dicha localidad. Existe una hoja de seguimiento del
alumno que el Centro debera facilitar a la familia para que la entregue en el
centro de destino.

Colaboracioén de la policia municipal:

Cuando la Policia Municipal traslade algun alumno absentista al Centro
escolar, este debera informar a la familia y tomar las medidas que crea
convenientes con el alumno para evitar que se repita el absentismo.

En Villarcayo, si el Centro precisa la colaboracion de la Policia Municipal o
Guardia Civil para comunicarse con las familias de los alumnos (envio de
cartas por Policia, cuando la familia no responde al correo ordinario), se
solicitara a través del Programa Municipal de Absentismo.

Nota: La COMISION DE ABSENTISMO es fruto de la colaboracion entre la
Direccién Provincial de Educacion, los centros educativos y la Excma.
Diputacién Provincial de Burgos.

Esta Comisidn se relne una vez al mes y tiene como finalidad complementar los
procesos realizados por los centros, unificando esfuerzos, centralizando informacion,
estableciendo cauces de comunicacién con las entidades implicadas en el Plan de
Prevencién y Control de Absentismo de forma coordinada.

Este curso 2023-2024 ha cambiado el protocolo para enviar los datos de
absentismo. Los formularios para enviar informacion a la D.P. estan alojados en la
web https://educajcyl.sharepoint.com/sites/APE_BU_ABSENTISMO y son:

e Anexo 0: profesor responsable del envio de los datos de absentismo a través
de los anexos @ y Tabla de Datos del Centro. Solo se rellenara y enviaréa al
principio de curso, en el mes de septiembre. Si cambia el responsable
durante el curso, se comunicara a través del formulario “Dudas, sugerencias y
cambios”.

e Tabla de Absentismo del Centro (TAC): el responsable del centro la
actualiza mensualmente, en los 5 primeros dias lectivos del mes. En la
TAC estaran tanto los alumnos activos del curso pasado como los que
presentan absentismo por primera vez en el curso presente. Mientras la
Comision de absentismo no dé de baja al alumno, aunque un mes no haya
tenido faltas injustificadas, el responsable de centro seguird comunicando las
faltas.

e Anexo @: si no existen casos de absentismo. Enviarlo al menos una vez.

Hay dos nuevos cuestionarios: “Actuaciones del centro” para informar sobre las
herramientas, metodologias, técnicas que el centro va a poner en marcha dentro de
su plan para la promocion de la asistencia; “Dudas, sugerencias y cambios” para
consultas que precisen hacer los centros y para comunicar lo que sea preciso.
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Desde la Comisién de Absentismo se nos indican una serie de criterios generales:

[1 No hay que comunicar las faltas de los alumnos que han sido aceptadas por el
centro como justificadas.

[J No se enviaran a la Comision los casos en los cuales el absentismo sea menor del
20%, salvo que ya esté comunicado y siga de alta.

[ El alumnado que presente absentismo escolar en algun mes debera aparecer en
los partes correspondientes a los meses siguientes, hasta que la comision le dé de
baja (aunque en dichos meses no tenga el niumero de ausencias necesario para ser
considerado absentismo).

[1 Cuando por cualquier motivo a algun alumno/a se le suspenda temporalmente el
derecho de asistencia al centro, debera hacerse constar ese mes en el apartado
observaciones del anexo I, ya que dicho alumno/a puede aparecer sin ninguna falta
de asistencia y seria interpretado erroneamente por la Comision de Absentismo. Las
sanciones de modificacion del horario lectivo de un alumno, no se consideran
absentismo escolar.

[1 Se proporcionaran los datos personales precisos, asi como las intervenciones que
ha realizado el centro u otras entidades y agentes sociales.

[ Si se produce un cambio de domicilio, el centro debe notificarlo, a través del
cuestionario “Dudas, sugerencias, cambios”.

] Es importante que desde los centros se conteste con rapidez cuando la Direccion
Provincial les solicite que atiendan a la solicitud de informacién sobre asistencia
escolar de algun alumno/a de los Servicios Sociales de la corporacion municipal o de
la Gerencia territorial de la Junta de Castilla y Ledn, cumplimentando el certificado
que arbitren en cada momento la administracion competente. En el caso de
alumnado sancionado con modificacion de horario lectivo por lo que no acude al
centro, se hara constar en dicho certificado, en el apartado de observaciones.
También es basico que se conteste con agilidad a los requerimientos de informacién
cuando se va a notificar a Fiscalia de Menores o0 a peticion de esta.

Procesos y actuaciones del Plan de Prevencion y Control del Absentismo

1. Medidas del centro escolar (ya especificadas): hablar con familias, carta
certificada, intervencion de PSC, colaboracion con el CEAS. Si se pide la
intervencion de la Comision

2. Medidas en la Comision de Absentismo: Aproximadamente la segunda o
la tercera semana de cada mes la Comision de Absentismo se reunira para
analizar y valorar los casos de absentismo escolar, su evolucion y
seguimiento. La Comision proporcionara informacion de su intervencion a los
centros escolares, por e-mail después del desarrollo de cada Comision.

Si el centro estima que la decision tomada por la Comision no es la adecuada
en ese momento dadas las circunstancias del caso, lo antes posible, enviara
un correo directamente a la Comision: Sara Val Gutiérrez, 947207540 ext.
821074.

Las actuaciones que puede adoptar la Comisién pueden ser:
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- Tareas de seguimiento (“ver evolucion”), significa que la Comision ha
decidido no intervenir en ese momento, esperando ver cémo evoluciona el
absentismo, porque en muchos casos se resuelve con las medidas aplicadas
desde el centro. De no resultar éstas efectivas, intervendra la Comision.

Visitas domiciliarias de Trabajadores Sociales de los Equipos
Psicopedagodgicos, o en algun caso de CEAS. Durante este curso no se
deberan hacer, por motivos sanitarios, a no ser por fuerza mayor.

- Convocatoria a las familias por parte de algin miembro de la comision.

- Comunicaciones de la Comision de Absentismo dirigidas a las familias,
mediante cartas certificadas:

- 1° carta, en la que se informa a la familia que la asistencia a clase es
un derecho del menor y una obligacion de los progenitores, reflejando
todas las leyes y ordenes referentes a este tema.

- 2° carta en la que se informa a las familias que, de seguir la situacion
de absentismo del menor, se tomaran otras medidas, enviando su caso
a Fiscalia de Menores para que se abran diligencias contra los
progenitores o tutores legales, ya que ellos son los responsables.

- Carta recordatorio Fiscalia, si el caso del menor esta ya en Fiscalia, se
manda una carta a la familia recordando dicha situacién a principios de curso.
En caso de continuar de nuevo el absentismo, se repetird el protocolo
marcado por la Comision. Puede llevar a la derivacion de nuevo a Fiscalia
para abrir otras nuevas diligencias.

- Carta infantil, aunque no es obligatoria la escolarizacion de menores de 6
afos, se hace saber a la familia que es importante su asistencia al centro
escolar para el desarrollo emocional e intelectual del menor.

- Carta inicio curso: se envia en septiembre a los alumnos/as que han sido
absentistas el curso anterior, recordando al alumno/a y a su familia la
obligatoriedad de acudir al centro educativo.

- Solicitud de intervencién de otras Entidades que se puedan implicar y
que se considere conveniente; Asociacion de Promocion Gitana, Servicio de
Proteccion a la Infancia, etc.

- Intervencion de la Policia Local con notificacion del alumnado encontrado
fuera del centro en horario escolar y entrega en mano de las notificaciones de
la Comision que han sido devueltas.

- Si fuera necesario, elaboracion de un Informe para ponerlo en conocimiento
de Fiscalia de Menores.
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- Baja de la Comision: se lleva a cabo cuando el alumno/a deja de ser
absentista al menos durante dos meses. Si vuelve a faltar, le volvemos a
incorporar al listado.

Otras consideraciones

- En cualquier momento del curso los centros deben avisar a la Comision, a
través de la responsable del programa, Sara Val Gutiérrez, si estiman y
consideran oportuno que se agilice la temporalizacion del protocolo, en caso
de detectar una necesidad de intervencion urgente.

Si se produce un cambio de domicilio, el centro debe notificarlo a la
Comision.

- En septiembre se notificaran los siguientes casos:

- Alumnado con plaza adjudicada en el centro que no haya formalizado
su matricula y su expediente no ha sido solicitado por otro centro a
fecha de incorporacion del alumno/a.

- Alumnado matriculado que no ha asistido desde el primer dia de
clase.

- Si hay sospecha de que algun alumno/a en edad escolar esté sin
escolarizar.

Estos hechos resultan de especial importancia con el proceso de
incorporacion de Alumnado de educacion primaria a la educacion
secundaria.

Fiscalia: desde el Juzgado se instruyen diligencias informativas, y
procedimientos penales a los progenitores o tutores legales. Dado que con
frecuencia tenemos que acudir como testigos, es posible que os pidamos
confirmacion de los datos. En otras ocasiones pediran la comparecencia de
un responsable del centro.

- Renta Garantizada de Ciudadania:

- Es importante que cuando se pida informacién sobre algun alumno/a,
mediante el Certificado de Asistencia Escolar D20, porque la familia ha
solicitado dicha renta, se conteste con rapidez, para que el tramite sea
lo mas agil posible.

- En el caso de alumnado sancionado con modificacion del horario lectivo que
no acuden al centro, se hara constar en dicho certificado, en el apartado de
observaciones.
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31.- PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Figura en un anexo especifico.

32.- PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA PROA +
Figura en un anexo especifico.

33.- PLAN DE INTERNACIONALIZACION
Figura en un anexo especifico. Es un nuevo documento que se realiz6 el curso

pasado mediante la realizacién de un PIE DE INTERNACIONALIZACION. El Plan
fue aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar el 29 de junio de 2023.

34. ORGANO Y FECHA DE APROBACION

El presente Proyecto Educativo de Centro fue aprobado por el Consejo
Escolar del Instituto el 29 de octubre de 2008.

Primera modificacion y aprobacion en el C. E. el 28 de octubre 2009.
Segunda modificacion y aprobacion en el C. E. el 27 de octubre 2010.
Tercera modificacién y aprobacion en el C. E. el 25 de octubre 2011.
Cuarta modificacién y aprobacion en C. E. el 28 de octubre de 2013.

Quinta modificacion y aprobado por la Direccién del Centro, tras ser informado
el Consejo Escolar y Claustro en sesion ordinaria del dia 26 de noviembre de
2015.

Sexta modificacién y aprobado por la Direccién del Centro, tras ser informado
el Consejo Escolar y Claustro en sesién ordinaria del dia 29 de noviembre de
2016.

Séptima modificacion y aprobado por la Direccion del Centro, tras ser
informado el Consejo Escolar y Claustro en sesion ordinaria del dia 29 de
noviembre de 2018.

Octava modificacion y aprobado por la Direccion del Centro, tras ser
consultado e informado el Consejo Escolar y Claustro en sesién ordinaria del
dia 5 de noviembre de 2019.

Novena modificacion y aprobado por la Direccion del Centro, tras ser
consultado e informado el Consejo Escolar y el Claustro en sesion ordinaria
del dia 29 de octubre de 2020.

Décima modificacion y aprobado por la Direccion del Centro, tras ser
consultado e informado en sesion ordinaria el dia 28 de octubre de 2021.
Undécima modificacion y aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar en
sesion ordinaria el dia 27 de octubre de 2022.
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e Duodécima modificacién y aprobada por Claustro y el Consejo Escolar en
sesion ordinaria el dia 26 de octubre de 2023.

35.- ANEXOS
. RRI
ll.  PROPUESTA CURRICULAR (SE ENVIARA EN DICIEMBRE)
[ll.  PLAN DE CONVIVENCIA
IV. PLAN DE ACCION TUTORIAL
V. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
VI. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
VIl.  PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

VIll.  PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

IX. PLAN DE INTERNACIONALIZACION
X.  PLAN DIGITAL (ANEXO II)
XI.  PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Xll.  PLAN DE REFUERZO Y DE RECUPERACION

Xll.  PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA PROA+. ACTIVIDADES PALANCA.



