RETENCIONES 2009 Nuevo célculo de retenciones del | RPF ejercicio
2009. Estas retenciones entrardn _en vigor el 1 de enero_del 2009
Estas retenciones seran de una_reduccion media del 46% en las
retenciones de las néminas, segin Real Decreto _de | Gobierno. La reforma
fiscal contempla un rebaja media del IRPF en torno al 6%, vy hay que
aplicarlas en _las néminas de enero.

De acuerdo con esta reforma, se establece en el 18%  la retencidn sobre los
rendimientos del capital mobiliario, las ganancias patrimoniales y el
arrendamiento de bienes inmuebles urbanos.

Recomendamos bajar de internet el programa para aplicar retenciones irpf
2009. En www.aeat.es buscar "descarga de programas de ayuda"; "renta y
patrimonio”;"ejercicio 2009";"descarga”;"descarga e instalacion de la maquina
virtual java" y guardar en el escritorio; ejecutar el programa bajado ; en la misma
pagina web "programa de ayuda" bajar al escritorio el programa pinchando
encima de Windows o sistema operativo correspondiente. Ejecutar programa

desde el escritorio
EXCLUSION DE LA OBLIGACION DE RETENER

No existe obligacion de retener cuando las retribuciones integras anuales no
superen las cuantias que se indican en el cuadro siguiente, siempre que no se
trate de rendimientos que tengan reglamentariamente asignado un tipo especial
de retencion, ya sea éste un tipo fijo o un tipo minimo:

CUADRO 1

N° de hijos y otros
descendientes

0 1 2 6 mas
12.775 14.525

Situacion del contribuyente

Contribuyente soltero, viudo, divorciado o
separado legalmente {2} -
Contribuyente cuyo cényuge no obtiene

rentas superiores a 1.500,00 euros 12.340 | 13.765 15.860
anuales, excluidas las exentas {3}
[otras situaciones {4} 9.650 | 10.365 | 11.155

Estos importes se incrementaran en 600 euros para pensiones o haberes
pasivos del régimen de Seguridad Social y de Clases Pasivas y en 1200 euros
para prestaciones o subsidios por desempleo.

{1} Los hijos y otros descendientes a computar son los solteros, menores de 25
afios, 0 mayores de dicha edad si son discapacitados, que convivan con el
contribuyente y no tengan rentas anuales superiores a 8.000 euros, excluidas
las exentas.

{2} Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente, con hijos
menores de 18 afios 0 mayores incapacitados sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitada que convivan exclusivamente con él, sin convivir
también con el otro progenitor, siempre que proceda consignar en el apartado
"Descendientes" al menos un hijo o descendiente (unidades familiares
monoparentales).

{3} Contribuyente casado y no separado legalmente cuyo conyuge no obtiene
rentas anuales superiores a 1.500 euros, excluidas las exentas.

{4} Cualquier otra situacién familiar distinta de las dos anteriores. (V. gr.:
Solteros sin hijos, casados cuyo cényuge tiene rentas anuales superiores a
1.500 euros, excluidas las exentas, solteros con hijos cuando éstos conviven
también con el otro progenitor, etc).

También se computaran en esta situacion los contribuyentes que no manifiesten estar en
alguna de las situaciones anteriores.

I. Determinacion de la base para calcular el tipod e retencion

La base para calcular el tipo de retencion se determina, en términos generales,
minorando la cuantia total de las retribuciones, determinada de la forma que a
continuacion se sefala, en los importes correspondientes a todos y cada uno de
los conceptos que mas adelante se indican.

Cuantia total de las retribuciones

La cuantia total de las retribuciones a tener en cuenta es el importe integro que,
de acuerdo con las estipulaciones contractuales aplicables y demas
circunstancias previsibles, vaya a percibir el trabajador durante el afio.

Esta cuantia incluira las retribuciones fijas y las variables previsibles, tanto
dinerarias como en especie (sin incluir el ingreso a cuenta), excepto las
contribuciones empresariales a planes de pensiones, planes de previsién social
empresarial y mutualidades de prevision social que reduzcan la base imponible
del Impuesto y los atrasos que corresponda imputar a ejercicios anteriores.



A estos efectos, se presumiran retribuciones variables previsibles, como
minimo, las obtenidas en el afio anterior, salvo que concurran circunstancias
gue permitan acreditar de manera objetiva un importe inferior.

Existe una regla especial para determinar la cuantia de las retribuciones en el
caso de trabajadores manuales que perciban sus retribuciones por peonadas o
jornales diarios, de acuerdo con la cual se tomara a estos efectos el resultado
de multiplicar por 100 el importe de la peonada o jornal diario.

Minoraciones

La cuantia total de las retribuciones anuales, anteriormente definida, se
minorara en los conceptos siguientes:

1.Reducciones por irregularidad:

Estas reducciones resultan aplicables en los siguientes supuestos:

- Rendimientos, distintos de los derivados de los sistemas de prevision social,
con periodo de generacion superior a dos afios u obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo, en los términos y condiciones contemplados
en el articulo 18.2 de la Ley del IRPF y en el articulo 10 del Reglamento.

- Prestaciones en forma de capital de los sistemas publicos de prevision o
proteccion social, incluidas las procedentes de las mutualidades generales
obligatorias de funcionarios, los colegios de huérfanos y otras entidades
similares, en los términos y condiciones previstos en el articulo 18.3 de la Ley
del IRPF.

- Prestaciones en forma de capital de seguros colectivos que instrumentan
compromisos por pensiones, a las que resulte de aplicacion lo previsto en la
disposicion transitoria undécima de la Ley del IRPF.

- Prestaciones en forma de capital de planes de pensiones, mutualidades de
prevision social y planes de previsiobn asegurados, a las que resulte de
aplicacion lo previsto en la disposicion transitoria duodécima de la Ley del IRPF.

2. Gastos deducibles.

Incluyen las cotizaciones a la Seguridad Social y a mutualidades generales
obligatorias de funcionarios, asi como las detracciones por derechos pasivos y
las cotizaciones a colegios de huérfanos o entidades similares.

3 .Reduccién régimen especial "Copa América 2009".

Cuando el perceptor de los rendimientos del trabajo tenga derecho a la
reduccién prevista en el apartado 1.c) del articulo 13 del Real Decreto
2146/2004, de 5 de noviembre, por el que se desarrollan las medidas para
atender los compromisos derivados de la celebracion de la XXXII edicién de la
Copa del América en la ciudad de Valencia (BOE de 6 de noviembre), el importe
de esta minoracion consistird en el 65 por 100 de la diferencia entre la cuantia
total de las retribuciones y los importes de las minoraciones a que se refieren los
puntos 1y 2 anteriores, esto es, las reducciones por irregularidad y los gastos
deducibles.

Recuerde.- En este supuesto, el programa de ayuda calculara automaticamente
la reduccién que corresponda, sin que sea necesario que el usuario cuantifique
ni introduzca el importe de la misma.

4. Reduccioén por obtencion de rendimientos del trabajo.

4.1 Cuantia aplicable con caracter general.

El importe de esta reduccion serd la cantidad que en cada caso corresponda
de las que se indican en el siguiente cuadro.

CUADRO 2

{1} A estos efectos, el rendimiento neto es la cantidad que resulte de

||Rendimiento Neto {1} Reduccion

[Hasta 9.000 4.000

Entre 9.000,01 y 13.000 4.000 - 0'35 x (R.Neto - 9.000)
Superior a 13.000 2.600

minorar la cuantia total de las retribuciones en los conceptos sefialados en
los apartados 1, 2 y 3 anteriores.



4.2 Incremento por prolongacion de la actividad laboral.

En el caso de trabajadores activos mayores de 65 afios que continlen o
prolonguen la actividad laboral, se incrementara en un 100 por 100 el
importe de la reduccion aplicable con caracter general a que se refiere el
punto 4.1 anterior.

4.3 Incremento por movilidad geogréfica.

Tratandose de contribuyentes desempleados, inscritos en la oficina de empleo,
gue acepten un puesto de trabajo situado en un municipio distinto al de su
residencia habitual y que trasladen su residencia habitual a un huevo municipio,
se incrementara en un 100 por 100 el importe de la reduccién aplicable con
caracter general a que se refiere el punto 4.1 anterior.

Nota.- Este incremento se aplicara en el periodo impositivo en el que se
produzca el cambio de residencia del perceptor y en el siguiente.

4.4 Incremento adicional para trabajadores activos discapacitados.

En el supuesto de contribuyentes discapacitados que obtengan rendimientos
del trabajo como trabajadores activos, la reduccion por obtencion de
rendimientos del trabajo se incrementara adicionalmente en la cuantia que
en cada caso proceda de las que a continuacion se sefialan:

- Grado de minusvalia >= 33 % y < 65%: 3.200 euros.

- Grado de minusvalia >= 65% o0 que tengan acreditada la necesidad de
ayuda de terceras personas o movilidad reducida, aunque la minusvalia no
alcance dicho grado: 7.100 euros.

5. Pensionistas y perceptores de haberes pasivos del régimen de la
Seguridad Social y de Clases Pasivas.

Tratandose de pensionistas y perceptores de haberes pasivos del régimen de la
Seguridad Social y de Clases Pasivas, se reducira adicionalmente la cantidad
de 600 euros.

6 .Perceptores con mas de 2 descendientes.

Cuando el perceptor tenga mas de 2 descendientes con derecho a la aplicacién
del minimo por descendientes, se reducira adicionalmente la cantidad de 600
euros.

7. Perceptores de prestaciones o subsidios de desempleo.

Tratandose de perceptores de prestaciones o subsidios de desempleo, se
reducira adicionalmente la cantidad de 1.200 euros.

8. Pensiones compensatorias al conyuge por decision judicial.

Cuando el perceptor estuviese obligado, por resolucion judicial, a satisfacer una
pension compensatoria a su cényuge, se reducird, adicionalmente, el importe
anual que haya sido fijado judicialmente por este concepto.

II. Determinacioén del minimo personal y familiar pa  ra calcular el tipo de
retencion

El minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencion sera el
resultado de sumar el minimo del contribuyente y los minimos por
descendientes, ascendientes y discapacidad que seguidamente se indican,
segun resulte de la situacion personal y familiar comunicada por el perceptor
a la empresa o entidad pagadora mediante el modelo 145.

1. Minimo del contribuyente.

1.1 Cuantia aplicable con caracter general.

En concepto de minimo del contribuyente se computara, con caracter
general para todos los contribuyentes, la cantidad de 5.050 euros anuales.

1.2 Aumento por edad del contribuyente.

- Cuando el contribuyente tenga una edad superior a 65 afios, el minimo del
contribuyente se aumentara en 900 euros anuales.

- Cuando el contribuyente tenga una edad superior a 75 afios, el minimo
del contribuyente se aumentara adicionalmente en 1.100 euros anuales.

2. Minimo por descendientes.

2.1 Requisitos.

Dan derecho a la aplicacion del minimo por descendientes los hijos y demas
descendientes del contribuyente que sean solteros, menores de 25 afios, o



discapacitados cualquiera que sea su edad, que convivan con el
contribuyente y no tengan rentas anuales superiores a 8.000 euros,
excluidas las exentas.

Entre otros casos, se considerara que conviven con el contribuyente los
descendientes que, dependiendo del mismo, estén internados en centros
especializados.

Se asimilan a los descendientes aquellas personas vinculadas al
contribuyente por razén de tutela y acogimiento, en los términos previstos en
la legislacion civil aplicable.

2.2 Cuantias aplicables con caracter general.

Por cada descendiente del perceptor que cumpla los requisitos indicados se
aplicaran las siguientes cantidades:

- 1.800 euros anuales por el primero.
- 2.000 euros anuales por el segundo.
- 3.600 euros anuales por el tercero.

- 4.100 euros anuales por el cuarto y siguientes.

2.3 Aumento por descendientes menores de tres afios de edad.

Por cada descendiente del perceptor que sea menor de tres afios, la cuantia
gue corresponda de las sefialadas en el punto anterior se aumentara en
2.200 euros anuales.

También procedera el citado aumento en los supuestos de adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, con independencia de la
edad del menor, siempre que en el momento de la adopcién o acogimiento la
persona adoptada o acogida fuese menor de edad.

En estos casos, el aumento se podra practicar en el periodo impositivo en
que se inscriba en el Registro Civil y en los dos siguientes. Cuando la
inscripcién no sea necesaria, el aumento se podra practicar en el periodo
impositivo en que se produzca la resolucion judicial o administrativa
correspondiente y en los dos siguientes.

Cuando tenga lugar la adopcién de un menor que hubiera estado
anteriormente en régimen de acogimiento, o se produzca un cambio de

situacién del acogimiento, el aumento se practicara en los periodos
impositivos restantes hasta agotar el plazo maximo de 3 afios.

2.4 Reglas de cémputo.

A efectos de determinar el minimo personal y familiar para calcular el tipo de
retencion, las cuantias del minimo por descendientes se dividiran por 2,
excepto que correspondan a descendientes por los que el perceptor tuviera
derecho, de forma exclusiva, a la aplicaciéon de la totalidad del minimo por
este concepto y asi lo haya consignado en la correspondiente comunicacién
de su situacion personal y familiar (modelo 145).

Minimo por ascendientes.

3.1 Requisitos.

Dan derecho a la aplicacién del minimo por ascendientes los padres,
abuelos y demas ascendientes en linea recta del perceptor que sean
mayores de 65 afios, o discapacitados cualquiera que sea su edad, que
convivan con el perceptor al menos la mitad del periodo impositivo y no
tengan rentas anuales superiores a 8.000 euros, excluidas las exentas.

Se considerara que conviven con el perceptor los ascendientes
discapacitados que, dependiendo del mismo, sean internados en centros
especializados.

3.2 Cuantias aplicables.

-Con caracter general, el minimo por este concepto sera de 900 euros
por cada ascendiente del perceptor que cumpla los requisitos indicados.

-Cuando el ascendiente tenga una edad superior a 75 afios, el minimo
por ascendientes se aumentara en 1.100 euros anuales.

3.3 Reglas de cémputo.

El minimo por ascendientes se prorrateara si el ascendiente también
convive, al menos la mitad del periodo impositivo, con otros descendientes
con los que tenga el mismo grado de parentesco que con el perceptor.

Minimo por discapacidad.



El minimo por discapacidad esta constituido por la suma del minimo por
discapacidad del contribuyente y del minimo por discapacidad de
ascendientes y descendientes.

4.1 Minimo por discapacidad del contribuyente.

4.1.1 Cuantias aplicables.

Tratandose de perceptores con discapacidad, el minimo por este concepto
serd el que en cada caso se indica en el siguiente cuadro, en funcion del
grado de minusvalia que el contribuyente manifieste tener reconocido en el
modelo 145:

Minimo por
Grado de minusvalia reconocido discapacidad del
contribuyente
Grado > = 33% y <65% 2.270
Grado > = 65% 6.900

4.1.2 Aumento en concepto de gastos de asistencia.

En el caso de que el perceptor con discapacidad manifieste en su
comunicacién de circunstancias personales y familiares (modelo 145) tener
acreditada la necesidad de ayuda de terceras personas o movilidad
reducida, o un grado de minusvalia igual o superior al 65 por 100, el minimo
por discapacidad del contribuyente se aumentara en 2.270 euros anuales.

4.2 Minimo por discapacidad de ascendientes y descendientes.

4.2.1 Cuantias aplicables.

El minimo por discapacidad de cada uno de los ascendientes y
descendientes del contribuyente serd el que en cada caso se indica en el
siguiente cuadro, en funcién del grado de minusvalia que tengan reconocido:

CUADRO 4
. . | Por discapacidad | Por discapacidad

Grado de minusvalia . .

. de ascendientes | de descendientes
reconocido

{1} {2}

Grado > = 33% y <65% 2.270 {3} 2.270 {4}
Grado > = 65% 6.900 {3} 6.900 {4}

{1} Siempre que los ascendientes generen derecho a la aplicacion
del minimo por ascendientes.

{2} Siempre que los descendientes generen derecho a la aplicacién
del minimo por descendientes.

{3} Estas cuantias se prorrateardn si el ascendiente también
convive, al menos la mitad del periodo impositivo, con otros
descendientes del mismo grado.

{4} A efectos de determinar el minimo personal y familiar para
calcular el tipo de retencion, estas cuantias se aplicaran por mitad,
salvo que correspondan a hijos por los que el perceptor tuviera
derecho, de forma exclusiva, a la aplicacién de la totalidad del
minimo por descendientes y asi lo haya comunicado en el modelo
145.

4.2.2 Aumento en concepto de gastos de asistencia.

Por cada ascendiente o descendiente del perceptor respecto de cual éste
haya manifestado en su comunicacion de circunstancias personales y
familiares (modelo 145) que tiene acreditada la necesidad de terceras
personas o movilidad reducida, o bien un grado de minusvalia igual o
superior al 65 por 100, el minimo por discapacidad de ascendientes y
descendientes se aumentara en 2.270 euros anuales.

I1l. Determinacién de la cuota de retencién

a) Con caracter general, la cuota de retencion se determina efectuando las
operaciones sucesivas siguientes:

1.°- En primer lugar, a la base para calcular el tipo de retencién anteriormente
determinada, siempre que sea positiva, se le aplicara la escala de retencion
gque mas adelante se reproduce, obteniendo una primera cuota (CUOTA 1).
Es decir:

Base para calcular el tipo de retencion x Escala de retencion = CUOTA
1

2.°- A continuacién, al minimo personal y familiar para calcular el tipo de
retencion se le aplicard la misma escala de retencién antes citada,
obteniendo una segunda cuota (CUOTA 2).

3.°- La cuota de retencion esta constituida por la diferencia positiva entre las
cuotas 1y 2, es decir:

CUOTA DE RETENCION = CUOTA 1 - CUOTA 2



Cuando la diferencia entre las cuotas 1 y 2 sea negativa o igual a cero, la
cuota de retencién sera igual a cero.

La cuota de retencion sera también igual a cero cuando la base para calcular
el tipo de retencién sea una cantidad negativa o igual a cero.
CUADRO 5
ESCALA DE RETENCION APLICABLE EN 2007

Base para calcular Resto base para
Cuota de : . .
S calcular el tipo de | Tipo aplicable
. L retencion iy
el tipo de retencion retencion
Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje
0,00 0,00 17.360 24
17.360 4.166,4 15.000 28
32.360 8.366,4 20.000 37
52.360 15.766,4 En adelante 43

Ademas, hay que tener en cuenta que:

- Para los contribuyentes con retribuciones no superiores a 22.000 euros
anuales, la cuota de la retencion tiene como limite el 43% de la diferencia
entre la cuantia total de las retribuciones y el minimo excluido de retencion
gue les corresponda segiin el CUADRO 1.

- Cuando se produzcan regularizaciones, la cuota de la retencién no puede ser
superior al resultado de aplicar el porcentaje del 43 por 100 sobre la cuantia
total de las retribuciones que se satisfagan hasta el final de afio.

Este limite del 43 por 100 se aplicara a cualquier contribuyente.

b) Particularidades en el supuesto de que el perceptor satisfaga anualidades
por alimentos a los hijos en virtud de resolucién judicial.

Cuando el perceptor esté obligado por resolucién judicial a satisfacer
anualidades por alimentos en favor de los hijos cuyo importe sea inferior a la
base para calcular el tipo de retencion, para determinar la cuota de retencion se
efectuaran las siguientes operaciones:

1.°- Se aplicard la escala de retencion separadamente al importe de las
anualidades por alimentos y al resto de la base para calcular el tipo de

retenciéon. La suma de las dos cuotas obtenidas constituye la CUOTA 1. Es
decir:

Importe de las anualidades por alimentos x Escala de retencién = Cuota
1.1

Resto de la base para calcular el tipo de retencién x Escala de retencién
= Cuota 1.2

CUOTA 1=Cuotal.1 + Cuota 1.2

2.°- A continuacion, se le aplicara la misma escala de retencién al minimo
personal y familiar para calcular el tipo de retencion incrementado en la
cantidad de 1.600 euros, obteniendo la CUOTA 2. Es decir:

(Minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencién + 1.600 euros)
x Escala de retencion = CUOTA.2

3.°- La cuota de retencion esta constituida por la diferencia positiva entre las
cuotas 1y 2, es decir:

CUOTA DE RETENCION = CUOTA 1 - CUOTA 2

En estos supuestos, el importe de las anualidades por alimentos a favor de los
hijos ser& el consignado por el perceptor por este concepto en el modelo 145,
siempre que ambos, importe y concepto, consten en el testimonio literal, total o
parcial, de la resolucién judicial determinante de la pension, que debera ser
aportado por el perceptor.

IV. Determinacion del tipo de retencién
Con caracter general

El tipo de retencién se obtendra multiplicando por 100 el cociente obtenido de
dividir la cuota de retencién anteriormente calculada por la cuantia total de las
retribuciones anuales previsibles y se expresard en numeros enteros,
redondeandose al mas préximo.

El redondeo del tipo de retencién al nimero entero mas proximo se efectuara
por defecto, si el primer decimal es inferior a cinco, y por exceso si el primer
decimal es igual o superior a cinco.

Cuando la diferencia entre la base para calcular el tipo de retencion y el minimo
personal y familiar fuese cero o negativa, el tipo de retencion sera cero.



El tipo de retencién resultante sera el que debera aplicarse a las retribuciones
gue se satisfagan. No obstante, el perceptor siempre podra solicitar por escrito a
su pagador la aplicacion de un tipo superior al que corresponda.

Tipos Especiales de Retencién

a) Tipos fijos o minimos de retencidon aplicables a determinados
rendimientos del trabajo.

CUADRO 6

*  Cursos, conferencias,
coloquios, seminarios 0
similares y elaboracién de

obras literarias, artisticas o Fijo 15%
cientificas, siempre que se
ceda el derecho a Iq
explotacion de la obra
* Administradores y miembros
de los Consejos de| Fijo 35%
IAdministracion
n .
Atrasos imputables & Fijo 15%

ejercicios anteriores

* Relaciones laborales
especiales de caracter|
dependiente

Minimo del 15% {1}

* Contratos o relaciones de|

RN ~ Minimo del 2% {2}
duracion inferior al afio

* Rendimientos obtenidos en

La mitad del que corresponda

Ceuta y Melilla

{1} Excepto que se trate de rendimientos obtenidos por los penados en
las instituciones penitenciarias ni a los rendimientos derivados de
relaciones laborales de caracter especial que afecten a discapacitados.
En estos supuestos se aplicara el tipo general que corresponda.

{2} Excepto que se trate de rendimientos derivados de relaciones
esporadicas y diarias propias de los trabajadores manuales que
perciben sus retribuciones por peonadas o jornales diarios. En estos
supuestos se aplicara el tipo general que corresponda.

b) Tipo de retencién aplicable a los pensionistas con dos o mas pagadores.

Tratandose de pensionistas y demas perceptores de prestaciones pasivas
gue se hubieran acogido voluntariamente al procedimiento especial
contemplado en el articulo 87.A del Reglamento del IIRPF, solicitando que la
Agencia Tributaria determine el importe anual de las retenciones a practicar
por cada una de las personas o entidades pagadoras de sus pensiones y/o
prestaciones, el tipo de retencién aplicable sera el que en cada caso resulte
de lo dispuesto en la letra c) del numero 2 del citado articulo.

De acuerdo con el referido precepto reglamentario, dicho tipo de retencion
sera el que resulte de multiplicar por 100 el cociente obtenido de dividir la
diferencia entre las retenciones anuales determinadas por la Agencia
Tributaria y las retenciones ya practicadas en el momento de recibir la
comunicacion del perceptor, por el importe de las prestaciones pendientes
de satisfacer hasta el final del ejercicio.

V. Determinacién del importe de la retencion

El importe de la retencion sera el resultado de aplicar el tipo de retenciéon que
en cada caso corresponda a la cuantia total de las retribuciones que se
satisfagan o abonen, excluidos los atrasos que corresponda imputar a ejercicios
anteriores.

El importe anual de las retenciones e ingresos a cuenta, dato que el presente
Programa de Ayuda suministra entre los resultados calculados, es la cantidad
obtenida de aplicar el tipo de retencién redondeado que corresponda al importe
consignado por el usuario en concepto de "Retribuciones totales. Importe
integro”.

Dicho importe expresa la cuantia total de las retenciones e ingresos a cuenta
que deberan ser practicadas por la empresa o entidad pagadora a lo largo del
ejercicio, de no concurrir variaciones posteriores que determinen la procedencia
de regularizar el tipo de retencion.



OBLIGACIONES DEL PERCEPTOR

Los empleados o trabajadores podran comunicar al pagador los datos de indole
personal y familiar que tienen incidencia en la determinacion del tipo de
retencion.

Esta comunicacion debera efectuarse, con caracter general, antes del 1 de
enero de cada afio o antes del inicio de la relacion laboral, considerando la
situacién personal y familiar que, previsiblemente, vaya a existir en esa fecha.

Cuando el perceptor comunique al pagador la circunstancia de estar obligado,
por decision judicial, a satisfacer una pensiéon compensatoria a su conyuge y/o
anualidades por alimentos en favor de sus hijos, deberd acompafar testimonio
literal, total o parcial, de la resolucion judicial determinante de la pension y/o
anualidades de que se trate.

La falta de comunicacién al pagador de los datos personales y familiares del
perceptor determinara que se aplique el tipo de retencidon que corresponda sin
tener en cuenta dichos datos, pudiendo resultar un tipo superior al que
realmente corresponderia. En este caso, el perceptor recuperara la diferencia, si
procede, al presentar la declaracion del IRPF.

Las variaciones en los datos que se produzcan durante el afio y supongan un
mayor tipo de retencidn deberan comunicarse en el plazo de 10 dias desde que
se produzcan. Las que supongan un menor tipo surtiran efectos a partir de la
fecha de la comunicacién, siempre que resten al menos cinco dias para la
confeccion de las correspondientes nominas.

No serd preciso reiterar cada afio la comunicacién al pagador, en tanto no
varien los datos anteriormente comunicados.

Las comunicaciones se efectuaran en el modelo 145, oficialmente aprobado al
efecto, o en cualquier otro que, al menos, tenga el mismo contenido.

La comunicacion de datos falsos al pagador o la falta de comunicacion de
variaciones en los datos anteriormente comunicados, es una infraccion tributaria
del trabajador, que puede ser sancionada si diera lugar a la aplicacién de un tipo
de retencién inferior al que realmente le corresponda.

El pagador debera conservar a disposicion de la Administracion tributaria las
comunicaciones de los datos que incidan en la determinacion del porcentaje de

retencion, debidamente firmadas, asi como los documentos aportados por los
contribuyentes, en su caso, para justificar dichos datos.



ESQUEMA PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION Y EL IM PORTE
ANUAL DE LAS RETENCIONES

I. Base para calcular el tipo de retencién
[1] RETRIBUCIONES TOTALES ANUALES. IMPORTE INTEGRO.

Se incluyen todas las retribuciones anuales, tanto las fijas como las
variables previsibles, dinerarias y en especie, con las Unicas excepciones
de:

- Las contribuciones empresariales a planes de previsién social
empresarial, planes de pensiones y mutualidades de prevision social.

- Los atrasos imputables a ejercicios anteriores.
MINORACIONES:
[2] Reducciones por irregularidad.
[3] Gastos deducibles: Seguridad Social, mutualidades de funcionarios, colegios
de huérfanos y derechos pasivos.
[4] Reduccién régimen especial "Copa América 2007": 65% de ([1] - [2] - [3]).
[5] Reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo: (CUADRO 2 +

incrementos por prolongacion de la actividad laboral, por movilidad
geogréfica o para trabajadores activos con discapacidad).

[6] 600 euros, en el caso de pensionistas de la Seguridad Social o Clases
Pasivas.

[7] 600 euros por mas de dos descendientes.

[8] 1.200 euros, en el caso de desempleados.

[9] Pension compensatoria al conyuge.

[10] TOTAL MINORACIONES: ([2]+[3]+[4]+[5]+[6]+[7]+[8]+[9])

[11] BASE PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION: ([1]-[10])

Il. Minimo personal y familiar para calcular el tip o de retencién

[12] Minimo del contribuyente.

- 5.050 euros, con incrementos si el perceptor tiene 65 0 mas afios de
edad.

[13] Minimo por descendientes.
[14] Minimo por ascendientes.

[15] Minimo por discapacidad.
- Por discapacidad del contribuyente. (CUADRO 3).
- Por discapacidad de ascendientes y descendientes (CUADRO 4).

[16] MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR PARA CALCULAR EL TIPO DE
RETENCION:

([12]+[13]+[14]+[15])

I1l. Cuota de retencion.

[17] Cuota 1 = Base para calcular el tipo de retencion ([11]) x Escala
(CUADRO 5)

Cuando se satisfagan anualidades por alimentos a favor de los hijos por
decisién judicial, siempre que su importe sea inferior a la base para
calcular el tipo de retencién, la escala de retenciébn se aplicar4 por
separado al importe de las anualidades y al resto de la base para calcular
el tipo de retencidn. La suma de las dos cuotas resultantes serda la cuota
1.

[18] Cuota 2 = Minimo personal y familiar ([16]) x Escala (CUADRO 5)

Cuando se satisfagan anualidades por alimentos a favor de los hijos por
decision judicial, siempre que su importe sea inferior a la base para
calcular el tipo de retencion, la cuota 2 sera la resultante de aplicar la
escala de retenciéon al importe del minimo personal y familiar
incrementado en 1.600 euros.

[19] CUOTA DE RETENCION = CUOTA 1 - CUOTA 2



[20] CUOTA MAXIMA PARA RETRIBUCIONES NO SUPERIORES A 22.000
EUROS ANUALES:

43% x (Retribuciones totales anuales [1] - Cuantia que corresponda del
CUADRO 1)

IV. Tipo de retencion
[21] Tipo de retencion antes del redondeo (excepto rendimientos con derecho a

deduccion por rentas obtenidas en Ceuta o Melilla):

[Cuota de retencion ([19] 6 [20]) / Retribuciones totales anuales ([1])] x
100

[22] Tipo de retencion antes del redondeo (rendimientos con derecho a
deduccién por rentas obtenidas en Ceuta o Melilla):

[Tipo de retencidon antes del redondeo ([21])]/ 2

Requisitos: Que el perceptor tenga la condicién de residente en Ceuta o
Melilla.

Que los rendimientos hayan sido obtenidos en dichos
territorios.

[23] TIPO DE RETENCION REDONDEADO

El tipo de retencion ([21] 6 [22]) se expresara en nimeros enteros,
redondeandose al mas proximo.

V. Importe anual de las retenciones
[24] IMPORTE ANUAL DE LAS RETENCIONES:

Tipo de retenciéon redondeado [23] x Retribuciones totales anuales [1].



